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Municipulidad Distrital de Catacals - Piuru

"Catacaus, Capital Artesanal de la Región Grau"

"Año de¡ Bicentenario del perú: 2OO años de Independencia,,

Catacaos, 08 de Marzo det 2021.
VISTO:

La carta S/N con fecha de recepción 17 de Julio del 2020, suscrito por el ex serv¡dor lng. Civ¡l ROMMEL ALFoNZO JIMENEZcoRDovA, sobre pago de liquidación de vacaciones lruncas; el lnforme N"gs1-2020-MDC-SGp de fecha 1g de Diciembre de2020,
suscrito por la responsable de la sub Gerencia de Personal, el lnforme N'479-2020-MDC-GA de fecha 2g de Diciembre de 2020,
suscrilo por la Gerencia de Admin¡strac¡ón, el lnforme N"064-2021/MDC.GAJ de fecha 01 de Mazo de 2OZ1 .

CONSIDERANDO:

Que, con carta s/N con fecha de recepción 17 de Julio del 2020, suscrito porel ex serv¡dor lng. civil RoMMEL ALFoNzo JIMENEZ
CORDOVA solic¡ta la cancelación por concepto de Bonificac¡ón de Vacaciones Truncas, hab¡endo laborando desde 02 de Enero del2019hasta el 20deJurioder 2o2,soric¡tandoer pagodebeneficiossociares. 

I

Que, med¡ante lnforme N'951-2020-MDC-SGP de fecha 1B de D¡ciembre de 2020, suscrito por la sub Gerencia de personal| v
eslando a lo ¡nformado por la Responsable de Remunerac¡ones con lnforme N'3g2-2020-MDc-RR-sGp alcanza la t_iquioacion Ñ. olz'-
2020-MDC/D L N'276-R.R-SGP-COMPESACION POR VACACIONES.TRUNCAS, det ex servidor tng. Civit RoMMEL ALFoNZ9
JIMENEZ CoRoOVA, que se ha desempeñado en el cargo de responsable de la Sub Gerencia de programación Multianual de
lnversrones de la Munic¡pal¡dad Distrital de Catacaos, y su condición laboral estuvo bajo el régimen laboral det D.L N.276, l,ro,"noo
laborado desde el dia 02 de Enero del 2019 hasta el 20 de Julio del 2020, acumulando así un per¡odo de serv¡cio de 0.1 año, 06 meses
y 05 dias, siendo el monto a cancelar de s,t4,482.40 (Cuatro Mil Cuatrocientos Ochenta y Dos con 40/100 Soles).

Que' el lnforme N"479-2020-MDC GA 
9e fecha i9 de Diciembre de 2020, suscrilo por Gersrcia de Admin¡strac¡ón, solic¡ta ta opin¡ón

Legal por concepto de Liquidación de Compensaión Vacacionat del ex servidoritng.trCivil úftll¡Uef_ ALFONZO JTMENEZ CORDOVA.
para poder continuar con el trám¡te cor/espondieiie ; '; r', 

I

IQue, con lnforme N'064-2021/MDC.GAJ de fecha 01 de Marzo de 2021 , emitido por la Gerencia de Asesoría Juridica, señata qut ta
Ley Orgánica de Municipal¡dades en su Artículo 37" señala: "RÉGIMEN LABORAL los funcionarios y empleados de las mun¡cipalidades
se sujetan al rég¡men laboral general aplicable a la administración pública, conforme a la Ley',.

Que, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Decrelo Legislativo w" 276 señila en su
Artículo 2" "No están comprend¡dos en la Carrera Adm¡n¡strativa los servidores públicos contratados ni los funcionários que
desempeñan cargos políticos o de confianza, poro si en las d¡sDos¡c¡ones de la oresente Lev en lo que les sea apl¡cable,,.

Que, el Decreto Supremo N'005-90, que el Artículo l04'de la c¡tada norma señala.- "El servidor que cesa en el servicio antes de
hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibii una remuneración mensual total por ciclo laboral acumulado, como
compensación vacacional, en caso contrar¡o d¡cha compensación se hará proporcionalmenle al tiempo trabajado por dozavas
partes(... )".

Que, además respecto a la oportunidad de Pago es de cons¡derarse que este se deberá efectuar conforme la D¡sponibil¡dad
Presupuestal, que lenga la entidad, ello cons¡derando lo señalado en el D.L N"1440, que Deroga el Texto único ordenado de ta Ley
N'28411, Ley General del Sistema de Presupuesto, ha previsto en su Decreto Legislat¡vo N'1440 en su Artículo g": (...),'la Oficina de
Presupuesto de la Entidad o la que haga sus veces es responsable de conducir el proceso Presupuestario de la Entidad o la que haga
sus veces es responsable de conduc¡r el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetándose a las dispos¡c¡ones que em¡ta la Dirección
General de Presupuesto Público. para cuyo efeclo, organ¡za, consolidad, verilica y presenta la información que se genere er1 sus
respectivas unidades ejecutoras y en sus centros de costos, así como coordina y controla la información de ejecución de ingresos y
gastos autor¡zados en los Presupuestos y en sus modificaciones, lo que consl¡tuyen el marco límite de los créditos presupuestar¡os
aprobados".

Que, con el lnforme N" 0199-2021-GPyP/MDC de fecha 05 de Marzo de 2021 ,la Gerencia de planeam¡ento y presupueslo ,l.un.J 
"llnforme N" 01 80-2021-MDC-SGP de fecha 04 de Mazo del 2021 . suscrito por la Sub Gerente de presupuesto, otorgá ta disponrbitiJad

presupuestal a lo solic¡tado por la Gerencia de Asesoría Jurídica, d¡cho gasto deberá ser financiado en la Fuente de F¡nanciamie¡to
RECURSOS DETERMINADOS-O9 Recursos Directamente Recaudados, por concepto de Compensación Vacacionat por el monto de
s/5'152.18 (Quln¡entos Mil ciento cincuenta y Dos con l8l100 soles), correspondiente al periodo del 02 de Enero de 201g hdsta el 20
de Julio de 2020 a fav$ de ex servidor lng. civit ROMMEL ALFoNzo JIMENEZ coRDovA.
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Remuneración Bruto 2020 .00

Descanso No Gozado 0 0.00
dozavo = 276.50 x MESCS '1659.00

x 19 d

ONP 13

Un Treintavo =

Total
18

5,1 52.1 I
(r 66s.

fotal a Pagar 4,482.40

Jr, Comercio No 540 - Catacaos - Peru
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Municipalidad Distritul de Catacuos - Piura

"Catacals, Capital Artessnal de la Región Grau"

SE RESUELVE

lRtíCUtO to: DECLARAR PROCEDENTE, el pago de vacaciones truncas, presentado por el ex servidor lng. Civil ROM

ALFONZO JIMENEZ CORDOVA por los cons¡derandos expuestos en la presente resolución. 
I

aRTíCUtO z.: OTORGAR por concepto de compensación vacacional trunca, descanso físico no gozado a favor del ing.

MEL

Civil
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ROMMEL ALFONZO JIMENEZ CORDOVA., habiendo acumulado un tiempo de serv¡c¡os de 01 año, 06 meses y 05 días, la suma de

S/ 4.482.40 (Cuatro Mil Cuatroc¡entos Ochenta y Dos con 40/100 Soles).

ARTICULO 3': AUTORICESE el pago por concepto de compensación vacacional trunca, a favor el ex seNidor lng. Civil ROMMEL

. ALFONZO JIMEN
y Dos con 18/100

a

al Responsable de la Sub Gerencia de Tecnología de la lnformación de la Municipalidad Dlstrital de

funcional y adm¡n¡strativa con publicar la pfesente Resolución en el Portal lnstitucional.'C¡ rrc Catacaos,

Recísrnese, pueLíeuEse v cúmpusg.

ll

Remunerac¡ón Bruto 2020 3,318.00

Descanso Fisico No Gozado 0 0.00

Un dozavo = 276.50 x 06 meses

Un Treintavo =9.22 x 19 días 17 5.18

Total 5, t 52.1 I
Descuento ONP 13.00% (-)669.78

Total a Pagar
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Jr, Comercio No 540 - Catacaos'Perú


