
Municipaliilad Distritul de Catacaos - Piura

"Catacaos, Capital Artesanal de la Región Grau"
"Año del Bicentenario del Perú: 2OO años de Independencia',

RESoLUctót¡ GERENctal MUNtctpAL N"072 -2021- Moc

u

Romunerac¡ón Bruto 6,000.00

Descanso Fisico No Gozado 000
Un dozavo = 5OO'8 meses 4,000.00

Un Treintavo = 16.67'26 433.42

Tolal 4,433.42

Descuento ONP 13% (-) 576.34

Totala pagar 3,857.08

VISTO: Catacaos. 28 de Abril de 202.1

La Cafia N'005-2021-CHEO de fecha 18 de Abril del 2021, suscrito por ta sra. caRMEN HERMtNta EsQUtvEL oRllz,
sobre pago de liquidac¡ón de vacaciones kuncas y demás beneficios de Ley; el lnforme N.33-2021-MDC-SGRH de fecha 22 de
Abril del 2021, suscrito por la responsable de la Sub Gerencia de Recursás Humanos; et tnforme N"0127-2021-MDC-GA de
fechá 23 de Abril del 2021, suscrilo por la Gerenciá de Adm¡nistración, et tnforme N'OOt20-2021/i/DC.GAJ de tec¡a ziOi nOiil
del 2021 emitido por la Gerencia de Asesoria Jurídica, el inforrñe N'0386-2021,GPyP-MDC de fecha 28 de Abril del 202.f emifi¡o
por la Gerencia de P¡aneamiento y presupuesto, y;

CONSIOERANDO:

Que, de conformidad con el Art.26'de lá Ley Orgán¡ca de Mun¡cipal¡dad - Ley N.27972, ,,La administ.ación municipat adopta
uña eslructura gerencial sustenlándose en principios de programacaón, dirección, ejecucióñ, supeNisión, control concunenli y
posterior' Se rige por los principios de legalidad, economía, transparcncia, simpl¡cidad, eficácia, eficjencia, participaiión y
seguridad c¡udadana, y por los contenidos en la Ley No 27444. Las faoltades y funciones se establecen en los instrume¡tos dá
gestión y la presente ley". En coñcordancia, con e¡ artículo 27' de la Ley a¿otada 'La administracjón mr-:nicipal está bá¡o tá
direcc¡ón y responsabilidad del Gerente N4unicipal, fuñcionario de confianza a tiempo completo y dedic¿ción exctlsiv" ¿"*áá0"
por el alcaldei qujen puede cesarlo sin expresión de causa;

Que, mediante la carta N"005-2021-cHEo de fecha 18 de Abr¡l det 2021, suscrito por ta sra. caRMEN HERM|NtA ESQUtvEL
ORTIZ, solicita pago de vacaciones truncas y demás benefcios de Ley.

Que, mediante el lnforme N"33-2021-MDC-SGRH de fecha 22 de Abril del 202'1, suscrito por la responsable de ta Sub cerencia
de Recursos ¡umanos; alcanza ¡a Liquidación N' o26-2021-Moc /cAS- scp-M.J.M.i,.v - compensación de vacaciones
Truncas - CAS de fecha 22 de Abi]' del2021 empleado D.L. N' 1057 quien ha laborado por un periodb de ocho (08) meie; (2ój
dias, como Gerente de Planeamlento y Presupuesto, eñ consecuencia so practicó ta Liqu¡dac¡oÁ t¡" ozo-zozt-t¡bC'¡cns- sbpl
YJ:!uP.v . compensación por tiempo se servicios por el importe bruto de SU,!8Sj2 y at reatizarse el descuento det 13%
deslinado al sistemá CNP, el ñonto a pagar es de Si3,857.08 (Tres Mil Ochocientos Cincuenta y Siete 

"on 
oA¡Oó 

"01""), 
u

cancélar.

Que,el lnforñ1e N'0127-2021-M Do-GA de fecha 23 de Abril del 2021 , suscrito por la Gerencia de Administración, soticita em¡tir
Opinión Legal para determinar si es viable la solicilud de Liqurdación de vacaóiones truncas presenlada por ta Sra. Cnnuett
HERMINIA ESQUIVEL ORT¡z, a fn de continuar con el trámite correspondiente.

Que, con lnforme N'00120-202'1/l\TDC.GAJ de fecha 27 de Abril del 2021, emitido por la cerencia de Asesoria Juridic¿, opinai
Que, el artículo 194 de la Constitución Política del Perú en el artículo 1g4', estábtece: "Las ¡.4unicipatidad;s p,*¡"iiáÉ.]
distrilales §on los órganos de gobierno local, con autonomia pol¡tica, económica y admin¡skat¡va en los aiunios de sú
competencia" , lo cual es concordante con lo dispuesto eñ el arlículo ll del fítulo prelim¡nar de ta Ley Orgánicá Je
Municipalidades - Ley No 27972 y, que dichá autonomia radica en la facuttad de ejercer aclos de gobierno, admin¡stdtúo; y ¡;
administración con suieción al ordenam¡e¡lo jurídico.

Que, es_ de advert¡rse que se ha emilido la Resolución de Alcaldía N'055-2020-MDC-A; por lo que se ha señatacto con la
Iesolución de AlcaldÍa N'02-2020-l\,'tDC-A; ha e¡istido un camb¡o de régimen laborat, pasandó los funiiónanos de conÍanzá y deresponsabilidad direcliva del régimen de la carrerá Adm¡nistrativa de §etu¡c¡os (CASi; DL.1057: por to que deben efectuasá tas
liquidaciones de benefic¡os sociales de los servidores de confianza y de responsabilidad direct¡va que'desempe¡an tr.rnciones
bajo el rég¡men laboral del DL 276.

Oue,.la Ley orgán¡ca de Municipalidad en su artículo 37. Señala: "RÉGlMEt{ LABORAL los functonar¡os y emptoados do t¡s
municipalidad se sujotan al réglmon laboral aplicable a la adm¡n¡Etrac¡ón publ¡ca, conforñe a Loy,,. '

Oue la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Rerñuneraciones del Sector publico DECRETO LEGISLATIVO N"276
señala en su artículo 2 "No e3tán comprend¡do3 en la carrera adm¡n¡strallva lo9 servldores públ¡cos contratados n¡ los
func¡onar¡os qug dessrnpañan cargos polítlcos o do conf¡anza, Dqrls¡ en lag d¡sooslc¡onea ds la pesotgo Lev en lo oue
Ies soa aplicable".

Que, el Decreto Supremo N" 005-90-PCM señala en su Artículo 4considerase func¡onario at ciudadano que es etegido o
des¡gnado por autoridad coñpetente, conforme al ordenamiento legal, para deseñpeñar cargos del más allo nivel en los póderes
Públ¡cos y los organismos con aúlotomia. Los ca¡oos ool¡ticos v de confíañze son los deleaminados oor Lev.
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X[unicipolidad Distrital de Catacaos - Piura

"CAtAcaos, Capital Artesanal de la Región Grau"

Que, el artículo 104 de la citada norma señala.- "Et sevidor que cesa en et seruicio anfes de hacer uso de sus yacaciones
tiene derecho a percibir una remuneración mensual totat por ciclo taborat acumulado, como compensaci1n vacacionat;
en caso contrario dicha compensación se hará proporcionatmente at tiempo trabajado por dozavas partes (.,.)

Que' en mer¡to a lo señalado a las normas legates vigentes, y a los informes de la referencia, es pertinente declarar procedente
el pago de los benef¡c¡os soc/a/es, refeidos a vacaciones tuncas conforme a ta Liqu¡dac¡ón alcanzada por ta sub gerencia de
Personal por lo peiodos comprend¡dos mediante ta Contratación Administrativa de seryicios.

Que además es de coroborarse que la Sra. CARMEN HERMINIA ESQUIVEL ORTIZ ha laborado en el cargo de conf¡anza de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, bajo el D.L N'1057; por lo que en lal sentido es que se efectuado el cálculo de los
beneficios sociales por vacaciones truncas considerado en la Liquidación N.026-2021-MDC/CAS-SGp-M-J.M.p.v -co¡¡perusRclóN vACACtoNES TRUNCAS.

Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto con informe N"0386-2021 -Gpyp-MDC de fecha 28 de Abril del2021y estandoalo informado por la sub Gerencia de Presupuesto a través del informe ¡t'o¡se -eozl-tr¡DC-sGp/AcQ de fecha 28 de Abril del
1q2]r 919rya la Disponibilicfad Presupuestal de Reconocimiento de Vacaciones Truncas de ta Sra. CARMEN HERMIN|AESQUIVEL oRTlZ, por el mo¡to st4,433.42 (Cuatro Mil C,atroc¡entos ireinta y Tres con +zltoo soles), áicho gasto será
fiNANCiAdO CON IA FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DETERMINADOS, RUBRO: 08 IMPUESTOS MUNICIPALES.

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, de conformidad con la Ley N" 27972- Ley Orgánica de las Munic¡palidades, a
lo dispuesto por Ley N'27444- Ley del Proced¡miento Administrativo general, y en uso de sus facultades mediante Resolución de
Alcaldía N'102-2021-MDC-A de fecha 06 de Abril del 2021.

ü¡
&r.t8;i^ RESUELVE

REGíSTRESE, couUNíQUESE, PUBLIQUEsE Y cÚMPLASE.

4EILq9! 9,]:' DECLARAR PROCEDENTE la Carta N'oo5-2021-CHEo de fecha 18 de Abrit det 2021 , suscrito por ta Sra.CARMEN HERMINIA ESQUIVEL ORTIZ, por los considerandos expuestos en la pÁente resolución.

AEJLquLo 2': oroRGAR P..9l9ol9ello de compensación vacacional trunca, descanso fisico no gozado a favor de ta sra.CARMEN HERMINIA ESQUIVEL oRTlz, habiendo acumulado un tiempo de servicios de 00 años ó8 ,ese, con 26 días, la
suma de s14,433.42 (cuatro Mil cuatrocientos Tre¡nta y Tres con 42li00 ioles).

ABI§9!9 ?": AUTORIGESE el pago por concepto de compensación vacacional trunca, a favor de ta Sra. CARMEN HERM|NtAESa]llvEL oRTlZ, por el tiempo laborado en esia Entidad, por la suma de S/3, 857.08 (Tres Mil ochocientos cincuenta y sietecon 08/100 soles), monto que está sujeto a descuento conforme al detalles del Artículo 2;de la presente resolución.

ARTíCULo 40: NoTlFíQUESE, la presente resolución al interesado y a las dependencias Administrativas correspondientes de
esta Distrital, a efectos ¡mplementen y ejecuten las acciones orientadas al cumplim¡ento de lo resuelto.

(-r.
í«.p

)

ceos

U
'cÉc:ú

cAfAcAo§

Espinoza

GERETI'iE

Remuneración Bruto

nso No o 0.00

Un dozavo = 500*8 meses

Un Tre¡ntavo = 67-26

Total

Descuento ONP 13% (-) 576.34

Total a pagar 3,857.08
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