Municigalidad Distrital de Catacaos - Piura

“Catacaos, Capital Artesanal de la Region Grau”

“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N° 069- 2021- MDC

Catacaos, 26 de Abril de 2021
VISTO:
La Solicitud S/N con Registro de Tramite Documentario N°311 de fecha 18 de Enero del 2021 presentado por el Servidor
Obrero Municipal Sr. Luis Tedfilo Celi Rivas, el Informe N° 155-2021-MDC-SGP de fecha 04 de Marzo de 2021, suscrito
por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el Informe N° 072-2021-MDC-GA de fecha 08 de Marzo de 2021, emitido por
la Gerencia de Administracion; el Informe N° 107-2021/MDC.GAJ de fecha 16 de Abril de 2021; suscrito por la Gerencia de
Asesoria Juridica; el Informe N° 0376-2021-GPyP/MDC de fecha 26 de Abril del 2021, emitido de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 26° de la Ley Organica de Municipalidad - Ley N° 27972, “La administracién municipal
adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control
concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en
los instrumentos de gestion y la presente ley”. En concordancia, con el articulo 27° de la Ley acotada “La administracion
municipal estd bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y
dedicacion exclusiva designado por el alcalde; quien puede cesarlo sin expresion de causa”,

Que, con Solicitud S/N con Registro de Tramite Documentario N°311 de fecha 18 de Enero del 2021 presentado por el
Servidor Obrero Municipal Sr. LUIS TEOFILO CELI RIVAS, solicita el beneficio econdmico por haber cumplido 30 afios de
servicio en la Municipalidad Distrital de Catacaos, pactado mediante negociacién colectiva manifestando que ingreso a
laborar el 10 de enero del 1981, y a la fecha continua en labores de obrero municipal inmerso en el régimen laboral del
Decreto Legislativo 728.

Que, con Informe N° 155-2021-MDC-SGP de fecha 04 de Marzo de 2021, suscrito por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, informa que mediante Resolucion de Alcaldia N°938-2008-MDC-A de fecha 04 de noviembre del 2008, se
APRUEBA Acuerdos consignados en las actas de trato directo de la comision paritaria de la Municipalidad Distrital de
Catacaos, el Acta N"05-2008-MDC SITRAMUNC de fecha 05 de setiembre del 2008, en el cual respecto al punto 1.1.10 de
las demandas econémicas hechas por el Sindicato de Trabajadores Municipales de Catacaos, incremento de
bonificaciones por haber cumplido afios de servicios, se acordé: - Por 15 afios de servicios: 20% de la Remuneracion Total,
“mPor 20 afos de servicios: 25% de la Remuneracion Total, - Por 25 afos de servicios: 30% de la Remuneracién Total, -

s

®.MGP - Bonificacion por 30 afios de servicios, calculandose el 35% de su remuneracion total y cuyo importe a cancelar
ita vez es de S/875.34 (Ochocientos Setenta y Cinco con 34/100 soles). =

ipg#n legal para determinar si es viable la solicitud presentada por el servidor municipal Sr. LUIS TEOFILO CELI RIVAS,
.4 continuar con el tramite correspondiente.

Que con Informe N°107-2021/MDC.GAJ de fecha 16 de Abril de 2021 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica;
manifiesta que el Articulo 194° de la Constitucion politica del Pert modificado por el Articulo de la Ley N° 30305, establece
que las Municipalidades son organos de gobierno local, con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos
de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades-Ley N° 27972 y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y
de administracién con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, La Constitucion Politica del Peru sefala en su Articulo 28.- “Derechos colectivos del trabajador. Derecho de
sindicacién, negociacién colectiva y derecho de huelga. El Estado reconoce los derechos de sindicacién,
negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: 1. Garantiza la libertad sindical. 2. Fomenta la
negociacién colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales. (...)"

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 938-2008-MDC-A de fecha 04 de Noviembre del 2008, se APRUEBA Acuerdos
consignados en las actas de trato directo de la Comision paritaria de la MDC, el Acta N° 05-2008-MDC-SITRAMUNC de
fecha 05 de Setiembre del 2008, en la cual respecto al punto 1.1.10 De las demandas econdmicas hechas por el Sindicato
* de trabajadores Municipales de Catacaos, incremento de bonificaciones por haber cumplido afios de servicios, se
ACORDO: “que los beneficios que se viene otorgando por el tiempo de servicios a los trabajadores se deben
incrementar en un 5% a excepcion de los trabajadores que cumplan 40 afios de servicios, la Municipalidad Distrital
de Catacaos conviene en otorgar el 40% de la remuneracion total”,

Que, ademas respecto a la oportunidad de pago es de considerarse que este se debera efectuar conforme la
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL que tenga la entidad; ello considerando lo sefialado en D.L N°1440; que deroga el
Texto Unico Ordenado de la Ley N°28411; Ley General del Sistema de Presupuesto; ha previsto en su Decreto Supremo
N®1440 en su Articulo 8°: (...) ” la oficina de Presupuesto de la Entidad o la que haga sus veces es responsable de
conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad sujetdndome a las disposiciones que emita la Direccién General
de Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacién que se genere en
sus respectivas unidades ejecutoras y en sus centros de costos, asi como coordina y controla la informacién de
ejecucién de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y en sus modificaciones, lo que constituyen el
marco limite de los créditos presupuestarios aprobados”.
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Que, el Informe N° 0376-2021-GPyP/MDC emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de fecha 26 de Abril de
2021, y estando a lo informado por la Sub Gerencia de Presupuesto segun Informe N°345-2021-MDC-SGP de fecha 26 de
Abril de 2021, otorga la Disponibilidad Presupuestal por concepto de BONIFICACION POR 30 ANOS DE SERVICIOS, por
el monto S/875.34 (Ochocientos Setenta y Cinco con 34/100 soles), dicho gasto sera financiado con la FUENTE DE
FINANCIAMIENTO: RECURSOS DETERMINADOS - 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS.

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, de conformidad con la Ley N° 27972 — Ley Organica de las
Municipalidades, a lo dispuesto por Ley N°27444- Ley del Procedimiento Administrativo general, y en uso de sus facultades
mediante Resolucién de Alcaldia N°102-2021-MDC-A de fecha 06 de Abril del 2021.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DECLARAR PROCEDENTE la Solicitud S/N con Registro de Tramite Documentario N°311 de fecha 18 de
Enero del 2021 presentado por el Servidor Obrero Municipal Sr. LUIS TEOFILO CELI RIVAS, el cual solicita
BONIFICACION POR HABER CUMPLIDO 30 ANOS DE SERVICIOS en la Municipalidad Distrital de Catacaos,
establecidos en la Resolucion de Alcaldia N° 938-2008-MDC-A de fecha 04 de Noviembre del 2008.

ARTICULO 2°. - RECONOCER a favor del Servidor Obrero Municipal Sr. LUIS TEOFILO CELI RIVAS, el pago del 35% de
la remuneracion total por haber cumplido 30 afios de servicios a esta Institucion, por el monto de S/875.34 (Ochocientos
Setenta y Cinco con 34/100 soles), conforme el Acta N°05-2008-MDC-SITRAMUNC de fecha 05 de Setiembre del 2008.

ARTICULO 3°. - ESTABLECER, que el monto aprobado en el Articulo 2° de la presente resolucién por cumplir 30 afios de
Servicio, a favor del Administrado, sera coberturado con la FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS
DETERMINADOS - 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS.

ARTICULO 4°: DISPONER al responsable de la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién de la Municipalidad Distrital
de Catacaos, cumpla bajo responsabilidad funcional y administrativa con publicar la presente resolucion en el Portal
Institucional. ]

ARTICULO 5° NOTIFIQUESE, la presente resolucion al interesado y a las dependencias Administrativas correspondientes
de esta Distrital, a efectos implementen y ejecuten las acciones orientadas al cumplimiento de lo resuelto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

@' MUNICIPALIpAD OIGAL DE CATACAOS
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"CRC. M. Ricardo Vasquez Espinozs
GERENTE MUNICIPAL

Jr. Comercio N° 540 - Catacaos - Peru



