
Nr:, "!ar-lJl
i,lj.§dLlH,l
r¡eyt

Municipalidad Distrital de Catacaos - Piura
,,CATACAOS, CAPITAL ARTESANAL DE tA REGIÓN GRAU,,
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Que, med¡ante el lnforme N'091-2021-MDC-SGP de fecha 21 de Abrildel2021, suscrito por la responsable de la Sub Gerencia
de Personali alcanza la Liquidación N'0002-2021-IVDC/SGP - VACACIONES TRUNCAS por el t¡empo laborado de 2 años 05
r¡eses y 20 días, y que según ¡¡quidac¡ón es la cántjdad iotal de S/5,258.38 (C¡ñco M¡l Ooscientos C¡ncuenta y Ocho con 38/100
soles), a cancelar.
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Que, el lnforme N'043-2021-¡/DC-GA de fecha 15 de Febrero del 2021, suscrito por la Gerencia de Adminislración solicita la
Opin¡ón Legal para determiñar si es viable la solicitud presentada por la Sra. LUZ AURORA MENA CHAVEZ.

Que, con el lnforme N' 00123-2021/l\¡DC.GAJ de fecha 27 de Abrildel 2021 emitido por la Gerenc¡a de Asesoría Juridica, op¡nar
Que, el artículo 194 de la Const¡tución Polílica del Perú en el articulo 194', establece: "Las Mun¡c¡pal¡dad.s prov¡nc¡ales y
d¡strltale8 son los órganos do gob¡glno local, con autonom¡a polít¡ca, económ¡ca y adm¡n¡strat¡va on los asuntos de su
competoncla (...)" , lo cual es concordante con lo dispueslo en el a(ículo ll del fitulo Preliminar de la Ley Orgánica de
[¡unicipalidades - Ley No 27972 y, que dicha autonomía radica en la facullad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
adminislraclón con sujeción al ordenamieñlo juridico.

Que, además respecto a la oportuñidád de pago es de considerarse que este se deberá efectuar conforme la OISPONIBILIOAD
PRESUPUESTAL que ienga la enlidadi ello considerando lo señaládo en D.L N'1440; que deroga elTexto Único Ordenado dé la
Ley N'28411; Ley General del Sistema de Presupuesto; ha previsto en su Decreto Supremo N"1440 en su Anículo 8": (... ) " fa
o¡¡cina de Prcsupueslo de la Entidad o la gue áaga sus yeces es res ponsable de conducir el Proceso Presupuestar¡o de
la Entidad su¡elándoñe a las d¡sposiciores que eñild la Dírección General de Presupuéslo Público, paft cuyo é¡écto,
o¡gan¡za, consol¡ala, vet¡frcd y prcsenta la inforñac¡ón que se genere ea s¡rs respecfiyas unidades ejeautoras y en sus
cerfos de coslos, así coño coordina y controla ld iñformación de elecuclón dé iñgresos y gdslos autorizddos er ros
Presupuestos y eñ sus modificaciones, lo que constiluyen el ñarco mile de los créditos presupues¿ar¡os aprobados".

Que, la Ley orgánica de i¡unicipalidad en su arliculo 37. Señala: "RÉGIMEN LABORAL los fuñc¡onar¡os y omploados de las
munic¡pal¡dados so suiotañ al rég¡men laboral aplicablo a la admlrlstrac¡ón Publ¡ca, conformo a L6y",

Que, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico DECRETO LEGISLATIVO N'276
señála én su artículo 2 "NO están comprend¡dos 6n la carrsra adm¡nlstrat¡va los agrvldoros públlcos contratadG ¡l los
lunc¡onaf¡osquodosompoñancargospoliticosodeconfianza,@
les sea a licable ".

Que, articulo 102.- Las Vacaciones anuales y remunerables establec¡das en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan
despLrés de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de coñún acuerdo con la ent¡dad, preferenlerñente
por razo¡es del servicio. El ciclo laboral se obt¡ene alacumular doce (12) ñes de trabajo efeclivo, computándose para este efecto
las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando conespoñda.
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Remunoración Bruto 2,985.00

Descanso Fisico No Gozado = 2.985'2 5,970.00

Un dozavo 0.00

Un Treinlavo 0.00

Total 5,970.00

Descuento AFP PRI[4A 11.92% l-)711.62

Total a pagar 5,258.38

CATACF

'Año del Bicenlenaño del Perú: 200 años de lndependenciá'
RESoLUctóN GERENctaL MUNtctpAL N. o7B- 202i- Mpc

Catacaos, 30 de Abrilde 2021
VISTO:
La Solicitud S/N con Registro de Tram¡te Documenlar¡o N'5632 de fecha 06 de Noviembre del 2020, suscrito por la Sra. LUZ
AURORA MENA CHAVEZ, el Informe N'91-2021-l\¡DC-SGP de fecha 09 de febrero del 2021, suscrito por la responsable de la

Sub Gerencia de Personal; el lnforme N'043-2021-MDC-GA de fecha 15 de Febrero del 2021, suscrito por la Gerencia de
Administración, el lnforme N" 00123-2021/MDC.GAJ de fecha 27 de Abril del 2021 emit¡do por la Gerencia de Asesoría Jurídica;
el informe N'0388-2021-GPyP-MDC de fecha 29 de Abrildel2021 emitido por la Gerencia de Planeam¡ento y Presupuesto, y;

CONSIDERANOO:

Que, de conformidad con elArt.26' de la Ley Orgánica de Muñicipalidad - Ley N' 27972, "La adm¡nislración munic¡pal adopta
una estructura gerenclal sustentándose en pr¡ncip¡os de programación, d¡rección, ejecución, supervisión, conlrol concunente y
poslerior. Se rige por los principios de legalidad, ecoñomía, transparencia, simplicidad, efcacia, eflcienc¡a, partic¡pac¡ón y
seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N§ 27444. Las facultades y funciones se establecen en los ¡nstrumentos de
gestión y la presente !ey". En concordancia, con el aÍticulo 27" de la Ley acolada "La adm¡n¡stración munic¡pal está bajo la
dirección y responsabilidad del Gerente Munic¡pal, funcionario de conflanza a t¡€mpo completo y dedicación exclusiva designado
por el alcalde; quien puede cesarlo sin expresión de causai

Oue, mediante la Sol¡citud S/N con Registro de Tramite Documentario N'5632 de fecha 06 de Nov¡embre del 2020, suscrito por
la Sra. LUZ AURORA MENA CHAVEZ, solic¡la pago de beñef¡cios sociales por e¡ t¡empo laborado bajo modal¡dad del Oecreto
Leg¡slativo 276, que há láborádo por el periodo de 2 años, 05 meses 20 dias desde el dia 11 de julio del 2016 hasta el 31 de
diciembre de|2018.

Que el articulo 104 de la citada norma señala. - 'E sewrdor gue cesa en el seruicio an¡es de hacer uso de sus yacac¡ores
tiene derccho a percibir una reñuneración mensual total por ciclo laboral acumulado, coño coñpensación vacacional;
en caso contrar¡o dicha coñpensación se hará proporcional¡nente al t¡e¡npo trabajado pot dozavas panes (..,)



Decreto Supremo N'420'2021g-EF- D¡ctan dispos¡c¡ones reglamenlar¡as y complementarias para la aplicación del decreto de
Urgencia N'038-2019 - Articulo 4. lngresos por condiciones especiales (...) 4.1 compensación vacac¡onal: es la compeñsac¡ón
econórnica que se otorga a la servidora púb¡ca o servidor público nombrado, o contado, ggg!d9_!9§3_9!_qlg9¡¿!9¡¡¡_gq[!.!!!!
9g_99!!ggE9jé!!, segúñ sea el caso, s¡n hacor uso dglooce fis¡co do sus vacaclonoa. La compensación económica equivale
al monlo del [4UC y el BET que percibe mensualmente la servidora públ¡ca o el seNidor público, por cada treinta (30) dias de
vacacioñes no gozadas, hasta un máximo de (2) dos periodos acumulados. D¡cha compensáción económica se encuenka afecta
a carga social(...)

Que, la normativa vigente aplicable al régimen del Decreto Legislativo N'276 es bastanto clara al establecer que lá
compensac¡ón vacac¡onal (por descanso fisico no gozado) únicamente pude ser abonada al término de la relación laboral, y la
entidad solo podrá reconocer como máximo dos (2) periodos vacacionales no gozados, ¡ndistintamente del molivo que haya
originado el no goce oportuño.

En tal sentido, de las disposiciones normativas citadas vigentes, y a los informes de la referencia, es pertinente declarar
procedente el pago de los beneflcios soc¡áles; referidos a vacaciones truncas conforme a la liquidac¡ón alcanzada por la sub
gerencia de personal.

Siendo asi, las entidades de la administración pública carecen de habililación legal que les permita abonar a los se.vidores o
fuñcionarios el concepto de compensación vacacional (por descanso lisico no gozado) m¡enkas el vinculo laborai permanezca
vigente. Realizar dicho abono no solo constituirá un pago indebido, sino que también acarreara responsabil¡dad administrativa,
civil y pénal a lodos los involucrados que pemitieron dicha entrega económica.

Es por ello, que en base a las normas legales que ampran la solicitud del administrado y la documentación sustentadora; asi
corño la L¡quidació¡ N"0002.2021-MDC/SGP - VACACIONES ÍRUNCAS, a nombre de la Sra. LUZ AURORA MENA
CHAVEZ, por conc€pto de vacacioñes ltuncas 2016'2018, por la suma de 5/5,258.38 (Cinco Mil Doscientos Cincuenta y Ocho
con 38/100 soles), en la qué se efectuara el cálculo correspondiente al periodo de trabajo realizado bajo el régimen laboral del
D.L 276, a efectos de conlinuar con el trámile correspondiente se DECLARA PROCEDENTE lo solic¡tado.

Que, además respecto a la oportunidad de paqo es de consideraGe que esle se deberá efectuar conforme la DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL que tenga la entidad: ello considerañdo lo señalado en D.L N''1440; que deroga elTeño Único Ordenado de la
Ley N'28411i Ley General del Sislema de Presupuesto; ha previslo en su Decrelo Supremo N'1440 en su Articulo 8': (... ) " ,a
oticina de Presupuesto de la Enlidad o la que ,regr sus veces es responsablé de conducir el Proceso Presupuesaa¡io de
la Entidad sujetándome a ras disposic¡orres que emita la D¡rección General da Présupueslo Públ¡co, para cuyo efecto,
organiza, consolida, verit¡ca y presenta la inforñac¡ón que se genere en sus respec¿ivas un¡dades ejecutoras y e, sus
certros de cosfos, asl coño coordina y controla la informacióñ de ejecuc¡ón de i¡,gresos y gasfos aulo zados e¡t los
Prasupueslos y en sus modifíceciones, lo gue constituyen el ñarco lí¡nite ale los crédi¡os p¡esupuestarios eprobados".

Que, la Gerencia de Planeamiento y Prest puesto con ¡nforme N"0388-2021 -GPyP-l,,,tDC de fecha 29 de Abril del 2021 y estando
a lo informado por la Sub Gerencia de Presupuesto a kavés del informe N'0359 -2021-MDC-SGP de fecha 29 de Abnl de\2021.
otorga la Dispoñibilidad Presupuestal de Reconocimiento de Vacacioñes Truncas de la Sra. LUZ AURORA MENA CHAVEZ.,
por el monlo de S/5,970.00 (Cinco M¡l Novecientos Selenta con 00/100 soles), dicho gaslo será financiado con la FUENTE DE
FINANCIAt!'llENÍO: 07 - FONCOMUN.

Que, en méñto a las consideraciones expuestas, de conformidad con la Ley N" 27972 - Ley Orgán¡ca de las Munic¡palidades, a
lo dispuesto por Ley N"27444- ley del Pto.edimieñto Administrativo geñeral, y en uso de sus facultades mediante Resolución de
Alcáldía N'102-2021-MDC-A de fecha 06 de Abril del 2021.

SE RESUELVE

ARfíCULO 1.: OECLARAR PROCEDENTE la Solicitud S/N con Registro de framite Documentario N'5632 de fecha 06 de
Novierñbre del 2020, suscrito por la Sra. LUZ AURORA f'rENA CHAVEZ, por los considerandos expuestos en Ia presente
resolución.

AEII§g!93: OTORGAR por conceplo de compensación vacacional lrunca, descanso fisico no gozado a favor de la Sra. LUZ
AURORA MENA CHAVEZ, hab¡endo acumulado un tiempo de servicios de 02 años 05 meses con 20 dÍas. la suma de
S/5,258.38 (Cinco lVil Doscientos Cincuenla y Ocho con 38/100 soles).

Romun6rac¡ón Bruto 2,985.00

Descanso Fisico No Gozado = 2.985'2

Un dozavo 0.00

Un Treinlavo 0.00

fotal 5,970.00

Descuento AFP PR,[rA 11.92% \-)71't.62

Total a pagar 5,258.38

z
2 u(\0i

tsLIoao

IACA
aRTíCULO 3ó: aUTORICESE el pago por concepto de compensación vacacioñal trunca, a favo. de la Sra. LUz aURORA
MENA CHAVEZ, por el tiempo laborado en esta Entidad, por la suma de §/5,970.00 (Cinco Mil Novec¡enlos Setenta con 00/100
soles), monlo que está sujeto a descuento conforme al detalle delArtículo 2' de la presente resolución

ARTiCULO 4": NOÍIFIQUESE, la presente resotución at interesado a las dependencias Administrativas correspondienles dé

esla Distrital, a efecto§ implementen y ejecuten las acciones orie alcumplimiento de lo resuelto.

REGíSTRESE, cOMUN¡aUESE, PUBLIQUESE Y cÚMPLAS

$J

CPC. ti4. Ricardo Vásquez EsP¡no¿
GEffITE flUIIICIPAI.

Municipalidad Distrital de Catacaos - Piura
"cATAcAos, cAptrAt ARTEsANAt DE LA REGtóN GRAU"

5,970.00
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