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Municipalidad Distrital de Catacaos - Piura
“CATACAOS, CAPITAL ARTESANAL DE LA REGION GRAU”

“Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N° 080-2021- MDC

Catacaos, 30 de Abril de 2021.

VISTO:
Que, por disposicion del Gerente Municipal; y;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 26° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, “La administracién municipal adopta
una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucién, supervision, control concurrente y
posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y
seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de
gestion y la presente ley”. En concordancia, con el articulo 27° de la Ley acotada “La administracion municipal esta bajo la
direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado
por el alcalde; quien puede cesarlo sin expresién de causa;

Que, ademas, mediante DS N° 008-2021; ha previsto en su articulo 1.- prorroga del estado de emergencia nacional: prorréguese
el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 201-2020-PCM, por el plazo de veintiocho (28) dias
calendario, a partir del lunes 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a
consecuencia de la COVID-19,durante la presente prorroga del estado de emergencia nacional queda restringido el ejercicio de
los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de
reunion y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9,11 y 12 del articulo 2 y en el inciso 24, apartado f) del mismo
articulo de la Constitucién Politica del Peru.

Que es de advertirse que teniendo en cuenta ello es que la Autoridad Nacional del Servicio Civil ha emitido la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 00006-2021-SERVIR-PE; que aprueba por delegacién la Guia operativa para la gestion de recursos
humanos durante la emergencia sanitaria por le COVID-19” versién 3, habiendo dicha guia indicado que: “la entidad debe
priorizar que la mayoria de sus servidores realice trabajo en modalidad mixta se debe promover que requiera ir el menor nimero
de dias posibles al mes, a continuacion, se indican algunos puntos importantes de considerar para el trabajo remoto:
Comunicacién de horarios para realizar trabajo de manera presencial: en los casos en los cuales se requiera la asistencia
presencial, recuerda que debes solicitar la propuesta de horarios en los cuales el personal ingresara y se retirara de la entidad.
Ello con el fin de evaluar la pertinencia de dicho horario considerando el aforo maximo determinado. La ORH fija el horario de
ingreso de cada grupo sobre la base de la propuesta realizada por los jefes.

Recojo de documentos y/o materiales para personal que realiza trabajo remoto: en caso el personal que brindara trabajo remoto
requiera recoger documentos y/o material de las instalaciones de la entidad, la fecha y horarios para ello deberan ser
determinados por los jefes directos y ser comunicados a la ORH para evitar la aglomeracién de personas y aplicar medidas de
seguridad determinadas en el plan para vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo, cabe precisar que, de ser
posible y en caso corresponda, los materiales podrian incluir equipos informaticos, los cuales seran entregados en calidad de
préstamo. El procedimiento para dicha entrega debera ser realizado por el area a cargo del patrimonio institucional. Asi mismo, si
la necesidad de documentos y/o materiales se presenta en personal que es parte del grupo de riesgo, la entidad debera
implementar medidas que conlleven a evitar que este abandone su domicilio o lugar de aislamiento social.

Definicion del personal a los que no se aplicara alguna de las modalidades de trabajo durante la emergencia sanitaria: resulta
importante mencionar que es responsabilidad de los jefes decidir e informar, tanto a la ORH como a los/as servidores/as a su
cargo, que personal se encuentra o se encontrara bajo licencia con goce de haber sujeta a compensacién posterior, sea debido a
las caracteristicas de sus funciones u otras condiciones propias del trabajador que no permitan que este realice trabajo
presencial, remoto o bajo modalidades mixtas. Se debe advertir a los jefes que en el caso de que un/a servidor/a sea
considerado/a dentro del grupo de riesgo y aquellos/as que identifique el medico ocupacional, este/a debera realizar trabajo
remoto. Y, si este no fuera compatible con sus funciones, se podra optar por la licencia con goce de haber sujeta a compensacion
posterior, salvo que el/la servidor/a opte por otro medio compensatorio. Cabe considerar que el goce de vacaciones pendientes
y/o adelanto de las mismas se realiza a solicitud de la servidor/a, con acuerdo del jefe directo.

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, de conformidad con la Ley N° 27972 — Ley Organica de las Municipalidades, a
lo dispuesto por Ley N°27444- Ley del Procedimiento Administrativo general, y en uso de sus facultades mediante Resolucion de
Alcaldia N°102-2021-MDC-A de fecha 06 de Abril del 2021.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: ESTABLECER A PARTIR DEL 04 DE MAYO DEL 2021, el DESARROLLO DE ACTIVIDADES PRESENCIALES
EN LA ENTIDAD durante los dias LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES Y VIERNES en el horario de 7:45 am a 1:00 pm
(Atencion al Publico) y de 2:00 a 4:30 pm (Labores Administrativas Internas).

ARTICULO 2°: ENCARGARLE al responsable de la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion de la Municipalidad Distrital
de Catacaos, cumpla bajo responsabilidad funcional y administrativa con publicar la presente resolucion en el Portal Institucional.

ARTICULO 3°: NOTIFIQUESE, la presente resolucion a las dependencias Administrativas correspondientes de esta Distrital,
para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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