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VISTO:
Catacaos, 14 de Mayo de2021

llsglLgitld- Y! .ol Registro de Tramite Documentario N'1227 de fecha 03 de Mazo del 2021, suscrito por et Sr. pERcy
REYNALDO ERAZO HIDALGO, sobre pago de liquidación de vacaciones truncas y demás beneficios de Lei; el lnforme N.1 B-
2021-MDC-SGRH de fecha 29 de Mazo del 2021 , suscrito por la responsable de la Sub Gerencia de Recúrsos Humanos; el
lnforme N'0108-2021-MDC-GA de fecha 05 de Abril del 2021, suscrito por la Gerencia de Administración, el lnforme N.137-
2021IMDC.GAJ de fecha 03-de Mayo del2021 emitido por la Gerencia de AsesorÍa Jurídica; el informe N'0451-2021-Gpyp-MDC
de fecha 13 de mayo del202'l emitido por la Gerencia de planeamiento y presupuesto, y;

CONSIDERANDO:
'Que, de conformidad con el Art. 26" de la Ley Orgánica de Municipalidad - Ley N" 27972, "La administración mun¡cipal adopta
una estructura gerencial sustentándose en principios de programación, dirección, ejecución, supervisión, control concunente y
posterior. Se rige por los principios de legalidad, economía, transparenc¡a, simplicidad, eficac¡a, eficiencia, participación i
seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley No 27444. Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de
gestión y la presente ley". En concordancia, con el artículo 27' de la Ley acotada "La administrac¡ón mun¡c¡pal está bajo la
dirección y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicación exclusiva desigñado
por el alcalde; quien puede cesarlo sin expresión de causa;

Que, la Solicitud S/N con Registro de Tramite Documentar¡o N'1227 de fecha 03 de Mazo del 202'1, suscrito porel Sr. PERCY
REYNALOO ERAZO HIDALGO, solicita pago de vacaciones truncas y demás beneficios de Ley; bajo los alcances del Decreto
Legislativo 276, pot el periodo laborado de 00 años, 04 meses y 27 dias; desde el día 03 de agosto del 2018 al 31 de D¡ciembre
del 201 8.

Que, mediante el lnforme N"18-2021-MDC-SGRH de fecha 29 de Mazo del 2021, suscr¡to por la responsable de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos; y estando a lo informado por la Responsable de Remuneraciones mediante lnforme N'001-
202'l-MDC-RR.SGRHA/ACACIONES TRUNCAS alcanza la Liquidación N'017-2021-MDC/EMP-C-SGP - COMPENSACIÓN
VACACIONES TRUNCAS de fecha 19 de Marzo de\2021, empleado contratado quien ha laborado desde el día 03/08/2018
hasla31h2l2018, habiendo acumulado un tiempo de servicio de 00 añ0s,04 meses y 27 dias, y que según liquidación es el
monto total de S/1 ,438.84 (Mil Cuatrocientos Treinta y Ocho con 84/100 soles), a cancelar.

Remuneración Bruto 2018 4,070.00
Descanso Físico No Gozado 0.00
Un dozavo = 339.17'04 1,356.68
Un Treintavo = 1'1.31*27 305.37
Total 1,662.05

Descuento SPP D. LEY 25897 13.43o/o á223.21
Total a pagar I,438.84

Que, el lnforme N'0108-2021-MDC-GA de fecha 05 de Abril del 2021, suscrito por la Gerencia de Administración solicita la
Opinión Legal para determinar si es viable la solicitud de Liquidación de vacaciones truncas periodo 20'18 presentado por el Sr.
PERCY REYNALOO ERAZO HIDALGO.

Que, con lnforme N'137-202'l/MDC.GAJ de fecha 03 de Mayo del 2021 , emitido por la Gerencia de Asesoría Jurídica, opina:
Que, el artículo 194 de la Constitución Política del Perú en el articulo 194', establece: "Las Municipalidades provinciales y
d¡str¡tales son los órganos de gobierno local, con autonomía polít¡ca, económica y admlnistrativa en los asuntos de su
competencia (...)" , lo cual es concordante con lo dispuesto en el artículo ll del Título Preliminar de la Ley Orgánica de
Municipalidades - Ley No 27972y, que dicha autonomía radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

. administración con sujeción al ordenamiento jurídico.

'rQue, la Ley orgánica de Municipalidad en su artículo 37. Señala: "RÉGIMEN LABORAL los funcionarios y empleados de las
flynicipalidades se sujotan al rágimen laboral aplicable a la administración Publica, conforme a Ley".

la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remunerac¡ones del Sector Publico DECRETO LEGISLATIVO N'276
en su artículo 2 "NO están comprendidos en la carrera administrat¡va los servidores públicos contratados n¡ los

funcionarios que desempeñan cargos polít¡cos o de confianza, pero sí en las disooslciones de la pesetee Lev en lo que

les sea aolicable".

Que, articulo 102.- Las Vacaciones anuales y remunerables establec¡das en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan

después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de común acuerdo con la entidad, preferentemente

por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) mes de trabajo efectivo, computándose para este efecto

las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando conesponda.

Que, el arlículo 1 04 de la c¡tada norma señala. - "El servidor que cesa en el se¡vicio arrtes de hacer uso de sus vacaciones
tiene derecho a percibir una remuneración mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensación vacacional;
en caso contrario dicha compensación se hará proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas pa¡íes (.,.)

Decreto Supremo N"420-2021g-EF- D¡ctan disposiciones reglamentar¡as y complementarias para la aplicación del decreto de
Urgencia N'038-2019 - Articulo 4. lngresos por condiciones especiales (...) 4.'l compensación vacacional: es la compensación
económica que se otorga a la servidora púb¡ca o serv¡dor público nombrado, o contado, cuando cesa en el servlcio o culm¡na
su contratac¡ón, según sea el caso, sin hacer uso del qoce físico de sus vacaciones. La compensación económica equivale
al monto del MUC y el BET que percibe mensualmente la servidora pública o el servidor público, por cada treinta (30) días de
vacac¡ones no gozadas, hasta un máximo de (2) dos periodos acumulados. D¡cha compensac¡ón económica se encuentra afecta
a carga social (...)

Que, la normativa v¡gente aplicable al rég¡men del Decreto Leg¡slativo N'276 es bastante clara al establecer que la
compensación vacac¡onal (por descanso físico no gozado) únicamente pude ser abonada al término de la relación laboral, y la
entidad solo podrá reconocer como máximo dos (2) per¡odos vacacionales no gozados, ind¡st¡ntamente del motivo que haya
originado el no goce oportuno.
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En tal senlido, de las dispos¡ciones normalivas ciladas v¡gente§. y a los informes de la referenc¡a, es pertinenle declarar
procedente el pago de los benel¡cios sociales; referidos a vacac¡ones truñcas coñforñe a !a liqu¡dación alcanzada por la sub
gerenc¡a de personal.

Siendo así, las ent¡dades de la admin¡stración pública carecen de habilitación legal que les permita aboñar a los sorvidores o
func¡onarios el concepto de compensac¡ón vacac¡onal (por descanso físico no gozado) mienkas el v¡nculo laboral permanezca
v¡gente. Real¡zar d¡cho abono no solo constilu¡rá un pago iñdebido, sino que tamb¡én acarreara responsab¡lidad administrativa,
c¡vil y penal a todos los involucrados que perm¡tieron dicha entrega económ¡cá.

Es por ello, que en base a las normas lega¡es que amparan la solic¡tud del admin¡strado y ¡a documentac¡ón sustentadora; asi
como la L¡qu¡dac¡ón N'017-2021-MDC/EMP.C-SGP - VACACIONES TRUNCAS de agosto a diciembre de 2018, a nombre del
Sr. PERCY REYNALOO ERAZO HIOALGO, por la suma de S/1,438.84 (Mil Cuatroc¡entos Treinta y Ocho con 84/100 so¡es), en
la que se efecluára el cálculo conespond¡ente al periodo de trabajo realizado bajo el régimen laboral del D.L 276, a efec{os de
conlinuar con eltrámite correspoñd¡ente se OECLARA PROCEDENTE Io solic¡lado.

Que. además respecto a la oportunidad de pago es de considerarse que este se deberá efectuar conforme la O¡SPONIBILIOAD
PRESUPUESfAL que teñga la entidad; ello cons¡derando lo señalado en D.L N"1440; que deroga elTexto Ún¡co Ordenado de la
Ley N'2841r; Ley General del S¡stema de Presupuestoi ha previsto en su Decreto Supremo N"1440 en su Aliculo 8": (...) "ra
ol¡cina da Presupueslo de la Ent¡dad o la que áaga sus yeces es responsable de conduct el Proceso Presupueslar¡o de
la Entidad sujetándome a ras disposic¡ones que emita la D¡recclón General de Presupueslo Público, pan cuyo efacto,
organ¡za, consol¡da, veri¡íce y presenta Ia inÍonnac¡ón que sé genere eñ sus respecliyas un¡dades ejocu¡oras y an sus
cerfos de cosfos, asl como coordina y controla la ¡nlomac¡ón da e¡ecuc¡ón de rnglesos y gastos autorizados en los
P¡esupuestos y en sus ñod¡f¡caciones, lo que conslituyen el ñarco lhnile de los créd¡tos p¡esupues¡arlos ap¡obados".

Que, la Gerenc¡a de Planeamiento y Presupuesto con informe N'0451-2021-GPyP-MDC de fecha 13 de Mayo del 2021 y
estando a ¡o ¡nformado por la Sub Gerencia de Presupueslo a través de¡ ¡nforme N'0423-202'l-MDC-SGP de lecha 13 de mayo
del 2021, otorga Ia D¡sponib¡lidad Presúpuestal de Reconoc¡miento de Vacaciones Truncas del Sr. PERCY REYNALDO ERAZO
HIDALGO, por el rnonto de S/1,662.05 (Mal Seisc¡entos Sesenla y Dos con 05/100 soles), dicho gasto será fnanc¡ado con la
FUENTE DE FINANCIAt\.,llENTOr 07 - FONCU¡.¡lUN.

Oue, en mérito a las considerac¡ones expuestas, de conformidád con la Ley N'27972 - Ley Orgán¡ca de las Mun¡c¡palidades, a
lo d¡spuesto por Ley N'27444- Ley del Procedimiento Administrativo general, y en uso de sus facultades med¡ante Resolución de
Alc¿ldia N'102-202'l -[4DC-A de fecha 06 de Abrildel2021.

SE RESUELVE

aEII§U!9_!:: OECLARAR PROCEOENTE la So¡icitud S/N con Reg¡slro de Tram¡te Documentario N"1227 de fecha 03 de
¡.4azo del 2021, suscrito por el Sr. PERCY REYNALOO ERAZO HIDALGO, por los cons¡derandos expuestos en la presente
resolución.

ARTICULO 2": OTORGAR por conc€pto de compensación vacacional trunca, descanso fisico no gozado a favor del Sr. PERCY
REYNALDO ERAZO HIDALGO habiendo acumulado un tiempo de servicio de 00 años, 04 meses y 27 dias, la suma de
S/1,438.84 (Mil Cuatroc¡entos Tre¡nta y Ocho con 84/100 soles).

Remunoraclón Bruto 2018 4,070.00
Oescanso Fisico No Gozado 0.00
Un dozavo = 339.17'04
Un Treintavo = 11.31'27 305.37
Tolal
Descuento SPP D. LEY 25897 13.43% l-\223.21
Total a paqar 1,438.8,r

ARTÍCULO 3o: AUTORICESE el pago por concepto de compensación vacac¡onal trunca, a favor del Sr. PERCY REYNALDo
ERAZO HIDALGO. por el tiempo ¡aborado en esta Entidad, por la suma de 5/1,662.05 ([,]¡l Seiscientos Sesenta y Dos con
05/100 soles), monto que está sujeto a descuento conforme al detalles delArtículo 2" de la presenle resolución.

AEIIg!!g-.f: NOTIFÍQUESE. la presente resoluc¡ón al interesado y a las dependencias Admin¡strativas correspondientes de

esta D¡strital, a efectos implementen y ejecuten las acciones orientadas al cumpl¡m¡ento de lo resuelto.
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