Municipalidad Distrital de Catacaos - Piura
“CATACAOS, CAPITAL ARTESANAL DE LA REGION GRAU”

“Afo del Bicentenario del Perl: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION GERENCIAL MUNICIP. 132-2021- MDC

Catacaos, 25 de Junio de 2021

/VISTO:

/ La solicitud S/N con Registro de Tramite Documentario N°3219 de fecha 05 de Agosto del 2020 presentado por la Sra. FAUSTINA VALVERDE
MENDOZA Vda. De TABOADA, el Informe N°63-2021-MDC-SGP de fecha 01 de Febrero del 2021, suscrito por la Sub Gerencia de Personal, el
informe N°017-2021-MDC-GA de fecha 02 de Febrero del 2021 emitido por la Gerencia de Administracion, el Informe N°000238-2021/MDC.GAJ de
fecha 14 de junio del 2021 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, el memorandum N°1208-2021-MDC-GA de fecha 17 de junio del 2021
emitido por la Gerencia de Administracién, el informe N°0597-2021-GPyP de fecha 23 de Junio del 2021 emitido por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 26° de la Ley Orgénica de Municipalidad - Ley N° 27972, “La administracion municipal adopta una estructura
gerencial sustentandose en principios de programacién, direccién, ejecucion, supervisién, control concurrente y posterior. Se rige por los principios
de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N°
27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestién y la presente ley”. En concordancia, con el articulo 27° de la Ley
acotada “La administracién municipal esta bajo la direccién y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y
dedicacion exclusiva designado por el alcalde; quien puede cesarlo sin expresion de causa,

Que, la solicitud S/N con Registro de Tramite Documentario N N°3219 de fecha 05 de Agosto del 2020 presentado por la Sra. FAUSTINA
VALVERDE MENDOZA Vda. De TABOADA, solicita la cancelacién de compensacion por tiempo de servicios (CTS) y bonificacion personal —
Quinquenios de su esposo quien en vida fue el Sr. LUIS ALBERTO TABOADA MEJIAS, trabajador nombrado de la Municipalidad Distrital de
Catacaos con Resolucién de Alcaldia N°601-2019-MDC-A, adjuntando copia simple del acta de fallecimiento y copia simple de partida de
matrimonio.

Que, el Informe N°63-2021-MDC-SGP de fecha 01 de Febrero del 2021, suscrito por la Sub Gerencia de Personal, opina: Que, conforme al Decreto
Legislativo 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico™ sefiala en el articulo 43° - “la remuneracion de
los funcionarios y servidores publicos estara constituida por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios. Las bonificaciones son:
la personal, que corresponde a la antigiiedad en los servicios computadas por quinquenios (...)

De conformidad al Decreto Supremo N°051-2021-PCM, sefiala en el Articulo 8 Inc. B: “Remuneracién Total; es aquella que esta constituida por
la remuneracion total permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por la ley expresa, los mismos que ese dan por el
desempefio de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al coman (...)".

Asi mismo alcanza la Liquidacién N°057-2020-JHYH-SGP.-MDC-EMP.N. de fecha 02 de Diciembre del 2020 - REINTEGRO POR BONIFICACION
PERSONAL (1° QUINQUENIO), en el que se consigna como fecha de ingreso el 01/02/2009 y fecha de cese el 25/05/2020, por lo que al
practicarse la liquidacion se calculd el monto total de a pagar a la conyugue del ex servidor a la Sra. FAUSTINA VALVERDE MENDOZA Vda. De
TABOADA, el importe neto de S/4,580.58 (Cuatro Mil Quinientos Ochenta con 58/100 soles).

Que, mediante la Liquidacién N°058-2020-JHYH-SGP-MDC-EMP.N, de fecha 11 de Diciembre del 2020, se practicé la liquidacién correspondiente
sobre COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS), de acuerdo a lo estipulado en el D.L N°276 —Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones en el sector publico. Art 34° literal a), articulo 54 literal c); siendo asi a la conyugue del ex servidor se le debera
cancelar el importe neto de $/13,582.80 (Trece Mil Quinientos Ochenta y Dos con 80/100 soles).

Que, mediante Liquidacion N°059-2020-JHYH-SG.- MDC-EMP-N, sobre REINTEGRO POR SUBSIDIOS DE FALLECIMIENTO Y GASTOS DE
SEPLIO Y LUTO, por el importe de S/1,518.40 (Mil Quinientos Dieciocho con 40/100 soles).

Asi mismo indica que mediante el informe N°0064-2020-JHYH-SGP-MDC, se ha practicado tres (03) liquidaciones, las cuales son por a)

REINTEGRO POR BONIFICACION PERSONAL, b) COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) y C) REINTEGRO POR SUBSIDIOS
DE FALLECIMIENTO Y GASTOS DE SEPELIO Y LUTO.

Que, el informe N°017-2021-MDC-GA de fecha 02 de Febrero del 2021 emitido por la Gerencia de Administracién, solicita emitir opinién legal para
determinar la solicitud suscrito por la Sra. FAUSTINA VALVERDE MENDOZA Vda. De TABOADA, por el importe de S/19,681.78 (Diecinueve Mil
Seiscientos Ochenta y Uno con 78/100 soles), a fin de continuar con el tramite correspondiente.

Que, el Informe N°000238-2021/MDC.GAJ de fecha 14 de junio del 2021 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, opina: Que, el articulo 194°
de la Constitucion Politica del Peri modificado por el articulo unico de la Ley N° 30305, establece que las Municipalidades son 6rganos de gobiemo
local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo |I
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°® 27972 y, que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, la Constitucion Politica del Perd en su Articulo 24. Sefala “Derechos del trabajador El trabajador tiene derecho a una remuneracién
oquinm‘v: yauﬂchnn que pmcure para él y su familia, el bianuta! material y espirmla! El pago de la remuneracién y de los beneficios

ol tra iera otra ob 6

COIIPENSAC!ON POR TIEMPO DE SERVICIO:

Que, la Ley N°25224 ley que modifica el articulo 54° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
Decreto Lagnslalwo N°276 sefala en el Artlculg 54 - Agjgglg Mgmgﬂg el Ingiﬂ c) del articulo 54° del Decreto Legislativo N°276 en la
guiente i i se otorga a ado al ento del cese g del 5

ue sagun la quu.dac;én N"DSB—ZOZD—JHYH SG P MDC EMP-N COMPENSACEON POR TIEMPO DE SERVIICOS, el Técnico Administrativo de la
Sub Gerencia de Personal informa respecto a la Liquidacion por tiempo de servicio sefialando que el tiempo de servicio es de 07 afios, 06 meses,
<,'D5 dias teniendo una remuneracion principal de S/3,395.70, es decir se encuentra bajo los 20 afios de servicio que sefiala la norma por lo que
torresponde liquidar al 50% de la remuneracion principal.

BONIFICACION PERSONAL QUINQUENIO

Conforme al Decreto Legislativo 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico en el articulo N°43° - “la
remuneracion de los funcionarios y servidores plblicos estaré constituida por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios.

Las bonificaciones son: La personal, que corresponde a la antigliedad en el servicio computadas por quinquenios; (...)".

De acuerdo en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa establece en el articulo 51.- “bonificacién personal se otorga a razén de 5% del haber
basico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios”;

De acuerdo en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa establece en el Articulo N°.- “Bonificacion Personal se otorga a razén de 5% del
haber basico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios”.

De conformidad al Decreto Supremo N°051-81-PCM, sefiala en el articulo 8 Inc. B: “Remuneracién total; es aquella que esté constituida por la
remuneracion total permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por le Ley expresa, los mismos que se dan por el
desempefio de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al comdn (...)"”
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Que, respecto al nombramiento del servidor es de advertiré que dicho requisito se cumple ello pues se verifica del expediente que esta ha sido
nombrada mediante la Resolucién de Alcaldia N°601-2019-MDC-A, siendo que luego de esto se analizara si el periodo en la que la servidora se
ha contratado como “contratada permanente”; puede ser tomado en cuenta que el computo de los plazos exigidos por la normativa para el goce
del beneficiario de la bonificacién diferencial; que siendo asi es que el informe legal N°597-2011-SERVIR/GG-OAJ ha sefialado (...) 2.10. En ese
sentido, smmendo el razonamaento expresado sobre la contmuldad de la relacién cuando el servidor deja la eondlclbn de contratado para pasar a la

anticulo 124* del Decreto Supremo N*005-90-PCM y lo expresado pory s presupuestales

REINTEGRO POR SUBSIDIO DE FALLECIMIENTO, Y GASTOS DE SEPELIO Y LUTO

Que, es precio mencionar que se debera ejecutar el reintegro conforme lo indica el técnico administrativo.
Que, mediante titulo 2020-012285510 obra la sucesion intestada definitiva de Alberto Taboada Mejias declarando como unica y universal heredera
ala Sra. Faustina Valverde Mendoza; lo que se debera tener en cuenta a fin de ejecutar los pagos de beneficios del ex trabajador.

Que, el memorandum N°1208-2021-MDC-GA de fecha 17 de junio del 2021 emitido por la Gerencia de Administracion, solicita la Disponibilidad
Presupuestal por concepto de: a) Reintegro por Bonificacién personal con un total de S/4,580.58; b) Compensacién por tiempo de servicios con un
total de $/13,582.80; c) Reintegro por subsidio de fallecimiento y gastos de sepelio y luto por un total de S/1,518.40; cuyo total es S/19,681.78
(Diecinueve Mil Seiscientos Ochenta y Uno con 78/100 soles).

Que, el informe N°0597-2021-GPyP de fecha 23 de Junio del 2021 emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y estando a lo
informado por la Sub Gerencia de Presupuesto mediante Informe N° 0563-2021-MDC-SGP de fecha 24 de junio del 2021, Otorga la Disponibilidad
Presupuestal a lo solicitado por el servidor por la Sra. FAUSTINA VALVERDE MENDOZA Vda. De TABOADA sobre subsidio por fallecimiento y
gastos del sepelio de familiar (esposo) quien en vida fue el Sr. LUIS ALBERTO TABOADA MEJIAS, por |a cantidad de S/19,681.78 (Diecinueve Mil
Seiscientos Ochenta y Uno con 78/100 soles), dicho gasto ser4 financiando en la Fuente de Financiamiento: Recursos Directamente Recaudados;
Rubro: 09

Asi mismo se recomienda que la Gerencia de Administracién, quien es el érgano encargado y responsable de la ejecucion del gasto, debera tener
en cuenta la Disponibilidad presupuestal, Disponibilidad financiera, certificacién de crédito presupuestal y lo que sefala administrativamente en las
leyes vigentes. Cabe sefialar que la Sub Gerencia de Contabilidad debera analizar y evaluar que el expediente cuente con toda la documentacion
sustentatoria correspondiente al gasto.

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, de conformidad con la Ley N° 27972 — Ley Organica de las Municipalidades, a lo dispuesto por
/ Ley N°27444- Ley del Procedimiento Administrativo general, y en uso de sus facultades mediante Resclucion de Alcaldia N°102-2021-MDC-A de
[ fecha 05 de Abril del 2021,

SE RESUELVE:

°; Declarar PROCEDENTE la solicitud presentada por la Sra. FAUSTINA VALVERDE MENDOZA Vda. De TABOADA sobre
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS), por el fallecimiento de su esposo de quien en vida fue el Sr. LUIS ALBERTO TABOADA
MEJIAS, en merito a los considerandos expuestos en la resolucion.

RTICULO 2% Declarar PROCEDENTE la solicitud presentada por la Sra. FAUSTINA VALVERDE MENDOZA Vda. De TABOADA sobre
EINTEGRO POR BONIFICACION PERSONAL, por el fallecimiento de su esposo de quien en vida fue el Sr. LUIS ALBERTO TABOADA
IAS, en merito a los considerandos expuestos en la resolucion.

AR °: Declarar PROCEDENTE la solicitud presentada por la Sra. FAUSTINA VALVERDE MENDOZA Vda. De TABOADA sobre
R INTEGRO POR SUBSIDIOS DE FALLECIMIENTO Y GASTOS DE SEPELIO Y LUTO, por el fallecimiento de su esposo de quien en vida fue el
Sr. LUIS ALBERTO TABOADA MEJIAS, en merito a los considerandos expuestos en la resolucion.

ARTICULO 4°: OTORGAR el pago por concepto de COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS); REINTEGRO POR BONIFICACION
PERSONAL; REINTEGRO POR SUBSIDIOS DE FALLECIMIENTO Y GASTOS DE SEPELIO Y LUTO presentada por la Sra. FAUSTINA
VALVERDE MENDOZA Vda. De TABOADA por el fallecimiento de su esposo de quien en vida fue el Sr. LUIS ALBERTO TABOADA MEJIAS, por
el monto de S/19,681.78 (Diecinueve Mil Seiscientos Ochenta y Uno con 78/100 soles), dicho gasto sera coberturado en la Fuente de
inanciamiento: Recursos Directamente Recaudados; Rubro:09.

ARTICULO §°: ENCARGAR al Responsable de la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién de la Municipalidad Distrital de Catacaos, cumpla
bajo responsabilidad funcional y administrativa con publicar la presente resolucién en el Portal Institucional.

ARTICULO 6° NOTIFICAR, la presente resolucién al recurrente y a las dependencias administrativas pertinentes de esta Municipalidad Distrital,
para las acciones correspondientes de lo resuelto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.




