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'Año del Bicenleñano del Perúr 200 años de lndependencia'
RESoLUctóN GERENctAL MUNtctpaL N. 0146-2021- Moc

C.t cao8. 0e d6 Jullo de 2021
vlsTo:
La Soticfud S/N con Rogistro de Tramite Ooclmenlario N'3,146 de fecha 17 d€ Mayo dol 2021 presenlsdo por el SeMdor
Municipa¡ Nomb.ado Sr. Rar¡l Ro.ado vsldlvigzo, el lnforme N"363-2021-MDGSGRH de fecha l0 d€ Junio de 2021, suscrito
por la Sub Gerenc¡a de Recursos Humanos, el lnforme N'204-2021-MOC€A de fecha 16 d€ Junio de 2021, em¡üdo por la

Gerencia de Administración; el lnforme N'255-2021/MDC.GAJ d€ Í.cha 21 de Junio de 2021t susc¡ito por la Ger6ncia de
Asesor¡a Jur¡d¡ca, el ¡nforme N"0631-2021-GPyP/MDC de fecha 07 de Julio del2021 emit¡do por la Gerenc¡a cle Planoamlonto y

supuesto. el lnforme N'269-2021-MDC-GA de lecha 09 de Jul¡o del 2021 emildo por ¡a Gerenc¡a d€ Adm¡n¡strac¡ón; y;

CONSIOERANOO:

Oue, dE conformidad con el Art. 26'de la Ley Orgánica de Municipalidad - Ley N'27972, "La administración mun¡c¡pal adopta
una estructura gerenc¡al suslentándose en princ¡pios de programac¡ón, dirección, ejecuc¡ón, sup€rv¡s¡ón, conlrol concuirente y
posler¡or. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparsncia, simpl¡cidad, eficacia, ef¡c¡enc¡a, part¡c¡pac¡ón y
segur¡dad ciudadana, y por los contenidos en Ia Loy ño 27444. Las facultades y tuncion€s se establecen en los instrumenlos de
gestión y la p.esente ley". En concorclancja, con e¡ artículo 27'de la Ley acotada'La adm¡nistrac¡ón municipal está ba¡o la
dirección y responsab¡l¡dad del Gerente Mun¡cipal, tuncionario de confianza a t¡empo complato y dedicación exclusiva des¡gnado
por el alcaldet quien pLrede cesaño s¡n expresión de causa";

Oue, la Sol¡citud S/N con Registro de T.amite Documentario N'3446 de fecha 17 de Mayo del 2021 presentado por el Servidor
Munic¡pal Nombrado Sr. Raúl Ro3.do Valdlv¡ezo, sol¡cta el b€nefic¡o ec4nómico de Bonmcación Pesonal por Ter@r
Ouinquenio, por ser personal nombrado inmerso en el O.L 276".

Oue, con lnforme N"383-2021-MDC-SGRH de fecha 10 de Jun¡o de 2021, susc¡ito por la Sub Gerencia de Recursos Humano§. y
estando a lo informado por la Sub Gerencia de Remuñerac¡ones mediante informe N'182-2021-MDGRR-SGRH de fecha 31 de
Mayo del 2021, manifesta que la Bonif¡cac¡ón Personal, se encuenfa comprend¡da en la estrudura Gmunerativa del régimen del
Oecreto Leg¡slat¡vo N'276. De modo que, dicho concepto remunerat¡vo se otorga (cada c¡nco años) como un derccho del
servidor, siempre que haya cumpl¡do con la ant¡güedad ind¡cada en la norma tal como lo dispone el articulo 5, del referido
Oecreto Leg¡slativo y el artlculo 8 del DecJeto Supremo N"057{6-PCM defnen a la bon¡ficac¡ón personal como aquella que la
¡nstituc¡ón otorga de ofcio al seMdor nombrado por cada quinquen¡o a razón de 5% de su remunerac¡ón básic€ sin exc€der los
ocho qu¡nquenios, teniendo como base de cálculo - remunerac¡ón básica por el 5o¿; en ese sentido es Procedente la Sol¡citud a
favor del Sr. Raúl Rorado Valdiv¡E¿o relac¡onada al pago por bon¡fcación pelsonal por tercer qu¡nquenio. por el ¡mporto ds
5/96.49 el cual se le sumara al ¡mporte de S/71 .87 ( 2do Ou¡nqúenio) que será considerado en el rubro bon¡ficac¡ón perconal en
la remunerac¡ón mensual plaza de origen de d¡cho se¡vidor.

Oue, la Sub Gerenc¡a de Recursos Humanos consigña como fecha de ¡ngreso el 28104/2005 al Sr. Raúl Rosado Vald¡v¡ezo a
laborar en esta Entidad Municipal y haber cump¡ido los 15 años el 2Ei04l2020, bajo el rég¡men laboral del Decreto Legislativo
N'276i por lo que se practicó la Liquidación N"35-2021-MDC/EMP.N-SP por concepto de BONIFICACIÓN PERSONAL -
TERCER OUINQUENIO a favor del Sr. R¡úl Rolado Valdlv¡ezo; cslculándose su remuñeración básica por el 50/6 d6 srl
remunerac¡ón bás¡ca y cuyo ¡mporte a cancelar de boniticación Tercer Quinqu€n¡o es de S/96.49 (Noventa y Seis con 49/100
soles).

Oue, el lnforme N'204-2021-MDC-GA de fecha 10 de Junio de 2021 em¡tido por la Gerencia de Adm¡nistrac¡ón solic¡ta emitir
op¡nión legal para determ¡nar si es v¡able la solicitud de Bonif¡cac¡ón Personal por Tercer Ou¡nquenio tavor del servidor munic¡pal
Sr. Raúl Rosado Vald¡vlozo. a fn de cont¡nuar con eltrámite corespond¡ente.

Oue, el lnforme N'255-2021/MDC.GAJ de fecha 24 de Jun¡o de 2021 em¡üdo por la Geren.;¿ do Asesoría Jurid¡ca. op¡nai Oue el
Art¡culo 194o de la Constitlrción polit¡ca del Peru modificado por el Aniculo de la Ley N' 30305, establsce que las Munic¡pal¡dades
son órganos de gob¡erno local, con aulonomia politica, económica y aclministrativa en los asuntos de su competencia. lo cual es
concordanle con lo dispuesto en el Articulo ll del Título Preliminar de la Ley Orgán¡ca de Mun¡c¡palidades-Ley N'27972 y que
dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativo y de adm¡nistración con sujec¡ón al
ordenamiento jur¡d¡co.

Oue, La Coñst¡tuc¡ón Politica del Peru señala en su Añiculo 28.- "Derechos colecüvos del ¡¡abajador, Derecho de
aind¡cación, negoc¡ac¡óo colecl¡va y darécho <te huelga. El Egltdo raconoca los derechos de s¡nd¡cación, nagociac¡ón
colectiva y húelg.. Cautel¿ su ejercicío de.nocráüco: L GaranÍza la l¡benad s¡nd¡cal,2. Fomonta l. neooc¡ac¡ón
colecliva v oroñueve fodnas de soluc¡ón oocl¡lco cle los conf,lclos l¿borales, (,,,)"

Oue. de acuerdo al Decreto Legislativo N'276, capitúlo lll - de las Bon¡ficac¡ones, articulo 5', a la letra dica: "la Bonif¡cacióñ
personal se otorga a razón de 5% del haber básico por cáda quinquenio, s¡n exceder de ocho qu¡nqueñios.'

Que, además respecto a la oportun¡dad de pago es de consideraBe que esle se deberá efecluar confome la OISPONIBILIAO
PRESUPUESTAL que tenga la entidadi ello cons¡derando lo señalado en D.L N'1440: que deroga el Texto Únlco Ordenado de la
Ley N'28411t Ley General del S¡stema de Presupueslo; ha previsto en su Dec.eto Supremo N'1,140 en su Articulo 6": (... ) " ,¿
ollcina da Presupuesto de la Entidad o la que á¡9r 3us yacos e9 rasponsabto ata conahlclr el Prcceso Preaupuesaarlo da
la Entldad su¡etándorne a ras dlsposiciores que ernilq la Díracción Genaral de Presupuesto Públ¡co, para cuyo eloclo,
o¡gaalza, consolida, veri¡ica y presenla l¿ lntonnaclón que so gonerc on aus respectivas unldade3 qeculotug y en sus
corüos de costos, ¿sl coño coo¡dina y conlrola la hlo¡maclón do elacuclón do lngresos y gasaos autor¡aados an los
Presupuesros y ea sus modificaciones, lo que const¡'¡ryen el ma¡co l¡m¡le de l$ créditos presupues¡arlos aprobados",

Oue, el lnforme N'0631-2021€PyP/MDC de fecha 07 de Jul¡o de 2021em¡t¡do por la Gerencia de Planeam¡ento y Presupuesto. y
estando a lo ¡nformado por la Sub Gerencia de Prcsupuesto mediante lnfome No592-2021-MOC-SGP de fecha 07 dE Jul¡o de
2021, otorga la Disponibil¡dad Presupuestat por BONIFTCACTÓN PERSoNAL PoR TERCER oUlNoUENlo a favor d€l sr. R.úl
RGado Vald¡v¡ozo, para que esta sea cons¡derac,a en su remunerac¡ón mensual a pa.t¡r de Jul¡o del 2021 previa emis¡ón del
documento resolutivo que lo apruebe.
As¡ misrño comun¡ca que, sobre el reconocimiento de deuda de los meses no perc¡b¡dos anteriores a su ¡nclusión a planilla
(remuneración meñsual) de su bon¡ficación personal tercer qúinquen¡o, serán cancelados con los mayores ¡ngresos del año 202'l
o años subsiguientes previo informe de la Gerencia de administración que autorice el dest¡no de los mayores ¡ngresos pe.cibidos.
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Oue, el inforñ€ N'2692012-MDC4A de fecha 09 d€ Julio d6l 202'1 om¡tido por la Gerenc¡a de Adm¡n¡strac¡ón, sol¡c¡ta la emis¡ón
dol doq./mento r€solulivo por concgpto do BONIFICACION oE TERCER OUINOUENIO, E fevor dol Sr R.r¡l Ro..do vrldlvlczo,
con ún monto de 5/96.49 (Noventa y Sé¡s con 49/100 soles).

O!e, en médto á las consideGc¡ones expueslas, de conformidad con la Ley N' 27972 - Lsy Orgánica de las Mun¡cipal¡dad6, a
lo dispuesto por Ley N'2744+ Ley del Proced¡m¡ento Adm¡nistrativo gene.al, y en uso d6 sus facultades med¡ante Résollrc¡ón de
Alcáldia N'102-202'l-MDC-A de fecha 05 de Abril del 2021.

SE RESUELVE:

ABM!!9_I: OECLARAR PROCEDENTE la Sol¡c¡tud S/N con Reg¡stro de Tramite Documentario N'3,146 de l€cha 17 de
Mayo de¡ 2021 presentado por el Servidor Mun¡c¡pal Nombrado Sr. RAUL ROSAOO VALDIVIEZO, el cual sol¡c¡ta
BoNlFtcAclÓN PERSoNAL PoR fERCER OUtNOUENtO, cuyo monto es de 5/96.,{9 (Noventa y se¡s con 49/1oO soles), d¡cha
bon¡fcación personaldeb€rá sea cons¡derada en su aemuñerac¡ón mensua! a partir de Jul¡o de|2021.

4BI!9-U!9-4.: Oue sobre el reconocimienlo de deuda de los meses no perc¡bidos anteriores a su incluslóñ en ptan¡lla
(remuneración mensual ) de su bonifcác¡ón peEonal por tercer qu¡nquen¡o, serán canc€lados con los mayores ingresos del año
2021 o años subsiguientes prev¡o informe de la Gerenc¡a de Adm¡nistrac¡ón que autorica el dEst¡no d€ los mayores ¡ngrssos
percibidos.

ARTíCULO 3o: OISPONER al responsable de la Sub Gerenc¡a de Tec¡ologia de la lnformac¡ón d€ la Mun¡c¡palidad Distritalde
Catacaos, cumpla bajo respoñsabilidad tuncional y admin¡strativa con publicar la presonte Esolucjón en ol Portal lnst¡tuc¡onal.

ARffCULO a': NOflFÍQUESE, la presenle resoluc¡ón al interesado y a las dependencias Admin¡stÉtivas corespond¡entes de
esta Distrital, a etectos implement€n y ejecuten las acc¡ones orientadas al pl¡m¡ento de lo resuelto

REGlsf REsE, coMUNiouEsE, puBLteuEsE y cúMpLAsE.
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