
Municipalidad Distrital de Catacaos - P¡ura
"cATAcAos, cAptrAL ARTESANAL DE tA REGtóN GRAU"

'Año del B centenario del Perú: 200 años de lndereñdencia"
RESoLUcTóN GERENctAL MUNtctpAL N.0143-2021-Mpc

Calacáos, 08 de Jul¡o de 2021

vrsTo:
El Informe N'431-2021-MDC-SGRH de fecha 25 de Junio del 2021, em¡tido por la Sub Gerenc¡a de RecuGos Humanos, el
lnlome N'000244-2021-¡¿lDC-GAJ de fecha 16 de Junio del 2021 emitido por la Gerencia de Asesoría Juridica, el Informe N'08-
2021-MDC-SGRH/CWPLANILLA de fecha 01 de Julio del 2021 em¡t¡do por la Sub Gerenc¡a de Recursos Humanos, el
Memorándum N'1435-2021-MDC/GA de fecha 05 de jul¡o del 2021 em¡tido por la Gereñc¡a dg Admin¡stración, el lnforme N'0629-
2021-GPyP/MDC de fecha 07 de Jul¡o del 2021 omit¡do por la Gerenc¡a de Planeamiento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:
Oue, de conform¡dad con elArt. 26" de la L€y Orgáñ¡ca de Munic¡palidad - Ley N" 27972, "La admin¡strac¡ón mun¡c¡pal adopta
una estructura gerenc¡al sustentándose en principios de programac¡ón, d¡recaión, ejecuc¡ón, supervis¡ón, confol concurente y
poslerior. Se rige por los principios de legal¡dad, economia, transparencia, simpl¡cidad, €ficac¡a, efic¡encja, partic¡pación y
seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N' 27444. Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de
gestión y la presente ley'. En concordancia, con el articulo 27" de la Ley acotada "La administración mun¡cipal está bajo la
direcc¡ón y responsab¡lidad del Gerente Municipal, tuncionaño de confan¿a a t¡empo completo y dod¡cac¡ón exclusiva designado
por el alcalde: quien puede cesarlo siñ expresión de cáusa;

Oue, el informe N"431-2021-MDC-SGRH de fecha 25 de Jun¡o del 2021, emit¡do por la Sub Gerenc¡a de Recursos Humanos,
vacac¡ones no gozadas a favor del Sr. ABOG. Humborto Jun¡or R¡moa R9ño!, en el que señaiai Oue. de acuerdo con

el Decreto Legislativo N'1057 si eltrabajador CAS cumplió un año de sery¡c¡os, esle adqu¡ere ol deredro a vac¡ciones,la entidad
contratante debe pagar el integro por este concepto (vacac¡oñes no gozadas). La renovación o prorroga no interumpe el t¡ernpo
cl6 seNicios acumulaclos.

Que, el numeral 8.6 del arliculo 6 del reglamento del Oec.eto Legislativo N'f057, mod¡ficado por Oec¡eto Supremo N"06$2011-
PCM, señala que "s¡ el contralo se ext¡ngue anles del cumplimiento de año de serv¡cios, con ol que so alcanza el derecho al
descanso flsico. el lrabajador tiene derecho a una compensac¡ón a razón de tantos dozavos y trointavos de la retribuc¡ón como
meses y dias hubiera laborado s¡empre a la fecha de cese, e¡ trabajador cuenle, al menos, con un mes de ¡abor en la entidad" en
ese sent¡do s¡ el contrato se extingue antes de cumplirse el año de servicios, pero el trabajador cuenta @n al menos un mes
interumpido de servicios,lendrá clerecho a un pago proporc¡onal.

Oue. el ¡nforme N'000244-2021-MDC-GAJ de fecha 16 de Juñio del 2021 emit¡do por la Gerenc¡a de Asesoría Juridica, op¡na.
Oue el arlículo 25" de la constjtuc¡ón política del Peru establece que todo traba¡ador t¡ene derecho al 'descanso semanaly anual
remunerado '. añadiendo que "su d¡sfrute y su compensación se regulo por Ley o por conven¡o'. En ese sentido, el descañso
vacacional, anual constnuye un derecho inherente a uña relac¡ón subordinada, ten¡endo reconoc¡m¡ento c¡nstituc¡onal. Asi
mismo info¡ma que dicha consulia fue trasladada a ¡a Gerencia de Asesoria JurÍdica la que está relerida a la posibilidad del
reconocimiento de vacac¡ones no gozadas por parte de la eñüdad a favor dg seNidores sujetos al rég¡men CAS, O.LEG 1057,
como el cáso del Sr. Vvi¡fredo Rafael Sulloñ Huirnan, que fue contratado coño Gereñte de Adm¡nistración, a partir del 0l/01/2020,
habieñdo cumplido doce me§es in¡nteruñpidos en el caruo.

Que, en razón a ello es que se anal¡zará lo señalado en el informe Técnico N'1 191-2018-SERVIFyGPGSC, el m¡smo que indicá:
sobre lag vacáciona3 no qozrdaa y truncas on ol réclmsn del Decreto Leqltlaüvo N'1057:2.4 En esa línea, el articulo 6"
del Decreto Legislativo N'1057, Régamen de Contratación Adm¡nistrativa de Servicios (en adelante régimen CAS), se estableció
que uno de los derechos del personal contralado bajo el rég¡men CAS, es el go¿ar de treinta (30) dias cálendarios de
vacaciones, previo cumplimiento de la prestacjón de servic¡os por un año.
A3l. ag Duede sgñalar ouo sl dergcho a la3 vacac¡onea en gl réolmgn CAS Bg otoroa tañto a los sorvldores como a los
oug ao deaempoñan como lunclonarlog. ompleados de co¡flanza v Olrccl¡vog.

Que, el numeral 8.5 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N'1057 (en adelante Reglamento CAS) señala que "si
el coñlrato concluye al año de seNic¡os o después de este s¡n que se haya hecho efeclivo 9l respeclivo descanso fisico, el
traba¡ador percibe el pago correspond¡enle al descanso lís¡co acumulado y no gozado por cada año de servicios cumpl¡do y, de
coÍesponder, el pago proporc¡onal dispuesto en el pánafo siguiente."

Por su pa(e, el numeral 8.6 del articulo 8 del Reglamento CAS, señala que'si el contrato se elingue antes del cumplim¡ento del
año de servicios, con el que se alcanza e¡ derecho al descanso lisico, ellrabajador tieno derecho una compensac¡ón a razón de
tantos dozavos y treintavos de la relribución como meses y días hub¡era laborado, siempre que a la lecha de cese, eltrabajador
cuente, al menos, con un mes de labor aninterumpida en la Eni¡dad".

En oso ordor de idoaa. !¡ ol contrato corc¡uya ol año do serv¡clo! o dglouór do oato aln oue ol poEonal Suloto a
róolñon CAS hubio.a hgcho gfectivo !u derocho al dgscanso fís¡co. ostg dgbqrá oorclblr ol oaoo coroapond¡snto al
dolcanso lís¡co acúmulado v no oozado oor cada año d6 se ¡clo3 cumolldo3 {vacaclong! no oozadagl. oor otla oañel
ai al momento del ceso no se hublera alcanzado ol año de selvlctos. dobo,á aoclblr una coñDongaclón prooorclonal a
razón do tantos dozavog v trolñt¡vo! de la ratrlbuclón como mg§a! v dl¡a hublora laboEdo. r¡omore oue a la fochr dg
coro, ol rabalador cuentg. al meno!, cor un moa do labor in¡ntsrrumplda en la enlldad (vaclglonoa trunca3l,

Oue, el ñumeral 2 9 del mencionado informo ouo señala: 2.9 Oe ládo .s n..á.ár¡o órá.13a n ción de un
prlmgr contrato adm¡nistrativo de seav¡clos de un sory¡dor. func¡onar¡o. omoloado do conflarza v dlroct¡vo. v el lnlclo do
uno nuovo. determ¡na el corte dol tlompo de 30rvlc¡os acumulado v ol ¡n¡clo do un nuovo porlodo a Dadir dg la soqunda
v¡nculac¡ón. oo, lo or¡o. la ont¡dad dobo orocoalsr a ofoctuar la l¡quldaclón do lo3 bgnefc¡oa dql or¡mgr contrato (auo
comorondo las vacaclonos no qozada3 v/o vacaclonos truncas). Cabo aeñalaa oue. ol paoo do loa bongf¡c¡oa ¡ntog
soñalados dobera otectuarss on la slqulonte o ¡nrñedlata oDoñun¡dad on la ouo oad¡nrrlamanto so lo aboña la
remuneraclón al porsonal su¡sto al réolmon CAS do acuerdo con lo dbpuesto sñ la Novona D¡soosiclón Comolementaala
final dsl Reqlarnonto CAS.

Asi mismo op¡na que se Declare Procedente el derecho a las vacaciones no gozadas o truncas para TODOS aquellos servidores
de contlanza que se encuentren dentro de dlcho régimeni D. Leg. 10571 delerminado en cada caso en concreto respecto a las
condiciones de c¿da seNidor que haya cumpliendo el año de servicioS (vacácrones no gozadas) o que al momento de su cese no
hayan alc¿nzado a completar dicho penodo (vacaciones truñcas).
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Municipalidad Distrital de Catacaos - Piura

,,CATACAOS, CAPITAL ARTESANAL DE LA REGIÓN GRAU,,

Oue, la extinción de un pdñea contrato adminislÉt¡vo de setu¡cios cls un sery¡dor de confanza bajo el régimen CAS. y el ¡nicio de
uno nuevo, determ¡na el c¡rte del t¡eñpo de servicios acumulado y el in¡c¡o de un nuevo pedodo a parl¡r de la segunda
vinculac¡ón, por lo que. la ent¡dad debe proc€der a efecluar la l¡qu¡dac¡ón ds los beñefic¡os del pñíi€r contrato (que comprend€
las vacác¡ones no gozadas y/o vacaciones trunc¿s).

Oue, ñediante el ¡nforme N'0&2021-MDC-SGRI-íCVT/PLANILLA de fecha 01 de Julio del 2021 emit¡do por la Sub G€renc¡a de
Recursos Humanos; y estando a lo informado por la Responsable de Remunerac¡ones med¡ante inlorme N'0221-2021-MDC-
RR.SGP de fecha 30 de junio del 2021, alcan¿a la L¡qú¡dac¡ón N'046-2021-MDC/CAS€MPL.CONFIANZA-SG.R.¡+
Compgnsación de Vacac¡ones Truncas - correspond¡ente al ABOG- Humb€rto Junlor Ramos Rsmo!, y que sggún la

liquidación, el monto a pagar es de 5/5,220.00 (Cinco Mil Oosc¡entos Ve¡nte con 00/100 soles).

Rernuneraclón Bruto 6,000.00

Descuento ONP 13% G) 7E0.00

fotal a pagar 5,220.00

Que, el Memorándum N"1435-202'l-MDC/GA de fecha 05 de jul¡o del 2021 em¡üdo por la Gerencia de Administrac¡ón, solicita la
O¡sponibilidad Presupuestal por concepto de L¡quidac¡ón sobre Compensac¡ón por Vacac¡ones Truncas del Sr. ABOG. Humborto
Junlor Ramos Ramos, por el monto de S/6,000-00 (Se¡s M¡l con O0/'100 soles), recomendando tener en cuenta la Ley N"31084
Ley del Presupuesto de¡ Sector Publico para el año 2021.

Oue. la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto con inlorñe N"0629-2021€PyP-MDC de fecha 07 de Julio del 2021 y estando
a lo infor¡ado por la Sub Gerenc¡a de Presupuesto a kavés del informe N'595-202'|-MDC-SGP de fecña 07 de Jul¡o del 2021.
olorga la Disponibil¡dad Presupuestal de Reconoc¡m¡€nto de Vacac¡ones Truncas del Sr. ABOG. Humbo.to Junlor Ramot
R!ño!, por el monto S/6,000.00 (Se¡s Mil con 00/100 soles), dicho gasto seá ñnanciado con la FUENTE DE Fl¡'IANCIAMIENTO:
RECURSOS DETERMI¡¡ADOS, RUBRO: 08 IMPUESfOS MUNICIPALES.

Que, en mérito a las considerac¡ones expuestas. de conlorn¡dad con la Ley N" 27972 - Ley Orgán¡ca de las Mun¡c¡palidad€s, a
lo dispuesto por Ley N'2744- Ley del Ptooedimiento Admanastrativo generál, y en uso de sus faq¡ltad€s medisnte Resoluc¡ón de
Alcald¡a N'102-2021-MDC-A de fecha 05 de Abrildel2021.

SE RESUELVE

ARfICULO 1": DECLARAR Procedente el pago de las vacaciones truncas y descanso fisico no gozaclo a favor del Sr. ABOG
HUt¡lBERfO JUNIOR RAI$OS RAfrlOS, por los considerandos expuestos en la presente resolución.

ABIIg!!99: OTORGAR por concepto de compensac¡ón vacacional trunca, descanso fís¡co ño gozado a favor del Sr. ABOG
HUi,IBERTO JUNIOR RAMOS RAMOS, por el monto do 5/6,000.00 (Seis M¡l con 00/100 soles).

Romunerac¡ón Bruto 6,000.00

Descuenlo ONP 13% (-)780.00

Total a pagar

ARfICULO 3': AUTORICESE el pago por conceplo de compensación vacacional trunca, a favor del Sr. ABOG. HUi'BERTO
JUNIOR RAMOS RAMOS, por la suma de 5/5,220.00 (Cinco Mal Ooscjentos Veinte con 00/100 soles), monto que eslá sujeto a
descuenlo confome al delalles delArtículo 2'de la presenle resolución.

4BXgg!9-.4:: NOIF¡OUESE, la presenle resoluc¡ón at interesado y s dependencias Admin¡skativas correspondienles de
esta D¡strital. a efectos implementen y ejecuten las acciones o I cumpl¡mienlo de lo resuelto

REG|STRESE, coMUNioUEsE, puBlreuEsE y cúMpLAsE.
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