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Catscaos. 20 de Jul¡o de 2021

vtsTo:
El ¡nforme N'48G2021-MOC-SGRH de fecha l9 de Jul¡o del 2021 emit¡do por la Sub Gersnc¡a de Recursos Hunanos, y;

coNstoERAt{Do:
Que, de confomidad con €lArt. 26'de la Ley Orgánica do Mun¡c¡pal¡dades - L€y N'27972, "La adm¡n¡strac¡ón munic¡pal adopta
una estuclura gerencial súslentándose en princ¡pios de programac¡ón, di.ecc¡ón, ejecuc¡ón. supervbión, confol conqJr€nte y
posterior. S€ rige por los princ¡pios de legal¡dad. economia, transparenc¡a, s¡mpliidad, el¡cac¡a, sfic¡€ñc¡a, part¡c¡pac¡ón y
seguridad c¡udadana, y poa los contenidos en la Ley lf 27,{,t{. Las facultades y func¡on6s se €stabl€can 6n los instrumentos de
gestión y la presento l6y'. En concordanc¡a, con el a.liculo 27" de la L6y acotada'La adm¡n¡strac¡ón mun¡cipal está bajo la
dirección y responsab¡l¡dad del Geronte Munic¡pal, tunc¡onario de confian¿a I t¡empo completo y dedicac¡ón exclusiva des¡gnado
porel alcalde; qu¡en puede cosado s¡n expresión de causa:

Oue, el ¡nlorme N"48G2021-MDC-SGRH de fecha 19 de Jul¡o del 2021 em¡t¡do por la Sub Gerenc¡a ds Reqrr§os Humanos,
ind¡cá: Ou6, con prove¡do de Secretaria dg Alcald¡a de lecha 15 do Julio 2021, se recepciono la ca.ta do renunc¡a de la Abog.
Manuela Marienella Araujo Comejo c¡n DNI; 43699528, en el cargo de Respomable de Oemuna, indicando que dicha renunc¡a
es por mot¡vos persooalgs. Asi mismo sol¡c¡ta la em¡s¡ón del doormento rosolul¡vo qus aprueb€ la Enc¿rgatura del Sr. Javier
Sullon Ramos como Responsable de la Of¡c¡na de la D€muna de la Mun¡c¡palidad O¡strital de CalacaG.
Que, la L6y de Bases de Canera Adm¡n¡straliva en su artlculo 24 ¡ndso d). Señala que el trabajador público t¡ene derecho a
"Gozar anualñente dE tr€¡nta días de vacac¡ones remun€radas salvo acumulac¡ón convenc¡o¡¡a¡ hasta por dos p6riodos', adiculo
precedente que guarda concordancia con lo est¡pulado en el a.tioio 102 del Reglamento de la l€y ds bases de Carera
Adm¡n¡strat¡va, aprobado med¡ante Decreto Supremo N"ootgGPCM, gn la cual señala que 'las vacac¡ones anuales
remuneradas establecidas en la ley, son obl¡gatoriag e ¡nEnunciables, s6 alc€nza después de cump¡¡r €l c¡clo laboral y pueden
acumulars€ hasta dos pgriodos de común acuerdo con la entidad prglerentemente por razones de señ¡c¡os. El c¡clo laboral se
obtiene al acumular doc€ (12) meses d€ trabajo efectivo. Coñputándoso para ests eledo las l¡cancias remuneradas y el mgs de
vacacion€s cuando coñesponda'.

Que, en mérito a las cons¡derac¡ones expuestas, ds conform¡dad con la Ley N" 27972 - Ley Orgán¡ca de las Mun¡c¡palidades, a
lo dispuesto por Ley N'274,1+ Ley del Procedim¡erüo Administrativo gene.al, y en uso de sus facultad€s mod¡ante Resolución de
Alcaldfa N'102-2021-MDC-A de fecha 05 de Abrildel 2021.

SE RESUELVE:

ARÍICULO 1": DAR por ACEPTADA a partjr del 21 de Julio del 2021, la Carta de Renunc¡a de la ABOG. iIANUELA
MARIENELLA ARAUJO CORNEJO con DNI: .13699528, €ñ el cargo como RESPONSABLE OE LA OFICINA OE LA DEIIUNA
de la Municipalidad O¡strital de Catacaos.

ABMgtg4 ENCARGAR a panir del 22 de Julio del 2021, al Sr. JAVIER SULLON RAMOS, corno RESPONSABLE DE LA
OFICINA OE LA DEI¡IUNA de la [4unicipal¡dad O¡str¡tal de Catacaos, debiendo asumir a partir de la Iecha la funciones y
responsab¡l¡dades prop¡as del cargo por los motivos expuestos en la parte cons¡derativa d6 la presente reso¡uc¡ón.

ARfICULO ?: OISPONER al Responsable de la Sub Gerenc¡a de Tecnolog¡a de la lnformac¡ón de lá Munic¡palilad Distrilal de
cumpla bsjo responsabilidad tunclonal y administratúa con publ¡car la presente resolución en 6l Portal lnstitucional

y a las instanc¡as adm¡niskativas d6 esta Municipal¡dadABIE!!9_31 NOIFÍQUESE con la presente resolución al
para los fnes del caso y tornen las acciones que el caso amerite.
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