
Municipalidad Distrital de Catacaos - Piura
"cATAcAos, cAptrAL ARfESANAL DE LA REGtóN GRAU-

vtsTo:
El informe N'070-2021-MDC-PPM de fecha 16 de noviembre del2O21 emilido por la Procurac,ur¡a Pubtica Munic¡pa¡, et informe N.77G
2021-MDC-SGRH de fecha 19 de nov¡embre de¡ 2021 emitido por la Súb cerencja de Recursos Humanos. el ¡nforme N'0588-2021-
MDC-GA de fecha 24 de noüembre del 202'l emitido por ta cerenc¡a de Administrac¡on. y,

CONSIDERANDO:

Oue, de confo.midad con el Art. 26'de la Ley Orgánica de Municipal¡dades - Ley N' 27972, "La adm¡nistración munidpal adopta una
eslruclura gerencial sustentándose en princ¡p¡os de programación, d¡rección, ejecuc¡ón, supetuisión, control concurente y posterior. S€
rige por los princlp¡os de legalidad, economia, transparencia, s¡mplic¡dad. el¡cac¡a, eñciencia, part¡c¡pacjón y seguridad dudadaña, y por
los contenidos en la Ley No 27444. Las facultades y func¡ones se establecen en los instrumentos de gest¡ón y la pGsente ley;. En
concordancia, con el artículo 27' de la Ley acotada "La adm¡nistrac¡ón municipal está bajo la dirección y responsab¡t¡dad det Gerente
Municipal, tunc¡onario de confisnza a tiempo c¡mpleto y dedicac¡ón exclusiva designado por el alcalde; quien puede cesado s¡n
expresión de causa";

Que, el informe N'070-2021-MDC-PPM de fecha 16 de noviembre del 2021 emit¡do por la Procuraduría Publ¡ca Munic¡pal, solicita dar
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ica que mediante el E-pediente N"0237S.202'|-&2001-JR-LA-05. contjene un Ao.¡erdo Conciliatorio entre el deñandanle y la
Mun¡cipalidad D¡stritalde Catacáos. en elqúe se aprobó: a) Reconoc¡miento del viñc¡rlo laboral a plazo indeteÍminado bajo e¡ amparo
del Decreto Legislaüvo N'728. rq¡imen laboral de la activ¡dad privada dada la cond¡c¡ón de obrero- choler de moto furgón del
acoonante; reconociendo la demandada como pe.iodos laborales desde el mes de febrcro, maizo. abril, junio, jul¡o, agoslo, set¡embG.
octubre y noüemb.e del 2020 y los meses de enero, maeo, abril, mayo, julio y agosto del 2021: b) La inc¡us¡ón del accionante en la
plan¡lla de obreros de la Mun¡cipal¡dad Distrital de Caiacaos dentro del rég¡men laboral de D.L N"728, el cúal seÉ efed¡va partir d€l
r'res de en€ro de|2022, dado que esta Mun¡c¡palidad Distritalde Catacaos está en qeÍe presupueslalt c) reponer al accionante en el
puesto de obrcao -{hofer de molo furgón con el ult¡mo haber remunerativo.

Oue, el informe N'0588-2021-MDC-GA de fecha 24 de nov¡embre del 2021 emitido por la Gerenc¡a de Administración. sol¡cta la

emisión del documento .esolutivo que apruebe el registro del trabajador Sr. EDW|N SULLON YOVERA en el Libro de Remuñerac¡ones
de Planillas bajoelRégimen Laboral O.S N"003-97TR (O.L 728) y continuarconel trám¡te conespond¡ente.

Oue, en mérito a las cons¡deraciones expuestas, de conlormidad con la Ley N' 27972 - Ley Orgánica de las Mun¡c¡palidades, a lo
dispuesto por Ley N'274,{4- Ley del Procedimienlo Adm¡nistrat¡vo general, y en uso de sus facultades medianle Resoluc¡ón de Alcaldia

N'102-2021-MDC-A de fecha 05 de Abrildel202l.

RESUELVE:

ARTICULO l': RECOIOCER la relacjón laboral del trabajador Sr. EOwlN SULLON YOVERA con la Municjpalidad Disñal de

Catacaos. bajo los alcánces del Decreto Leg¡slativo N'728.

AEII§!l!g_e': EFECTUAR las acc¡ones presupuestales, debiéndose incluir a part¡r del 2022 en plan¡lla y ub¡cación en la plaza en el

CAP-P de la entidad, por parte de la Sub Gerencia de Planeam¡ento y Desanollo lnstilucional y Ia Sub Gerencia cle Presupuesto.

AEIg.U!g_q: EICARGAR at Responsabte de ta Sub cerenc¡a de fecnotog¡a de la lnformac¡ón de la Municipalidad Distrital de

Catacáos, cumpla bajo responsabilidad tuncional y adm¡nistrativa cofl publ¡car ia preser¡te resolución en el Portal lnstituc¡onal.

ARicuLo a": NonFtcAR, ta prcsenle resolución al rccunente y a las dependenc¡as admin¡stralivas pertinentes de esta

Municipalidad Distntal. para las acc¡ones conespondienles de lo resuelto.

REGisrREsE, cofituñiou¡se, pueLiouesE Y cútrtPLASE
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pllm¡ento a la Resoluc¡óñ N'02 de fecha 08Ví1/2021, med¡ante el c¡Jal se resuelve en el adícu¡o 1: Aprcbar el acuerdo

? cjliatorio al que han anibado al accionanle Sr. EDWN SULLON YOVERA y la derñandada MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEr TACAOS

, el informe N"776-2021-MDC-SGRH de fecha 19 c,e noviembre del 2021 emit¡do por la Sub Gerenc¡a de Recursos Humanos,

''Año del Bicentenario del Perú: 200 años de tndependencia'
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