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“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N°0314-2021-MDC

Catacaos, 13 de Diciembre de 2021

La @arta Notarial N°345 de fecha 06 de octubre del 2021 con registro de tramite documentario N°11224 emitido por el Sr. VICTOR
HUGO CORREA YARLEQUE, el informe N°732-2021-MDC-SGRH de fecha 27 de octubre del 2021 emitido por la Sub Gerencia
_fde Recursos Humanos, el informe N°0534-2021-MDC-GA de fecha 09 de noviembre del 2021 emitido por la Gerencia de

// Administracion, el Informe N°00521-2021-MDC-GAJ de fecha 19 de noviembre del 2021 emitido por la Gerencia de Asesoria Legal,

A el informe N°806-2021-MDC-SGRH de fecha 25 de noviembre del 2021 emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el

informe N°0600-2021-MDC-GA de fecha 29 de noviembre del 2021 emitido por la Gerencia de Administracion, el Informe N°00565-
12021-MDC-GAJ de fecha 07 de Diciembre del 2021 emitido por la Gerencia de Asesoria Legal, el informe N°1336-2021-
GPyP/MDC de fecha 10 de Diciembre del 2021 emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y;

_'CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 26° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, “La administracion municipal adopta
una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y
posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad
ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444. Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestién y la
presente ley”. En concordancia, con el articulo 27° de la Ley acotada “La administracién municipal esta bajo la direccion y
responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el
alcalde; quien puede cesarlo sin expresion de causa”;

Que, la Carta Notarial N° 345 de fecha 06 de octubre del 2021 con registro de tramite documentario N°11224 emitido por el Sr.
VICTOR HUGO CORREA YARLEQUE, solicita pago de vacaciones truncas y demas beneficios de Ley.

Que, mediante informe N°806-2021-MDC-SGRH de fecha 25 de noviembre del 2021 emitido por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, y estando a lo informado por la Responsable de Remuneraciones con informe N°384-2021-MDC-RR.SGRH de fecha 24
de noviembre del 2021, alcanza la Liquidacién N°087-2021-MDC/D.L N°276-SGP-M.J.M.P.V- COMPENSACION POR
VACACIONES TRUNCAS, durante el periodo que desempefio como Sub Gerente de Participacion Ciudadana y Programas
Sociales (02/01/2020 — 30/09/2021), por el monto de S/3,318.00 (Tres Mil Trescientos Dieciocho 00/100 soles), correspondiente al
Sr. VICTOR HUGO CORREA YARLEQUE.

Que, el informe N°0600-2021-MDC-GA de fecha 29 de noviembre del 2021 emitido por la Gerencia de Administracion, solicita
emitir opinion legal para determinar si es viable la solicitud de COMPENSACION VACACIONES TRUNCAS Y DESCANSO FISICO
NO GOZADO correspondiente al Sr. VICTOR HUGO CORREA YARLEQUE.

Que, el informe N°00565-2021-MDC-GAJ de fecha 07 de diciembre del 2021 emitido por la Gerencia de Asesoria Legal, opina:
que se declare procedente la solicitud por descanso fisico no gozado y vacaciones truncas a favor del ex servidor municipal Sr.
VICTOR HUGO CORREA YARLEQUE.

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru modificado por el articulo Unico de la Ley N° 30305, establece que las
Municipalidades son érganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades -
Ley N° 27972 y, que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con
sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el D.S N°005-90-PCM, el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa sefiala en el articulo 102.- Las Vacaciones
anuales y remunerables establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo
laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del
servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) mes de trabajo efectivo, computandose para este efecto las
licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda.

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, respecto a los beneficios que
deben percibir los servidores de carrera y servidores contratados, estableciendo solo determinados supuestos que se aplicarian
exclusivamente al servidor de carrera, cuando asi lo sefiale expresamente; en consecuencia, determinar el derecho que le

MDC:RR-SGRH, emitida por el responsable de remuneraciones sefialando que “... habiéndose cancelado un periodo, se
ica el reglamento de la carrera administrativa, articulo 102 y 104”

el 'informe N°1336-2021-GPyP/MDC de fecha 10 de Diciembre del 2021 emitido por la Gerencia de Planeamiento y

la Gerencia de Administracion, previa evaluacion de mayores ingresos del ejercicio fiscal 2021 o subsiguientes.
SERVIDOR CONCEPTO LIQUIDACION MONTO 40% 60% MAYORES INGRESOS
FONCOMUN
VICTOR RUGO CORREA | Vacaciones truncas (2020- | N°087-2021 3,318.00 1,327.20 1,990.80
YARLEQUED.L 276 2021)

TOTAL | 3,318.00 1,327.20 1,990.80
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Que, en mérito a las consideraciones expuestas, de conformidad con la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de las Municipalidades, a lo
dispuesto por Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo general, y en uso de sus facultades mediante Resolucién de
Alcaldia N°102-2021-MDC-A de fecha 05 de Abril del 2021

RESUELVE:

ARTICULO 1°: DECLARAR PROCEDENTE la solicitud por descanso fisico no gozado y vacaciones truncas a favor del ex servidor
municipal Sr. VICTOR HUGO CORREA YARLEQUE:

SERVIDOR CONCEPTO LIQUIDACION MONTO 40 % 60% MAYORES INGRESOS
FONCOMUN
VICTOR HUGO CORREA | Vacaciones truncas (2020- | N°087-2021 3,318.00 1,327.20 1,990.80
YARLEQUE D.L 276 2021)
TOTAL | 3,318.00 1,327.20 1,990.80

ARTICULO 2°: Que segun lo indicado en el articulo 1, referido a las vacaciones truncas D. L. 276, dicho monto sera cancelado el
40% en el RB 07 — FONCOMUN por el importe de S/1,327.20 (Un Mil Trescientos Veintisiete con 20/100 soles), el 60% se debe
reconocer como beneficio laboral del trabajador y a cancelar con mayores ingresos del afo fiscal 2021 o subsiguientes, previa
autorizacion de la Gerencia de Administracion.

ARTICULO 3° ENCARGAR al Responsable de la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién de la Municipalidad Distrital de
Catacaos, cumpla bajo responsabilidad funcional y administrativa con publicar la presente resolucion en el Portal Institucional.

ARTICULO 4° NOTIFICAR, la presente resolucion al recurrente y a las depepdencias administrativas pertinentes de esta
Municipalidad Distrital, para las acciones correspondientes de lo resuelto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE




