
\ RESOLUCION DE ALCALDIA N° I5£ -2023-MPCP
10 MAR. 2023

"47 Pucallpa, 
$ VISTOS:

El Expediente Externo N° 04904-2023 que contiene el “Proyecto de Convenio Colectivo 2023'’ 
entre el Sindicato de Trabajadores de Servicios (SITSER) y la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, de 
fecha 30 de enero del 2023 y recibida por la Entidad Edil la misma fecha; el Informe Legal N°214-2023-MPCP- 
GM-GAJ de fecha 01 de marzo del 2023, y demas recaudos que acompafian el expediente, y;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad a lo dispuesto por el artlculo 194° de la Constitucibn Politica del Peril, 

modificada por Ley N° 30305, Ley de Reforma de la Constitucibn Politica del Peril, en concordancia con el 
artlculo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgbnica de Municipalidades (en adelante, LOM), se 
establece que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econbmica y administrativa en los asuntos 
de su competencia;

%%5v\!°I ,c\K Que, mediante Expediente Externo N°04904-2023 recibido por la Entidad Edil el 30 de enero
/y del 2023 (folio 01-16) el Sindicato de Trabajadores de Servicio SITSER-MPCP presenta el "Proyecto de 

Convenio Colectivo 2023" entre el Sindicato de Trabajadores de Servicios (SITSER) y la Municipalidad 
Provincial de Coronel Portillo, adjuntando copia fedateada de Certificado sobre inscripcibn de la Junta 
Directiva del “Sindicato de Trabajadores de Servicios de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo - 
SITSER-MPCP", en el Libro de Registro de Organizaciones Sindicales de Servicios Publicos (ROSSP), con el 
N°002, del folio 82-83 del Libro N°001, emitido por la Sub Direccibn de Negociaciones Colectivas y Registros 
Generales de la Direccibn Regional de Trabajo y Promocibn del Empleo de Ucayali (folio 17); Copia fedateada 
del Acta de Asamblea Extraordinaria de Trabajo de fecha 16 de diciembre del 2022 (folio 19); Copia fedateada 
de la relacibn de trabajadores CAS afiliado (folio 20-34), Copia fedateada de constancia de renovacibn de 
Junta Directiva (folio 18);
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§ Que, mediante Informe N°164-2023-MPCP-GAF-SGRH de fecha 08 de febrero del 2023 (folio 
JQA 35-39), la Sub Gerencia de Recursos Humanos luego de su anblisis tbcnico legal OPINA que mediante 

resolucibn se apruebe la CONFORMACION DE LA COMISlON NEGOCIADORA DE LA MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO Y EL SINDICATO^ DE TRABAJADORES DE SERVICIOS (SITSER - 
CP) PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA PARA EL ANO 2023, proponiendo a los representantes de la 
Entidad Edil y del Sindicato (SITSER - CP);
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Que, con fecha 02 de mayo del 2021, se publicb en el Diario Oficial El Peruano, la Ley 
N°31188, Ley de la Negociacibn Colectiva en el Sector Estatal, la cual tiene por objeto regular el ejercicio 
del clerecho 3 la negociacibn colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de 

- ^ conformidad con lo establecido en el artlculo 28° de la Constitucibn Politica del Peru y lo sefialado en el 
11 |]| Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacibn Internacional del Trabajo;

Que, en el artlculo 7°de la Ley N°31188, Ley de la Negociacibn Colectiva en el Sector Estatal, se 
sefiala que son sujetos de la Negociacibn Colectiva en el Sector Publico, los siguientes:

a) Por la parte sindical (...) en la negociacidn colectiva descentrallzada, las organizaciones sindicales mis 
representativas en el respective dmbito. pudiendo participar en condlclin de asesoras las organizaciones sindicales 
degrado superior.

b) Por la parte empleadora (...) en la negociacidn colectiva descenlralizada, los representantes designados de las 
entidades ptiblicas correspondientes. dependiendo del dmbito escogido por las organizaciones sindicales;

Que, en el artlculo 8° de la misma norma, se sefiala que son representantes de las partes en la 
negociacibn colectiva en el sector publico:

a) De la parte sindical (...) En la negociacidn colectiva descenlralizada. no menos de Ires (3) ni mis de catorce (14) 
representantes. La representacidn de la parte sindical estd conformada por trabajadores estatales en actividad.

b) De la parte empleadora (...) En la negociacidn colectiva descentrallzada, los funcionarios o directives que el titular de la 
entidad designe, en igual nuntero al de la representacidn de la parte sindical.

Que, asimismo en el numeral 13.2 del artlculo 13° de la referida norma, sefiala que la negociacibn 
colectiva descenlralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad pubiica entre el I de noviembre y el 30 de enero del 
siguiente ado.

b) El train directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dlas calendario de presentado el proyecto de convenio colectivo y 
que puede ser extendido basta los treinta (30) dlas siguientes de iniciado el train directo.

c) De no llegarse a un acuerdo en el tram directo, las partes pueden utilizer los mecanismos de conciliacidn, que podrdn 
durar basta treinta (30) dlas contados a partir de la terminacidn del trato directo. La solicitud de conciliacidn se presenta 
directamente ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.
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d) De no Uegarse a un acuerdo en la elnpa de conclllacldn, cualquiera de las panes'podra requerir el Inlclo de un proeeso 
arbilralpoleslalivo, que debe coneluir el 30 de junio salvo que los Irabajadores decidan oprarpor h huelga.

e) En el caso del lileral anlerior, los Irabajadores pueden alternativamente declarar la huelga, conforme a lo eslablecido en 
el Texlo Vnico Ordenado de la Ley de Relaciones Coleclivas de Trabajo, aprobado mediante Decrelo Supremo 010-2003- 
TR,y su reglanienlo.

Que, con fecha 20 de enero del 2022, se publicd en el Diario Oficial el Peruano, el Decreto Supremo 
Ifnlcft ^No008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba los LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACI6N DE LA 
R -V LEY N° 31188, Ley de Negociacidn Colectiva en el Sector Estatal, en cuyo artlculo 10° seftala lo siguiente:%%

Artlculo 10.- Leeilimidad para neeociar nivel descenlralizado

10.1 Par narle de los servidores nublicos:

10.1.1. La mayor represenlalividad de las organizaciones sindicales se enliende respeclo de aquella organizacitln 
sindical, o coalicidn de las organizaciones sindicales inscrilas en el Registm de Organizaciones Sindicales de Servicios 
PubUcos, que al momenta de presentacidn del proyecto de Convenio Colectlvo acrediten contar con el mayor ntimero 
de servidores puhlicos ajlliados del total de servidores que comprende dicho dmbilo de negotiation, en cuyo caso los 
acuerdos arrihados rigen para todos los servidores publicas comprendidos en el ambito de la negotiation.

10.2 For parte de las entidades nuhlicas:

10.2.1 Dependiendo del dmbito escogido por las organizaciones sindicales, se encuentran legitimados para negotiar las 
entidades publicas correspondientes, a travis de una Representation Empleadora. cuya composition se precisa en el 
inciso b) del artlculo 8 de la Ley.piy

XyucMlA Que, asimismo en el artlculo 12° de la misma norma, en lo que respecta a la representacidn de las
Entidades Publicas en la Comisidn Negociadora en el nivel descentralizado seflala:

Artlculo 12.1 La representation Enwleadora conformada por los Luncionarios o directivos que el titular de la entidad
desiene. en ieual nuntero al de los reoresentantes aue conforman la Representation sindical y conforme a las 
condiciones sehaladas en el numeral 10.2.2 del artlculo 10 de los presentes Uneamientos, Begin el ambito escogido por 
las organizaciones sindicales.

Artlculo 12.2 En el ado que se dispone la conformation de la representation empleadora. se designa a! presidente de 
la misma. el cual a su vez ejerce la coordination de la Comisidn Negociadora en el nivel descentralizado. Los 
representantes de la Representation Empleadora. halo ninvuna situation, forman parte de los bene/iciarios de la 
neeociacirin colectiva.

Que, en el artlculo 14° de la referida norma, en lo que respecta a la presentacidn del proyecto de 
convenio sefiala lo siguiente:

Artlculo Id. I (...) En el caso de la negotiation colectiva descentralizada, e!proyecto de Convenio Colectiva se presenta 
ante la entidad puhlica, o entidades pdbUcas, comprendidos en el ambito elegido por la representation de los servidores 
ptiblicos

Id.3 El documento a travis de la cual se presenta e! proyecto de Convenio Colectlvo, independientemente del nivel de 
negotiation al que corresponda, debe contar con la identification de los miembros de la representation sindical que 
ejercerd la representation de la organization sindical en la Comisidn Negociadora.

Que, en el caso concreto se tiene que la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de 
Asesoria Juridica de acuerdo a sus funciones establecidas en el MOF y ROF de la Entidad, ban procedido a 
revisar y evaluar las razones tdcnicas y legales que motivan la presente resolucidn, siendo responsables por 
el contenido de los informes generados en mdrito al Principio de Segregacion de Funciones, por el cual, los 
servidores y funcionarios publicos responden por las funciones que ejercen, debidndose delimitar la 
responsabilidad del Titular de la Entidad, y Gerente Municipal, respecto al sustento t6cnico y legal que el 
expediente cuente. Y, asimismo, en virtud al Principio de Confianza en el cual opera en el marco del Principio 
de Distribucidn de Funciones y Atribuciones (obligaciones), el cual se fundamenta, en la actuacidn de un 
servidor o funcionario publico conforme el deber estipulado por las normas, confiando a su vez, en que otros 
servidores actuar£n reglamentariamente, operando asi la presuncidn de que todo servidor actiia bajo el cabal 
cumplimiento de sus funciones:

Que, estando a lo acotado y bajo el amparo de lo dispuesto en las normas precitadas es necesario que 
se expida el acto administrative correspondiente para CONFORMAR la Comisidn Negociadora del Pliego 
Petitorio -AAo 2023, para el Ado 2024, entre la Municipalidad Provincial de Coronei Portillo y el Sindicato de 
Irabajadores de Servicios-SITSER el mismo que cuenta con sustento tdcnico y opinidn favorable de la Sub 
Gerencia de Recursos Humanos contenida en el Informe N°164-2023-MPCP-GAF-SGRH de fecha 08 de 
febrero del 2023 (folios 35 al 39), contando con la conformidad de la Gerencia de Asesoria Juridica mediante 
el Informe Legal N°214-2023-MPCP-GM-GAJ de fecha 01 de marzo del 2023 OPINANDO que resulta 
PROCEDENTE que se formalice la conformacidn de dicha comisidn; por estar enmarcada dentro de 
pardmetros legales vigentes, este es, la Ley N°31188, Ley de la Negociacidn Colectiva en el Sector Estatal y 
demds normas reglamentarias;

Que, estando a las consideraciones expuestas, y en virtud a lo establecido en el Art. 20° numeral 6) de 
la Ley N° 27972-Ley Orgdnica de Municipalidades;



SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comisi6n Negociadora para la Negociacidn Bilateral del 
Pliego Petitorio Aflo 2023, para el Aflo 2024, entre la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo y el Sindicato 
de Trabajadores de Servicios-SITSER-MPCP, la misma que queda integrada por los siguientes miembros:

EN REPRESENTAC16N DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO

1. Gerente de Administracion y Finanzas

2. Gerente de Secretaria General
3. Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
4. Gerente de Asesoria Juridica
5. Sub Gerente de Recursos Humanos

Presidente
Miembro Secretario T6cnico

Miembro
Miembro
Miembro

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE SERVICIOS (SITSER)

1. Sra. Raquel Nadine Uceda Perez
2. Sr. Aurelio Garcia Carbajal
3. Sra. Maritza Schelamauss Vasquez
4. Sra. Genma Natalia Quevedo Rodriguez

5. Sra. Patricia Consuelo Jaramillo Perez

Miembro

Miembro
Miembro

lAL Of Miembrocd
B° f Miembro
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i'.'?/ proceder con las acciones de su competencia, con estricto apego a lo dispuesto en el numeral 13.2 del
ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Comisidn Negociadora que se conforma por la presente,hh articulo 13° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacidn Colectiva en el Sector Estatal, asi como todos los actos 

derivados del procedimiento de Negociacidn Colectiva, bajo su exclusive responsabilidad, PRECISANDOSE 
que de proceder de forma adversa a lo establecido en el marco legal, lo actuado devendrd en NULO de pleno 
derecho.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de Informacidn, la publicacidn de la 
presente resolucidn en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, 
www.municportillo.qob.pe.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la notificacidn y distribucidn 
de la presente resolucidn, al (los) interesado(s).

REGlSTRESE, CUMPLASE Y ARCHfVESE

/

IIALOE CORONEL PORTILLOlUNICIPi

vone Castagne Vasquez 
WD£SA PROVINCIAL

Dra.J

http://www.municportillo.qob.pe

