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13 MAR. 2023

BUNG; s n o
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el expediente N° 3896-2023-GGR, sobre Recurso de Reconsideracion
interpuesto por JUAN LUIS VALERIANO VALDEZ, en representacion del Comité Sindical de
la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo de Puno (CS- DIRCETUR -PUNO);

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2013-PR-GR PUNO de fecha
17 de mayo 2013, se aprobd LA ESCALA UNICA DE INCENTIVOS LABORALES DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL PLIEGO 458: GOBIERNO REGIONAL PUNO,
propuesta por la Comisién Técnica Especial encargada de evaluar y elaborar la propuesta de
escala de incentivos laborales, para los sectores: Agricultura, Archivo Regional, Educacion,
Energia y Minas, Trabajo y Promocién del Empleo, Transporte Comunicaciones Vivienda y
Construcciéon, Comercio Exterior y Turismo, Salud, Produccion, Aldeas Infantiles y la Sede
del Gobierno Regional Puno, de acuerdo al siguiente detalle:

ESCALA UNICA DE INCENTIVOS LABORALES

NIVEL REMUNERATIVO PROPUESTA DE INCENTIVOS
LABORALES
F-5 S/. 5,500.00
F-4 S/. 5,200.00
F-3 S/. 4,900.00
F-2 S/. 4,700.00
F-1 S/. 4,500.00
Profesionales S/. 4,300.00
Técnicos S/. 4,100.00
Auxiliares S/. 3,900.00

FUENTE: Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2013-PR-GR PUNO

Que, la Carta N° 126-2022-GR-PUNO-ORA/ORH, materia de apelacion, sefala que
conforme a lo senalado en el informe N° 993-2022-GR-PUNO/GRPPAT-SGR, sobre la
disponibilidad de crédito presupuestario para el pago de incentivos laborales establecidos en
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2013-PR-GR PUNO, no existe disponibilidad de
crédito presupuestario para dicho concepto;

Que, mediante Escrito S/N, con registro N° 2330, don JUAN LUIS VALERIANO
VALDEZ, reitera respuesta de solicitud del expediente N° 12225, de fecha 22 de septiembre
de 2022 sobre recurso de apelacion, en contra de la Carta N° 126-2022-GR-PUNO-ORA/ORH
de fecha 07 de septiembre 2022, sobre cumplimiento del pago de incentivos laborales
conforme a la Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2013-PR-GR PUNO, sosteniendo entre
otros argumentos que a la fecha se ha venido dando cumplimiento a dicha Resolucién, en
forma parcial, ya que se ha venido otorgando como incentivos laborales, montos inferiores a
lo aprobado por la Escala Unica de Incentivos Laborales, por tanto se habria convalidado su
validez y efectividad,;

Que, el articulo 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece: “El recurso de apelacién se interpondra
cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que
expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”, en esa linea,
esta instancia administrativa debe revisar todo lo actuado y determinar si la pretension de la
recurrente se ajuste a la norma esgrimida;

Que, el articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
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contra la CARTA/N/"




