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E: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
/ COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 003 - 2019

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2019-MDSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

N° UNIDAD ORGANICA CANTIDAD PUESTO

01| Gerencia de Fiscalizacién y Sanciones Administrativas 01 (UN) EJECUTOR COACTIVO

02 Gerencia de Seguridad Ciudadana 07 (SIETE) SERENO

03| Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos 01 (UN) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
TOTAL: 09 (NUEVE) PLAZAS
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MUNICI_PALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
/ COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 003 - 2019

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2019-MDSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PUESTO Ne° 001

L GENERALIDADES

1.0bjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de:

s T CANTIDAD aE PUESTO o
01 (UN) EJECUTOR COACTIVO

2.Area Organica Usuaria
Gerencia de Fiscalizacién y Control de Sanciones Administrativa.

3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comision Evaluadora Proceso de Seleccién de Personal CAS N° 003-2019-MDSA

»51RI74/4:Base Legal
“a‘Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
3.Dé sreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 Y sus modificaciones,
ey N° 29849 - Ley que establece |a Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
{Otorga Derechos Laborales, y
" gzl!@y/N“ 30879- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019

DETALLE
e Acreditar Experiencia General: Minimo 3 afios el sector piblico

y/o privado.
e Trabajo en equipo, Adaptabilidad,
¢ Capacidad de andalisis,
e  Proactividad y dinamismo.
*  Responsabilidad,
e Vocacidn de Servicio,
e Autocontrol.
e Confidencialidad.
Formacién Académica, *  Profesional titulado, colegiado y habilitado en Derecho.
rado académico y/o nivel
sonocimientos para el e  Conocimiento en temas administrativos y tributarios.
uesto y/o cargo (*)
Cursos, Programas de *  Ejecucién Coactiva (minimo 90 horas)
JESpecializacién y/o Diplomados

{) El postulante debera presentar una Declaracion Jurada firmada de lo sefialado en el requisito de Conocimiento para
el Puesto y/o cargo.

Ml FUNCIONES DEL PUESTO:

* Programar, coordinar, ejecutar, controlary supervisar las acciones de coercién dirigidas a la recuperacion del cobro
de las multas administrativas, adeudos tributarios seflaladas en la Ley N° 26979 ¥ su Reglamento.

e Ordenar las medidas cautelares que corresponda, tales como inscripciones en registros, intervenciones, depésitos,
comunicaciones, publicaciones y otras destinadas al obtener el pago de la deuda respectiva.

» Disponer los embargos que corresponda y notificar el valor en cobranza al deudor, para que realice el pago
correspondiente.
Promover Ia inscripcion de embargos y ofras medidas, en el respectivo registro publico.
Levantar la medida coactiva impuesta, cuando la deuda haya sido pagada o ante otras circunstancias previstas en
la normatividad aplicable.

e Suspender el procedimiento de cobranza coactiva cuando asi corresponda, asi como resolver las tercerias
presentadas en dichos procedimientos.

e Verificar y controlar los valores dejados en custodia, asi como efectuar los restimenes en los libros y/o registros de
los auxiliares a su cargo.

» Coordinar acciones administrativas para proponer la baja de valores inactivos y reflejar saldos reales en los Libros
de Cuentas por Cobrar

e Otras labores que disponga el jefe inmediato.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
. COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 003 - 2019

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES T DETALLES : 1

.. ... [Gerencia de Fiscalizacion y Control de Sanciones Administrativas.
Lugar de prestacion del servicio

Duracién del Contrato Desde el 01/10/2019 hasta el 31/12/201 9.

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles), incluye los montos y

Monto Referencial afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador). |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 003 - 2019

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-201 9-MDSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PUESTO N° 002

L GENERALIDADES

1.Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de:

g PRt s % ]

CANTIDAD PUESTO

07 (SIETE) SERENO

2.Area Organica Usuaria
Gerencia de Seguridad Ciudadana

3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisién Evaluadora Proceso de Seleccién de Personal CAS N° 003-201 9-MDSA

4.Base Legal
a.Decreto Legislativo N° 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
. b.Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificaciones,
c.Ley N° 29849 - | ey que establece |a Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
.. Otorga Derechos Laborales, y
1R ,‘,‘ggl;qy N° 30879 - Leyde Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019
)

«“ o
Y %PE?E\IL DEL PUESTO
S =}

= REQUISITOS DETALLE ; |
: °  Acreditar Experiencia General: Minimo de 6 meses en labores|
relacionados a seguridad ciudadana o puestos afines.
Etica profesional.

Trabajo en equipo y bajo presién, Adaptabilidad
Capacidad de anélisis,

Proactividad y dinamismo.

Responsabilidad,

Vocacion de Servicio,
Autocontrol.
Confidencialidad.
Disponibilidad de tiempo.

Secundaria completa.

Dt
YiEXperiencia
ol

petencias

—\Po¥macion Académica,
~“jgrado académico y/o nivel De preferencia con Licencia de conducir Clase A |
~JConocimientos para el Conocimiento de Seguridad Ciudadana y de procedimientos
“(puesto y/o cargo {*) administrativos municipales,

Q!.ZI‘FSOS, Programas de No aplica

Especializacién ylo Diplomados
)/'JEI postulante debera presentar una Declaracién Jurada firmada de lo sefialado en el requisito de Conocimiento para
Puesto y/o cargo.

....‘l......

.  FUNCIONES DEL PUESTO:
° Realizar patrullaje vehicular para efectos preventivo y disuasive e intervencién oportuna en casos que se perturbe el
orden y tranquilidad ptblica.
e Prestar apoyo en las acciones contra la comisién de delitos y faltas contribuir en las acciones en resguardo del
patrimonio publico y privado.
Realizar el apoyo a la [ucha contra los delitos que atentan contra la moral y las buenas costumbres.
Mantener el patrullaje dentro de la zona de responsabilidad asignada.
Apoyo a la Policia Nacional en las acciones de respuesta inmediata frente a eventos de riesgo probable,
Registrar e informar a su Supervisor de todas las ocurrencias y actividades diarias.
Brindar el servicio de apoyo, colaboracion y orientacién a vecino. h. Evaluar el mantenimiento y buen uso de los
recursos asignados.
Cumplimiento de las normas administrativas dispuestas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana
° Promover y fomentar entre los serenos el buen comportamiento, lealtad y ética.
° Otras labores que disponga el jefe inmediato.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 003 — 2019

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

___CONDICIONES ' DETALLES j
.. . . [Gerencia de Seguridad Ciudadana.
Lugar de prestaciéon del servicio

Duracién del Contrato Desde el 01/10/2019 hasta el 31/12/2019.

S/. 1050.00 (Un mil cincuenta con 00/100 Soles), incluye los montos

Monto Refaranolal y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador).
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4 y MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
g COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 003 — 2019

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2019-MDSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PUESTO N° 003
l.  GENERALIDADES

1.0bjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de:

_CANTIDAD PUESTO
01 (UN) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

2.Area Orgénica Usuaria
Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos.

3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comision Evaluadora Proceso de Seleccién de Personal CAS N° 003-2019-MDSA

o Qase Legal
i:Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
b.Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificaciones,
-c. L&y N° 20849 - Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
Otarga Derechos Laborales, y
- ‘f\i];%y N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019
NS

REQUISITOS DETALLE ]
= Acreditar Experiencia General: Minimo 6 meses en el sector]
publico y/o privado.
e Trabajo en equipo, Adaptabilidad,
e Capacidad de andlisis,
e  Proactividad y dinamismo.
* Responsabilidad,
e Vocacion de Servicio,
e  Autocontrol,
O, ¢  Confidencialidad.
¢ N\ e Trabajo de campo.
Formacién Académica, s Bachiller en Ing. Civil, Topografia, y/o afines.
Y ddrado académico y/o nivel
i & |eonocimientos para el e  Conocimiento de Ofimatica en el nivel de dominio basico.
- puesto y/o cargo (%)
CANEL="ICursos, Programas de e  Acreditar capacitacion en AutoCAD.
. Especializacién y/o Diplomados e Acreditar capacitacién en Civil 3D

(*) El postulante debera presentar una Declaracion Jurada firmada de lo sefialado en el requisito de Conocimiento para
el Puesto y/o cargo.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO:
 Recopilar informacién técnica para la ejecucion de los proyectos de inversién publica y de post inversion,
o Participar en las labores de planificacion, desarrollo, ejecucion y evaluacion de los proyectos de inversién publica
en las fases de inversidn y post inversion,
Apoyar en la verificacion de los proyectos de inversién de inversion puablica,
Elaborar propuestas de estudios socioeconémicos de competencia municipal,
Apoyar en la elaboracién y ejecucion de los proyectos de acuerdo al Sistema Nacional de Inversién Publica,
Atencién al publico, y
Otras labores que disponga el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion del servicio |sup Gerencia de Obras Pdblicas, Estudios y Proyectos.
Desde el 01/10/2019 hasta el 31/12/2019,

Duracién del Contrato

S/. 1,800.00 (Un mil ochocientos y 00/100 Soles), incluye los montos y

Monto Referencial afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador).
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