MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 001 — 2020

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2020-MDSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

[, ] - UNIDAD ORGANICA CANTIDAD PUESTO |
01| Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Saciales 01 (UNO) PERSONAL OPERATIVO A
PARA LIMPIEZA PUBLICA
02| Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales | 03 (TRES) PERSONAL OPERATIVO B
.- PARA LIMPIEZA PUBLICA
TOTAL | 04 PLAZAS

Pagina 1 de 3



[

@S5 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO _
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 001 — 2020

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2020-MDSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PUESTO N° 001
L GENERALIDADES
1.0bjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de:
CANTIDAD PUESTO
01 (UN) PERSONAL OPERATIVO A PARA LIMPIEZA
PUBLICA

o 1 BT

i

2.Area Organica Usuaria

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales

2.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comision Evaluadora Proceso de Seleccion de Personal — CAS N° 001-2020-MDSA

; 4,Base Legal

[

.\ | “aDBecreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

“biDé&creto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificaciones,

orga Derechos Laborales, y

%oi'c. Ley N° 29849 - Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y

-d.gy N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal 2020
&:Resolucion N°030-2020-SERVIR-PE - Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la vigencia de la

PERFIL DEL PUESTO

4 Muﬁ\r: y
4ﬁxgﬁ‘x’ﬂeclaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19.
Il

S MINIMOS

DETALLE |

llE)q:ceriencIa

Acreditar Experiencia General: Minimo de 06 meses en labores]
relacionados a limpieza publica o puestos afines.

.. Competencias

Etica profesional.

Trabajo en equipo y bajo presion, Adaptabilidad
Capacidad de anélisis,

Habilidad en la coordinacién.

Capacidad analitica y toma de decisiones.
Proactividad y dinamismo.

Responsabilidad,

Puntualidad.

Autocontrol.
Confidencialidad.
Disponibilidad de tiempo.

Formacion Académica,

Secundaria completa.

2 nlgrado académico y/o nivel
N gad

e Mayor de 20 anos.

Qénocimientos para el
!/ |puesto ylo cargo (*)

e Conocimiento de limpieza Sanitaria de conformidad con las
normas establecidas por el Minsa.

gursos, Programas de
specializacion y/o Diplomados

« No aplica

el Puesto y/o cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO:
Recojo de residuos sdlidos.

Apoyo en faenas.

* o ® @

(*) El postulante debera presentar una Declaracion Jurada firmada de lo sefialado en el requisito de Conocimiento para

Barrido por las principales calles del Distrito.

Otras labores que disponga el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion del servicio

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales

Duracién del Contrato

Desde el 21/09/2020 hasta el 30/11/2019 (Renovable segun
disponibilidad presupuestal y desempeiio del trabajador).

Nonto Referencial

S/. 1,000.00 (Un mil con 00/100 Soles), incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como foda deduccion aplicable al trabajador).
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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2020-MDSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PUESTO N° 002

GENERALIDADES

1.0bjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de:

CANTIDAD PUESTO
03 (TRES) PERSONAL OPERATIVO B DE LIMPIEZA
PUBLICA

2.Area Organica Usuaria
Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Saciales

3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comisién Evaluadora Proceso de Seleccién de Personal — CAS N° 001-2020-MDSA

4.Base Legal

a.Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

b.Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificaciones,

c.Ley N° 29849 - Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
Otorga Derechos Laborales, y

I= H.Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020
PERFIL DEL PUESTO
[ REQUISITOS DETALLE |
Experiencia *  Acreditar Experiencia General: Minimo de 03 meses en labores|
relacionados a limpieza publica o puestos afines.
»  Etica profesional.
s« Trabajo en equipo y bajo presion, Adaptabilidad
e Capacidad de analisis,
Competencias » Habilidad en la coordinacion.
» Capacidad analitica y toma de decisiones.
e  Proactividad y dinamismo.
s Responsabilidad,
¢ Puntualidad.
¢  Autocontral.
e Confidencialidad.
s Disponibilidad de tiempo.
[Formacion Académica, e Secundaria completa.
rado académico yl/o nivel
dad «  Mayor de 20 afos.
Conocimientos para el e Conocimiento de limpieza Sanitaria de conformidad con Iaﬂ
uesto y/o cargo (*) normas establecidas por el Minsa.
Cursos, Programas de = No aplica
Especializacién y/o Diplomados

(") El postulante debera presentar una Declaracion Jurada firmada de lo sefialado en el requisito de Conocimiento para
el Puesto y/o cargo.
FUNCIONES DEL PUESTO:

= Recojo de residuos sdlidos.

e Barrido por las principales calles del Distrito.

e Apoyo en faenas.

» Otras labores que disponga el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES I DETALLES
Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales

Lugar de prestacion del servicio

Desde el 07/09/2020 hasta el 30/11/2020 (Renovable segun
disponibilidad presupuestal y desempefio del trabajador).

S/. 950.00 (Novecientos Cincuenta con 00/100 Soles), incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador).

Duracién del Contrato

Monto Referencial
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