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*@ Municipalidad Distrital de San_Antonio

-Afio de la Universalizacion de Ia Salud”

ACTA N° 002 DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL CAS (D. L. N° 1057) PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN ANTONIO - PROCESQO DE CONVOCATORIA CAS N°001-2020-MDSA

En el distrito de San Antonio - Cafiete, en el Salén de Actos de la Municipalidad Distrital de San
Antonio, al décimo quinto dia del mes de setiembre del afio dos mil veinte, a las 9:00 horas; se
encuentra reunida en el Salén de Actos de la Municipalidad Distrital de San Antonio, la Comisién
Evaluadora del Proceso de Seleccién de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — Proceso CAS N° 001-2020-MDSA (en adelante la Comisién
Evaluadora), integrada por: el CPC Manuel A. Garcia Huaman — Presidente y el Lic. Gilberto C.
Romero Ruiz y el Bach. Robert O. Soto Mateo (en reemplazo del Sub Gerente de Recursos
Humanos por la encargatura en adicion a su designacion como Gerente de Administracion y
Finanzas) —~ Miembros.

El Presidente toma la palabra y da la bienvenida a los integrantes de la Comisién, sefialando
,“¢%  que, de conformidad con el cronograma de actividades establecido en las Bases del Proceso de
' 27\ Seleccién, el dia 14 de setiembre del afio en curso, la Sub Gerencia de Administracién
' Documentaria, Registro Civil y Archivo recepciond 01 (UN) curriculo para convocatoria CAS
N°001-2020-MDSA; por lo que corresponde el dia de hoy realizar la evaluacion curricular.

Que, habiendo verificado la informacién remitida por el postulante respecto al cumplimiento o no
\ de los requisitos minimos de los perfiles de puestos consignados en la convocatoria; se deja
,g;\gonstancia los siguientes resultados:
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CANTIDAD I PUESTO

01 (UN) ' PERSONAL OPERATIVO A
‘ PARA LIMPIEZA PUBLICA

PLAZA N° 001 - DESIERTO

Area Organica Usuaria | Gerencia de Desarroilo Econdmico y Servicios Sociales
(i CANTIDAD i PUESTO
03 (TRES) | PERSONAL OPERATIVO B

PARA LIMPIEZA PUBLICA

PLAZA N° 002

Area Organica Usuaria ‘ Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Sociales

' Jorge Luis de Sahagun Anchante ‘ APTO | 20
L Cuya ; |

Que, los integrantes de la Comision, acuerdan AUTORIZAR al Sub Gerente de Informatica la
publicacién de los RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR (que se adjunta en 02
folios al presente) mencionando al postulante APTO y PLAZA DESIERTA; asimismo,
CONVOCAR al postulante APTO a la EVALUACION TECNICA que se realizara en la
Municipalidad Distrital de San Antonio - Jr. Pedro Advincula Quispe Chumpitaz N° 137 el dia

Jr. Pedro A. Quispe Ch. N° 187 — San Antonio - Cafete
www.munisanantonio.gob.pe




Municipalidad Distrital de San Antonio

16/09/2020 a horas 10:00am. Dichos resultados deberan publicarse paralelamente en el mural
del Palacio Municipal.

Siendo las 10:00 horas del dia quince de setiembre del presente afio, se levanta la presente
sesion y los integrantes de la Comisién Evaluadora, proceden a firmar la presente Acta en sefal

de conformidad de lo acordado.
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Comisiér Evaluadora CAS N° 001-2020-MDSA

. Maduel A. Gafcla Hlaman

Presidente
Comision Evaluadora CAS N° 001-2020-MDSA
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Lic. Gilbé/rtc;f:/ Romero Ruiz
Mienibro
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