MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL
RESOLUCION DE ALCALDIA N2 003-2023-MDCA/ALC

Cerro Azul, 02 de enero de 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL - CANETE

VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N° 180-2022-MDCA de fecha 20 de diciembre de 2022;
Memorandum N° 001-2023/MDCA/GM de fecha 02 de enero de 2023; Informe N° 003-
2023/0GRRHH/GAF/MDCA de fecha 02 de enero de 2023, v;

CONSIDERANDO:

Que, en primer lugar, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd modificado
por el articulo Unico de la Ley N° 30305, establece que las municipalidades son oérganos de
gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de
laLey N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el cual establece que dicha autonomia radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 28° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece
que la estructura organica municipal basica comprende a la gerencia municipal, el 6rgano de
auditoria interna, la procuraduria publica municipal, la oficina de asesoria juridica y la oficina
de planeamiento y presupuesto, estableciéndose los demas organos de linea, apoyo y asesoria
conforme los determine cada gobierno local;

Que, en ese sentido, la primera disposicion complementaria de la Ley N° 29849, Ley
que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057
y otorga derechos laborales, establece lo siguiente: “El perscnal establecido en los numerales
1), 2) e inciso a) del numeral 3) del articulo 4) de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, contratado por el régimen laboral especial del Decreto Legislativo esta excluido de las
reglas establecidas en el articulo 8 del dicho Decreto. Este personal solo puede ser contratado
para ocupar una plaza organica contenida en el cuadro de asignacion de personal (CAP) de la
Entidad.”

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 180-2022-MDCA de fecha 20 de diciembre de 2022,
el Titular de la Entidad dio por concluida la desigracion del Bach. Edgar Javier Rodriguez Medina
como Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Cerro
Azul, con efectividad al 31 de diciembre de 2022, dandole las gracias por los servicios prestados.

Que, mediante Memorandum N° 001-2023/MDCA/GM de fecha 02 de enero de 2023, se
solicito la evaluacion curricular del Lic. Juan José Aquije La Madrid para el cargo funcional de
Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul.

Que, con Informe N° 003-2023/0GRRHH/GAF/MDCA de fecha 02 de enero de 2023, el
Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Huimanos, sehalo que, el profesional propuesto
cumple el perfil minimo requerido para el pueste de Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, asimismo sefialo que no cuenta con impedimento para el acceso a la funcion publica;
brindando la conformidad respectiva, a efectos de que se emita el acto resolutivo de
designacion.

Que, por los fundamentos expuestos precedentemente y estando a las facultades
conferidas por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: DESIGNAR al Lic. Juan José Aquije La Madrid identificado con
D.N.I N° 43748814, en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, bajo la modalidad de Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) Funcional, por los fundamentos antes expuestos.
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina General de Administracion y Finanzas y Ellélla
a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el fiel cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Secretaria General notifique la presente

resolucion a los interesados conforme a Ley; y ENCARGAR a la Oficina de Informatica y
Estadistica la publicacion de la presente resolucién en el portal WEB de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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