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VISTO:

El expediente administrativo con Registro N°¢ 4852026, en doscientos
cincuenta (250) folios, conteniendo la solicitud de pago de devengados de Beneficios econémicos en
cumplimiento de mandato judicial, presentado por don TITO MICHAEL CABALLERO SANCHEZ, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud de fecha 08.11.2018, el servidor Tito Michael
Caballero Sanchez, solicita la ejecucion del pago de devengados de Beneficios econdmicos en cumplimiento de
mandato judicial, fundamentando su pedido en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 1744-2018-GRLL/GOB y en
el cumplimiento de sentencia recaida en el Expediente Judicial N° 7172-2010-0-1601-JR-LA-05-Quinto Juzgado
\ Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de La Libertad:;

Que, a través de Informe N° 104-2018-SGRH/CDR de fecha 19 de
noviembre del 2018, el responsable del area de remuneraciones, Lic. Carlos Diaz Ruiz, concluye: “Reconocer y
Abonar via créditos internos y Devengados a favor del servidor Tito Michael Caballero Sanchez, en el cargo
Chofer Il, categoria remunerativa STA de la Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales, la diferencia de
pago establecido entre lo percibido como contratado por servicios administrativos CAS y lo que realmente le
corresponde percibir como servidor publico contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, durante el
periodo 03 de marzo 2004 al 31 de diciembre de 2017, el mismo que asciende a Ciento Ochenta y Tres Mil
Noventa y uno y 55/100 soles (S/. 183,091.55), de conformidad al mandato judicial que recae en Casacién N°
=\ 10625-2014, de fecha 03 de Diciembre de 2015", adjuntando la liquidacién de reconocimiento de pago; vy,
imanifestando en su numeral 4 de sus conclusiones que el pago estar sujeto a la disponibilidad presupuestal y
&'/ se atendera con cargo al presupuesto aprobado, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 70, 70.1, 70.5 de
la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 1744-2018-GRLL/GOB de fecha

24.07.2018, resuelve:

“ARTICULO PRIMERO.- COMPLEMENTAR, la Resolucicn Ejecutiva Regional N° 1455-2016-GRLL/GOB de

fecha 20 de agosto del 2016, en los siguientes consideraciones:

1.  Restituir el status, por mandato judicial la condicién de don TITO MICHAEL CABALLERO SANCHEZ,
como servidor contratado para labores de naturaleza permanente bajo el régimen de la actividad publica
regulado por el Decreto Legislativo N° 276, en el cargo previsto con Cddigo de Identificacién 001-7-4-7-
252 del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) vigente, cargo clasificado: Chofer I, Categoria
Remunerativa “STA” de la Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales, de la Gerencia Regional de
Administracion del Gobierno Regional La Libertad

2. Precisar, que don TITO MICHAEL CABALLERO SANCHEZ deberd ser considerado como servidor
contratado para labores de naturaleza permanente bajo el régimen de la actividad publica regulado por el
Decreto Legislativo N° 276, desde su ingreso producido a partir de 03 de mayo del afio 2004 en adelante™

\ Que, la Resolucién Ejecutiva Regional N°1455-2016-GRLL/GOB de fecha
r_\‘20.08.2016, en su articulo primero resuelve: “RECONOCER, por mandato judicial a don Tito Michael Caballero
< jSdnchez su relacién laboral como contratado bajo el régimen laboral de la actividad publica del Decreto
v/ Legislativo N° 276, desde su ingreso en adelante debiéndosele reconocer sus remuneraciones y demds
/ derechos dejados de percibir, conforme a lo sefalado en la parte final del décimo quinto considerando de Ia
Casacion N° 10625-2014 La Libertad”,

-

Que, la Casacion N° 10625-2014 La Libertad, decide: *“..Declararon
.\, FUNDADO el recurso de casacion..., en consecuencia CASARON la sentencia de vista ...REVOCARON la
\},sentencia apelada..., que declaré INFUNDADA la demanda y REFORMANDOLA declararon FUNDADA, en
8 f; onsecuencia, ...se le Reconozca su relacion laboral como contratado bajo el régimen laboral de la actividad
< //publica del Decreto Legislativo N° 276, desde su ingreso en adelante, ..., debiéndosele reconocer sus



remuneraciones y demas derechos dejados de percibir, conforme a lo sefalado en la parte final del décimo
quinto considerando...”;

Que, el décimo quinto considerando de la Casacién N° 10625-2014 La
Libertad manifiesta: “.., asi como el reconocimiento de sus remuneraciones y demds derechos dejados de
percibir al no habérsele reconocido como servidor contratado para labores de naturaleza permanente, bajo el
régimen de la actividad publica, regulado por el Decreto Legislativo N° 276, correspondiéndole los derechos
establecidos en dicha norma en cuanto les sea aplicable, conforme a lo establecido en el articulo 2° del Decreto
Legislativo N° 276"(el subrayado es nuestro);

Que, la Ley N° 30137, Ley que establece criterios de priorizacién para la
atencion del pago de sentencias judiciales y su reglamento, Decreto Supremo N¢ 001-2014-JUS, cuyo objeto es
establecer el procedimiento ‘para ‘la aplicacién de los criterios de priorizacién para la atencién del pago de
obligaciones generadas por sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada, para efectos de reducir costos al
Estado, asi como determinar las obligaciones de las entidades del Estado; y acorde a lo dispuesto por el articulo
4 del citado reglamento que dispone: “Cada Pliego contard con un comité de caracter permanente para la
elaboracion y aprobacién del Listado priorizado de obligaciones derivadas de sentencias con calidad de cosa
juzgada”, cumpliendo con la disposiciéon normativa el Gobierno Regional La Libertad, cuenta con un Comité para
la priorizacién de obligaciones derivadas de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada del Gobierno
Regional La Libertad, establecido a través de Resolucidn Ejecutiva Regional N° 1929-2016-GRLL/GOB de fecha
08.11.2016,el mismo que se encuentra conformado por:

Gerente Regional de Administracion del Gobierno Regional de La Libertad, quien lo presidira.

Procurador Publico Adjunto del Gobierno Regional de La Libertad.

Gerente Regional de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de La Libertad.
Gerente Regional de Presupuesto del Gobierno Regional La Libertad.

Gerente General Regional del Gobierno Regional La Libertad, como representante del Titular del pliego.
Un representante del Despacho de Secretaria General;

Que, el Decreto Supremo N2 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, en su articulo 42 dispone: “Toda persona y autoridad esté obligada a acatar y
dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley
sefala”, en concordancia con el Articulo 139, inciso 2 de la Constitucién Politica del Peri de 1993 que
manifiesta: “Ninguna autoridad puede... ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion...”; y, articulo 5,
numeral 5.3 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que dispone: “No podra
contravenir en el caso concreto disposiciones constitucionales, legales, mandatos judiciales firmes; ni
podra infringir normas administrativas de caracter general provenientes de autoridad de igual, inferior o
superior jerarquia, e incluso de la misma autoridad que dicte el acto *;

Que, la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
en su articulo 70°, 70.1 y 70.5 dispone: “Para el pago de sumas de dinero por efecto de sentencias
judiciales en calidad de cosa juzgada, se afecta hasta el cinco por ciento (5%) o hasta un minimo de tres
por ciento (3%), segun sea necesario, de los montos aprobados en el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA), con excepcion de los fondos publicos correspondientes a las fuentes de financiamiento
Donaciones y Transferencias y Operaciones Oficiales de Crédito Interno y Externo, la reserva de
contingencia y los gastos vinculados al pago de remuneraciones, pensiones y servicio de tesoreria y de
deuda. Esta norma comprende, entre otros, la atencion de sentencias judiciales en calidad de cosa
juzgada por adeudos de beneficios sociales”; y, “Los requerimientos de pago que superen los fondos
publicos sefalados en el numeral 70.1 del presente articulo se atenderan con cargo a los presupuestos
aprobados dentro de los cinco (5) afos fiscales subsiguientes”, respectivamente;

Que, en consecuencia, en aplicacién del Principio de Legalidad, previsto
en el numeral 1.1 del inciso 1, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, estando a los dispositivos legales antes citados y tomando en cuenta los argumentos
anteriormente referidos, corresponde estimar la presente solicitud:;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N2 27783, Ley de Bases de
la Descentralizacion, Ley N® 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, estando al
Informe Técnico N°® 059-2018-GRLL-GGR-GRA-SGRH/MGND de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y con
las visaciones de la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de
Administracion, Gerencia Regional de Presupuesto y Sub Gerencia de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER y APROBAR la liquidacion
ascendente a la suma de Ciento Ochenta y Tres Mil Noventa y uno y 55/100 soles (S/. 183,091.55) via
créditos internos y Devengados a favor del servidor TITO MICHAEL CABALLERO SANCHEZ en el cargo
Chofer Il, categoria remunerativa STA de la Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales de la Sede




Central del Gobierno Regional La Libertad, la diferencia de pago establecido entre lo percibido como contratado
por servicios administrativos CAS y lo que realmente le corresponde percibir como servidor publico contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, durante el periodo 03 de marzo 2004 al 31 de diciembre de
2017, conforme la liquidacién contenida en el Anexo 01 que forma parte de la presente Resolucién practicada
por el responsable del area de remuneraciones. Lic. Carlos Diaz Ruiz, en cumplimiento a la Casacion N° 10625-
2014 La Libertad, recaida en el expediente judicial N° 07172-2010.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el egreso que origine el
cumplimiento de la presente resolucion estara sujeto a disponibilidad presupuestal que otorgue el Ministerio de
Economia y Finanzas; asi como a los recursos que disponga la Unidad Ejecutora 001 SEDE CENTRAL del
Gobierno Regional La Libertad en su presupuesto institucional

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion al interesado,
a la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Administracion,
Gerencia Regional de Presupuesto, Organo de Control Institucional, Procuraduria Publica Regional, Comité para
la priorizacion de obligaciones derivadas de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada del Gobierno
Regional La Libertad y Sub Gerencia de Recursos Humanos.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

REGION LA LIiBERTAD

GOBERNACION
¢, REGIONAL o

T

-3
£z

Manuel Felige Lienipén Coronel
GOBERNAD®R REGIONAL




LIQUIDACION DE PAGO DE REMUNERACIONES E INCENTIVOS LABORALES POR SENTENCIA JUDICIAL ADQUIRIDO EN CALIDAD DE COSA
JUZGADA - PERIODO 03 MAYO 2004 A DICIEMBRE 2017

NOMBRE : CABALLERO SANCHEZ TITO MICHAEL
NIVEL : STA
FECHA REINC : 03/05/2004
UNIDAD EJEC : 001 SEDE CENTRAL
FTE FTO : RECURSOS ORDINARIOS
2015
1 |ENERO 580.70 1,900.00 400.00 2,880.70 1,200.00 1,680.70
2 |FEBRERO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
3 |[MARZO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
4 |ABRIL 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
5 |MAYO 580.70 1,500.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
6 [JUNIO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
7 |JULIO 580.70 1,900.00 300.00 2,780.70 1,500.00 1,280.70
8 |AGOSTO 580.70 1,500.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
9 |SEPTIEMBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
10 |OCTUBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
11 |[NOVIEMBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
12 [DICIEMBRE 580.70 1,900.00 300.00 2,780.70 1,500.00 1,280.70
12 [SUB TOTAL 6,968.40 22,800.00 400.00 600.00 30,768.40 15,000.00 15,768.40
2016
1 |ENERO 580.70 1,900.00 400.00 2,880.70 1,200.00 1,680.70
2 |FEBRERO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
3 |MARZO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
4 |ABRIL 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
5 |[MAYO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
6 [JUNIO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
7 |JULIO 580.70 1,900.00 300.00 2,780.70 1,500.00 1,280.70
8 |AGOSTO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
9 |SEPTIEMBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
10 |OCTUBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
11 |NOVIEMBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
12 |DICIEMBRE 580.70 1,900.00 300.00 2,780.70 1,500.00 1,280.70
12 |SUB TOTAL 6,968.40 22,800.00 400.00 600.00 30,768.40 15,000.00 15,768.40
2017
1 |ENERO 580.70 1,900.00 400.00 2,880.70 1,200.00 1,680.70
2 |FEBRERO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
3 |[MARZO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
4 |ABRIL 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
5 |[MAYO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
6 [JUNIO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
7 [JuLlO 580.70 1,900.00 300.00 2,780.70 1,500.00 1,280.70
8 |AGOSTO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
9 |SEPTIEMBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
10 |OCTUBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
11 [NOVIEMBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
12 |DICIEMBRE 580.70 1,900.00 300.00 2,780.70 1,500.00 1,280.70
12 |SUB TOTAL 6,968.40 22,800.00 400.00 600.00 30,768.40 15,000.00 15,768.40

[156 [ totAL | 85,904.88 |  260,200.00 4,100.00 7,000.00 |  357,204.88] | 174,113.33 | [ 183,091.55




LIQUIDACION DE PAGO DE REMUNERACIONES E INCENTIVOS LABORALES POR SENTENCIA JUDICIAL ADQUIRIDO EN CALIDAD DE COSA

JUZGADA - PERIODO 03 MAYO 2004 A DICIEMBRE 2017

NOMBRE : CABALLERO SANCHEZ TITO MICHAEL
NIVEL . STA
FECHA REINC : 03/05/2004
UNIDAD EJEC : 001 SEDE CENTRAL
FTE FTO : RECURSOS ORDINARIOS
2012
1 |ENERO 580.70 1,900.00 400.00 2,880.70 1,200.00 1,680.70
2 |FEBRERO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
3 |MARZO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
4 |ABRIL 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
5 |[MAYO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
6 |JUNIO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
7 |JULIO 580.70 1,900.00 300.00 2,780.70 1,500.00 1,280.70
8 |AGOSTO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
9 |SEPTIEMBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
10 |OCTUBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
11 |NOVIEMBRE 580.70 1,500.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
12 |DICIEMBRE 580.70 1,900.00 300.00 2,780.70 1,500.00 1,280.70
12 |SUB TOTAL 6,968.40 22,800.00 400.00 600.00 30,768.40 15,000.00 15,768.40
2013
1 |ENERO 580.70 1,900.00 400.00 2,880.70 1,200.00 1,680.70
2 |FEBRERO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
3 |[MARZO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
4 |ABRIL 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
5 |MAYO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
6 [JUNIO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
7 [JULIO 580.70 1,900.00 300.00 2,780.70 1,500.00 1,280.70
8 |AGOSTO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
9 |SEPTIEMBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
10 [OCTUBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
11 [NOVIEMBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
12 |DICIEMBRE 580.70 1,900.00 300.00 2,780.70 1,500.00 1,280.70
12 |SUB TOTAL 6,968.40 22,800.00 400.00 600.00 30,768.40 15,000.00 15,768.40
2014
1 |ENERO 580.70 1,900.00 400.00 2,880.70 1,200.00 1,680.70
2 |FEBRERO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
3 |MARZO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
4 |ABRIL 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
5 |MAYO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
6 |JUNIO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
7 |JULIO 580.70 1,900.00 500.00 2,980.70 1,700.00 1,280.70
8 |AGOSTO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
9 [SEPTIEMBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
10 |OCTUBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
11 |NOVIEMBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
12 |DICIEMBRE 580.70 1,900.00 300.00 2,780.70 1,500.00 1,280.70
12 |SUB TOTAL 6,968.40 22,800.00 400.00 800.00 30,968.40 15,200.00 15,768.40




LIQUIDACION DE PAGO DE REMUNERACIONES E INCENTIVOS LABORALES POR SENTENCIA JUDICIAL ADQUIRIDO EN CALIDAD DE COSA

JUZGADA - PERIODO 03 MAYO 2004 A DICIEMBRE 2017

NOMBRE : CABALLERO SANCHEZ TITO MICHAEL
NIVEL . STA
FECHA REINC : 03/05/2004
UNIDAD EJEC : 001 SEDE CENTRAL
FTE FTO : RECURSOS ORDINARIOS
2009
1 |ENERO 580.70 1,900.00 300.00 2,780.70 1,200.00 1,580.70
2 |FEBRERO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
3  |[MARZO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
4 |ABRIL 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
5 |[MAYO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
6 [JUNIO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
7 [JuLiO 580.70 1,900.00 500.00 2,980.70 1,200.00 1,780.70
8 |AGOSTO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
9 |[SEPTIEMBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
10 |OCTUBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
11 [NOVIEMBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
12 |DICIEMBRE 580.70 1,900.00 300.00 2,780.70 1,200.00 1,580.70
12 |SUB TOTAL 6,968.40 22,800.00 300.00 800.00 30,868.40 14,400.00 16,468.40
2010
1 |ENERO 580.70 1,500.00 400.00 2,880.70 1,200.00 1,680.70
2 |FEBRERO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
3 |MARZO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
4 |ABRIL 580.70 1,500.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
5 |[MAYO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
6 [JUNIO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
7 [JULIO 580.70 1,900.00 300.00 2,780.70 1,200.00 1,580.70
8 |AGOSTO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
9 |SEPTIEMBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
10 |OCTUBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 1,120.00 1,360.70
11 |NOVIEMBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
12 |DICIEMBRE 580.70 1,500.00 300.00 2,780.70 1,200.00 1,580.70
12 |SUB TOTAL 6,968.40 22,800.00 400.00 600.00 30,768.40 14,320.00 16,448.40
2011
1 |ENERO 580.70 1,900.00 400.00 2,880.70 1,200.00 1,680.70
2 |FEBRERO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
3 |MARZO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
4 |ABRIL 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
5 |[MAYO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
6 [JUNIO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,160.00 1,320.70
7 |JULIO 580.70 1,900.00 300.00 2,780.70 1,200.00 1,580.70
8 |AGOSTO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
9 [SEPTIEMBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
10 |OCTUBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
11 |[NOVIEMBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
12 [DICIEMBRE 580.70 1,900.00 300.00 2,780.70 1,200.00 1,580.70
12 |SUB TOTAL 6,968.40 22,800.00 400.00 600.00 30,768.40 14,360.00 16,408.40




LIQUIDACION DE PAGO DE REMUNERACIONES E INCENTIVOS LABORALES POR SENTENCIA JUDICIAL ADQUIRIDO EN CALIDAD DE COSA

JUZGADA - PERIODO 03 MAYO 2004 A DICIEMBRE 2017

NOMBRE : CABALLERO SANCHEZ TITO MICHAEL
NIVEL : STA
FECHA REINC : 03/05/2004
UNIDAD EJEC : 001 SEDE CENTRAL
FTE FTO : RECURSOS ORDINARIOS
COSTO DE REMUN. E INCENTIVO REG. LAB. 276 MONTO PAGADO | | SALDO POR
- TOTAL LOCACION - CAS PAGAR
N°  [MES/ ANO REMUNERAC INCENTIV | ESCOLARIDAD| AGUINALDO
(a) (b) (a) - (b)
2004
5 |[MAYO 541.98 400.00 941.98 933.33 8.65
6 |JuNiO 580.70 400.00 980.70 1,000.00 -19.30
7 |wuuo 580.70 400.00 200.00 1,180.70 1,000.00 180.70
8 |AGOSTO 580.70 800.00 1,380.70 1,000.00 380.70
9 |SEPTIEMBRE 580.70 800.00 1,380.70 1,000.00 380.70
10 |OCTUBRE 580.70 800.00 1,380.70 1,000.00 380.70
11 |NOVIEMBRE 580.70 800.00 1,380.70 1,000.00 380.70
12 |DICIEMBRE 580.70 800.00 200.00 1,580.70 1,000.00 580.70
12 |SUB TOTAL 4,606.88 5,200.00 0.00 400.00 10,206.88 7,933.33 2,273.55
2005
1 |ENERO 580.70 800.00 300.00 1,680.70 1,000.00 680.70
2 |FEBRERO 580.70 800.00 1,380.70 1,000.00 380.70
3 |MARZO 580.70 800.00 1,380.70 1,000.00 380.70
4 |ABRIL 580.70 800.00 1,380.70 1,000.00 380.70
5 |[MAYO 580.70 800.00 1,380.70 1,000.00 380.70
6 [JuNIO 580.70 800.00 1,380.70 1,000.00 380.70
7 |luuio 580.70 800.00 0.00 1,380.70 1,000.00 380.70
8 |AGOSTO 580.70 800.00 1,380.70 1,000.00 380.70
9  [SEPTIEMBRE 580.70 800.00 1,380.70 1,000.00 380.70
10 |OCTUBRE 580.70 800.00 1,380.70 1,000.00 380.70
12 [SUB TOTAL 5,807.00 8,000.00 300.00 0.00 14,107.00 10,000.00 4,107.00
2007
3 |[MARZO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
4 |ABRIL 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
5 |[MAYO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
6 [|JUNIO 580.70 1,900.00 2,480.70 700.00 1,780.70
7 |uo 580.70 1,900.00 200.00 2,680.70 700.00 1,980.70
8 |AGOSTO 580.70 1,900.00 2,480.70 700.00 1,780.70
9 |SEPTIEMBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 700.00 1,780.70
10 |OCTUBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 700.00 1,780.70
11 |NOVIEMBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 700.00 1,780.70
12 |DICIEMBRE 580.70 1,900.00 200.00 2,680.70 700.00 1,980.70
12 |SUB TOTAL 5,807.00 19,000.00 0.00 400.00 25,207.00 8,500.00 16,707.00
2008
1 |ENERO 580.70 1,900.00 300.00 2,780.70 1,200.00 1,580.70
2 |FEBRERO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
3 |MARZO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
4 |ABRIL 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
5 |MAYO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
6 |iuNiO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
7 |iuuo 580.70 1,900.00 200.00 2,680.70 1,200.00 1,480.70
8 |AGOSTO 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
9 |SEPTIEMBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
10 |OCTUBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
11 |[NOVIEMBRE 580.70 1,900.00 2,480.70 1,200.00 1,280.70
12 |DICIEMBRE 580.70 1,900.00 200.00 2,680.70 1,200.00 1,480.70
12 [SUB TOTAL 6,968.40 22,800.00 300.00 400.00 30,468.40 14,400.00 16,068.40




LIQUIDACION DE PAGO DE REMUNERACIONES E INCENTIVOS LABORALES POR SENTENCIA JUDICIAL ADQUIRIDO EN CALIDAD DE COSA

JUZGADA - PERIODO 03 MAYO 2004 A DICIEMBRE 2017

NOMBRE : CABALLERO SANCHEZ TITO MICHAEL
NIVEL : STA
FECHA REINC : 03/05/2004
UNIDAD EJEC : 001 SEDE CENTRAL
FTEFTO : RECURSOS ORDINARIOS
RESUMEN
COSTO DE REMUN. E INCENTIVO REG. LAB. 276 MONTO PAGADO
. SALDO POR
LOCACION - CAS
ARO REMUNERAC INCENTIV | ESCOLARIDAD| AGUINALDO | COSTO TOTAL (b) PAGAR
(a) (a) - (b)
2.1.1.1.1.3 2.1.1.1.2.1 2.1.1.9.1.3 2.1.1.9.1.2 2.3.2.8.1.1
2004 4,606.88 5,200.00 0.00 400.00 10,206.88 7,933.33 2,273.55
2005 5,807.00 8,000.00 300.00 0.00 14,107.00 10,000.00 4,107.00
2007 5,807.00 19,000.00 0.00 400.00 25,207.00 8,500.00 16,707.00
2008 6,968.40 22,800.00 300.00 400.00 30,468.40 14,400.00 16,068.40
2009 6,968.40 22,800.00 300.00 800.00 30,868.40 14,400.00 16,468.40
2010 6,968.40 22,800.00 400.00 600.00 30,768.40 14,320.00 16,448.40
2011 6,968.40 22,800.00 400.00 600.00 30,768.40 14,360.00 16,408.40
2012 6,968.40 22,800.00 400.00 600.00 30,768.40 15,000.00 15,768.40
2013 6,968.40 22,800.00 400.00 600.00 30,768.40 15,000.00 15,768.40
2014 6,968.40 22,800.00 400.00 800.00 30,968.40 15,200.00 15,768.40
2015 6,968.40 22,800.00 400.00 600.00 30,768.40 15,000.00 15,768.40
2016 6,968.40 22,800.00 400.00 600.00 30,768.40 15,000.00 15,768.40
2017 6,968.40 22,800.00 400.00 600.00 30,768.40 15,000.00 15,768.40
TOTAL 85,904.88|  260,200.00 4,100.00 7,000.00 357,204.88 174,113.33 183,091.55
ANO IMPORTE
2,004 2,273.55
2,005 4,107.00
2,007 16,707.00
2,008 16,068.40
2,009 16,468.40
2,010 16,448.40
2,011 16,408.40
2,012 15,768.40
2,013 15,768.40
2,014 15,768.40
2,015 15,768.40
A 2,016 15,768.40
& Carlos 2,017 15,768.40
ué Fi;'?g‘f B TOTAL (S/.)----> 183,091.55
' mnzmmems\b\é”
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