RESOLUCION EIECUTIVA REGIONAL N/ 9 219GRLL/G0B

Tryjilo, 7 ¢ ENE 751
VISTO:

_ El expediente administrativo con Registro N° 04753040-2018, que
contiene el recurso de apelacion interpuesto por dofia LETTY ENA VELASQUEZ IBANEZ, contra la
Resolucion Gerencial Regional N°8207-2017-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 18 de diciembre de 2017, y;

CONSIDERANDO:

_ Que, con fecha 04 de diciembre de 2017, dona LETTY ENA VELASQUEZ
IBANEZ solicita ante la Gerencia Regional de Educacion La Libertad, reintegro de remuneraciones porla
Il Escala Magisterial, con RIM de 40 horas en su condicion de docente contratado en los afios 2013, 2014
y 2015 en el nivel de Educacion Superior no universitaria, mas intereses legales;

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N°8207-2017-GRLL-
GGR/GRSE, de fecha 18 de diciembre de 2017, la Gerencia Regional de Educaciéon La Libertad en su
Articulo Primero, resuelve DENEGAR el petitorio interpuesto por dofia LETTY ENA VELASQUEZ IBANEZ,
personal docente del |.E.S.T.P “Victor Andrés Belaunde” sobre pago y reintegro de remuneraciones por la
Il Escala Magisterial, con proporcion al RIM de 40 horas;

: Que, con fecha 19 de febrero de 2018, dofia LETTY ENA VELASQUEZ
IBANEZ interpone recurso de apelacion contra la acotada resolucion, con los fundamentos facticos y
\juridicos contenidos en el escrito de su proposito;
[=]

Que, con Oficio N° 3299-2018-GRLL-GGR/GRSE-OAJ, recepcionado el
06 de noviembre de 2018, la autoridad de la referida Gerencia Regional, remite el expediente
administrativo a esta instancia superior para la absolucién correspondiente;

Que, de conformidad con la Directiva N° 003-2005-GRAJ/GGR-GRLL,
aprobada por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 432-2005-GR-LL-PRE, de fecha 30 de marzo de 2005,
se cumple con los requisitos de forma establecidos para interponer Recurso de Apelacion;

Que, la recurrente manifiesta en su Recurso Impugnativo de Apelacion los
siguientes argumentos: Que, por laborar para el Nivel de Educacion Superior No Universitaria tiene
derecho a percibir remuneraciones sin marginaciones alguna, es decir percibir haberes conforme a la
/segunda escala magisterial dispuesta por la Ley N° 29944, que determina un pago de S/ 2280.52 nuevos
soles para los de esa escala con RIM de 40 horas, sin embargo, como se aprecia de sus boletas de pago,
acredita que viene siendo perjudicado, porque se le cancelé remuneraciones por Ill Nivel de la Ley del
Profesorado, Ley N° 24029 con un aproximado de S/ 1211.10 nuevos soles, esto es la suma mensual de
S/ 1069.42 nuevos soles, que hay entre la Il Escala Magisterial de la Ley N°29944 con RIM de 40 horas,
con los pagos por Il Nivel de la Ley N° 29024;

Que, analizando lo actuado en el Expediente Administrativo, el punto
controvertido en el presente caso es determinar: Si corresponde a la recurrente pago y reintegro de
remuneraciones por la || Escala Magisterial, con proporcion al RIM de 40 horas, o no;

Que, este superior jerarquico tomando en cuenta lo anteriormente
indicado, expresa los argumentos siguientes: Que, el Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1
del inciso 1, del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece: “las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”; se entiende que la actuacion de la Autoridad Administrativa debe
cefiirse dentro de los margenes que establece nuestra normatividad nacional vigente, con la finalidad de
observar inexorablemente sus alcances; siendo asi, el Principio de Legalidad busca que la Administracion
Publica respete y cumpla las normas legales al momento de ser aplicadas en los casos materia de su
competencia;



Que, conforme se observa de los actuados, la Gerencia Regional de
Educacion, emite el Informe N° 4189-2017-GRLL-GGR/GRSE-OA-APER, de fecha 15 de diciembre de
2017, en donde informan que del SUP se verifica que esa Instancia ha dado cumplimiento a lo dispuesto
en las normas legales pertinentes, siendo que desde el 2016 se le paga a dofia LETTY ENA VELASQUEZ
IBANEZ lo correspondiente a la Il Escala Magisterial, esto es S/ 2073.20. Por ello es que ené
mencionado afio procedieron a hacer manualmente el reintegro, no teniendo deuda pendiente al 2016.
Desde enero de 2017 se realizd un incremento en el RIM, en aplicacién a lo dispuesto en el Decelo
Supremo N° 070-2017-EF, por lo que también se incrementd la remuneracion de la recurrente, no
existiendo deuda pendiente alguna al 2017;

Que, la recurrente fue contratada, como Docente en el |.E.S.T.P “Vidor
Andrés Belaunde” (mediante Resolucion Gerencial Regional N°1979-2015-GRLL-GGR/GRSE, de fecha
24 de abril de 2015), dicho contrato fue en el Il Nivel Magisterial y no en el Il Nivel, pues para accedera
éste nivel los docentes nombrados podian acceder solo via ascenso y previa evaluacién; razon por la cua
la citada administrada percibié remuneraciones de acuerdo a la normatividad vigente de ese entonces.
Precisa que al entrar en vigencia la Ley N° 30512 “Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior ¥
de la Carrera Publica de sus Docentes” y su Reglamento aprobado por D.S. N° 010-2017-MINEDU, estas
normas establecen que la Carrera Publica Docente estd estructurada en categorias, encontrandsse
actualmente, dicha administrada bajo ese régimen laboral, percibiendo sus remuneraciones de acuerdoa
derecho;

Que, al haberse variado los Niveles Magisteriales, evidentemente la
equivalencia remunerativa que establecia primigeniamente el Decreto Supremo N° 039-85-ED también
vari6, de modo que a los docentes de institutos superiores que al 21 de mayo de 1990 estaban
nombrados, se les modificé su nivel remunerativo en equivalencia a los nuevos niveles magisteriales, y
en funcion a sus tiempos de servicios oficiales, pues como preveia el Articulo 146° del Reglamento dela
Ley del Profesorado, aprobado por Decreto Supremo N° 19-90-ED, de fecha 30.07.1990 “La Carrer
Publica del Profesorado” se inicia en el Primer Nivel del Area de la Docencia y concluye en el Quinto Nivel
de la misma o del Area de la Administracion de la Educacion. Cada nivel, en orden ascendente conllevala
percepcion de remuneraciones diferenciadas y la opcién de asumir nuevas funciones, responsabilidadesy
cargos directivos o jerarquicos magisteriales. Cada nivel contiene un conjunto de requisitos y condiciones
mensurables que debe reunir el profesor como minimo para ser comprendido en el nivel que respecta;

Que, en aplicacion del Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1,
del inciso 1, del Articulo 1V del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444, y tomando en cuenta los
argumentos anteriormente referidos, corresponde a este superior jerarquico, desestimar en todos sus
extremos el recurso impugnativo de apelacion, de conformidad con el numeral 225.1, del Articulo 225° de
la Ley precitada;

Que, mediante Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley
N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, estando al Informe Legal N°08-
2019-GRLL-GGR/GRAJ-VLAS y con las visaciones de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y
Gerencia General Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el Recurso de
Apelacién interpuesto por dofia LETTY ENA VELASQUEZ IBANEZ, contra la Resolucion Gerencial
Regional N°8207-2017-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 18 de diciembre de 2017; en consecuencia,
CONFIRMESE Ia recurrida en todos sus extremos, de conformidad con los argumentos anteriormente
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA LA ViA
ADMINISTRATIVA, por lo que la presente podra ser impugnada ante el Poder Judicial, mediante proceso

contencioso administrativo, en el plazo de tres (3) meses, contados desde el dia siguiente de su
notificacion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Gerencia
General Regional, a la Gerencia Regional de Educacion La Libertad y a la parte interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

REGION LA LIBERTAD

.............................................

GOBERNADOR REGIONAL



