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Municipalidud Distritul de Catucuos - Piura

"Catacaos, Capital Artesanal de la Región Grau"

"nño oE LA uNlvERSALlzACloN DE LA SALUD"
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Catacaos.0T de setiembre del2020

VISTOS:

Solicitud de programación de vacaciones del serv¡dor público, Lic. Jhon Edwin Galec¡o Gonzales, El lnforme N" 500- 2020-MDC -

SGp, de fecna l¿ de agosto del 2020, emitido por la §ubgerencia de Personal, El lnforme No 225-2020-MDC.GA' de fecha 17 de

agosio det 2020, em¡tidó por ta Gerencia de Administracion, el lnforme N" 000325-2020/MDC.GAJ.. de fecha 03 de setiembre del

ZóZO: et lnforme N" ZSS-ZOZO-rr¡OC-GA, de fecha 03 de setiembre del 2020, emitido por el Gerente de Administración y con

proveido de fecha 07 de setiembre del 2020, de la Gerenc¡a Municipal,y,

CONSIDERANDO:

eue, las Municipalidades son órganos de gob¡erno promotores del desarrollo local, con personeria jurídica de derecho público y

plena capac¡dad para el cumplim¡ento de sus fines y gozan de autonomía política, económica y adm¡nistral¡va en los asuntos de su

tompetencia, conforme a lo prev¡sto en la Constituc¡ón Politica del Estado y los articulos pert¡nentes de la Ley N" 27972 - Ley

Orgánica de Municipalidades.

eue. conforme a lo establecido en el articulo 25 de la Constitución Política del Perú, los trabajadores tienen derecho a descanso

semanal y anual remunerados. Su disfÍute y su compensación se tegulan por ley o por conven¡o.

eue, la ley de bases de la carrera administrativa en su artículo 24" lnc. d), señala que el trabaiador_público tienen derecho a:

"Gozar añuatmente de treinta días de vacaciones remuneradas salvo acumulaciÓn convencional hasta por dos periodos".

Articulo precedente que guarda concordancia con lo estipulado en el artículo't02'del Reglamento de la Ley de Bases de la

Carrera Ádm¡n¡strativa, aprobado mediante Decrelo Supremo N' OO5-90- PCM, en la cual señala que: "Las vacaciones anuales

remttneradas establec¡da en la ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumpl¡r el c¡clo laboral y pueden

acumularse hasta dos per¡odas de común acuerdo con ta ent¡dad preferentemente por razones de se"u¡cio. El ciclo laboral se

obtíene al acumular doce (12) meses de trabaja efect¡vo, computándose para este efec¿o /as licencias remuneradas y el mes de

v acaci on es cu a ndo corre sPon da".

eue, a través del lnforme N" 500-2020-MDC-SGP, de fecha 14 de agosto del 2020, emitido por la Subgerencia de Personal,

informa sobre la solicitud del Sr. Jhon Edwin Galecio Gonzales,el cual precisa que el servidor tiene como fecha de ingreso al

bistema de ¡ngreso de ptanillas el 01/05/2019, por lo que a la fecha tiene derecho a goz{ anualmente de treinta (30) días de

vacacrones remuneradas, salvo acumulación convencional hasta de dos ( 2) periódos, precisando que no fue cons¡derado dentro

del rol de Vacaciones para el ejercicio 2020, aprobado con Resolucion deAlcaldia N" 614-20'19-MDC-A,motivo porel cual solicita

ser considerado en una Resoluóion nueva para que nb sea afecte su derecho de gozar de sus vacaciones, en el mes de noviembre

, de 2020.

eue, mediante lnforme No OOO325-2020/MDC.GAJ de fecha 03 de Setiembre del 2020, suscrito por la Gerencia de Asesoria

Jurídica. opina declarar procedente el periodo del Sr. Jhon Edwin Galecio Gonzales por lo que se deberá emitir la Resolucion

correspondiente en la que consigne el derecho a gozar de vacaciones en el mes de nov¡embre del 2020.

eue. en mérito a las consideraciones expuestas, de conformidad con el proveido de Gerencia Municipal, de fecha 07 de setiembre

del 2020, el Decreto Supremo N" 005 - 90 - PCM del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y en uso de las

atribuciones conferidas por el Articulo 20o inciso 6) de la Ley Orgánica de Munic¡palidades - Ley N' 27972',

SE RESUELVE:

ART|CULO ,1": APROBAR la programación de vacaciones en el MES DE NOVIEMBRE 2020, del servidor público Sr' JHON

EDWIN GALECIO GONZALES, en mérito a los considerandos antes señalados,

ART|CULO 2.: ENCARGAR a La Gerencia Municipal y a la Subgerencia de Personal, el cumplim¡ento de la presente resolución.

ART|CULO 3.: NOTIF|QUESE Ia presente Resolución a los ¡nteresados y a las instancias Admin¡strat¡vas de esta Dependencia

I\4unicipal, para

REGiSTRESE,

los fines o.

Y ARCHíVESE.
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