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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
A COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001 — 2022

PROCESO DE CONVOCATORIA CPM N° 001-2022-MDSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO DETERMINADO

Ne | UNIDAD ORGANICA | CANTIDAD ~ PUESTO

01| Gerencia de Seguridad Ciudadana 04 (UNO) SERENO

02 | Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales 03 (UNQ) PERSONAL DE LIMPIEZA
i - - PUBLICA

03 Gere_nf:ia de_a Fiscalizacion y Control de Sanciones 01 (UNO) INSPECTOR MUNICIPAL
| Administrativas -
L TOTAL O7PLAZAS |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001 — 2022

PROCESO DE CONVOCATORIA CPM N° 001-2022-MDSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO DETERMINADO
PUESTO N° 001

L GENERALIDADES

1.0bjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de:

E ~ CANTIDAD I i PUESTO '

I B0 AT Wil S = Y

04 (CUATRO) SERENO |

2.Area Organica Usuaria
Gerencia de Seguridad Ciudadana

e 3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
SIRITAL o5, Comision Evaluadora del Concurso Publico de Méritos — CPM N° 001-2022-MDSA

b

O

d.Ley N°28970 — Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo N°002-2007-JUS.

e.Ley N°28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

f. Ley N°27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pdblica.

g.Ley N°26772 — Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento del personal en el Sector

ublico, en casos de parentesco y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°021-2000-PCM y sus

Q.mydificatorias.

& + . Lle\N° 26772 — Ley que dispone que las ofertas de empleo no podran contener requisitos que constituyan

S & LY “odisc iminacion, anulacién o alteracion de igualdad de oportunidad o de trato.

w iZDecfeto Legislativo N°1246 — Aprueban diversas medidas de simplificacion administrativa.

@ g eto Supremo N°003-97-TR — Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y

%, VeB . petitividad Laboral, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°001-96-TR.
‘CANETEf?. denanza Municipal N°006-2015-MDSA — Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital
de San Antonio — Caniete.

. Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022

m. Resolucién N°006-2021-SERVIR-PE - Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
vigencia de la declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19, Versién N°03.

n.Ley N°31297, Ley del Servicio de %erenazgo Municipal.

1. PERFIL DEL PUESTO

| REQUISITOS MINIMOS | ~ DETALLE ==
: ' Acreditar Experiencia General: Minimo de 06 meses en labores|
relacionados a seguridad o puesto a fines al cargo.
Etica profesional.

Trabajo en equipo y bajo presion, Adaptabilidad
Capacidad de analisis,

Habilidad en la coordinacién.

Capacidad analitica y toma de decisiones.
Proactividad y dinamismo.

Responsabilidad,

Puntualidad.

Autocontrol.
Confidencialidad.
Disponibilidad de tiempo.

Secundaria completa.
Licencia A2B profesional (opcional)
Mayor de 25 afos.

4 |/ [Experiencia
[ F"

Competencias

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel

Edad

Conocimientos para el Conocimientos de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
puesto y/o cargo (*) Ciudadana.

Cursos, Programas de ¢ No aplica.
Especializacion y/o Diplomados

(*) El postulante debera presentar una Declaracion Jurada firmada de lo sefialado en el requisito de Conocimiento
para el Puesto y/o cargo.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001 — 2022

FUNCIONES DEL PUESTO:

Ejecutar las disposiciones y consignaciones que el supervisor le encomendé ante y durante el servicio.
informar al supervisor sobre el estado en el que recibe y entrega bienes puesto a su disposicion (cuatrimotos,
radios comunicadores, etc.)

Reportar las novedades mas resaltantes al supervisor y al centro de control que ocurren durante el servicio.
Al culmino de su servicio, entregar al supervisor las partes de ocurrencia, correctamente formulados sobre las
situaciones mas resaitantes en su sector de responsabilidad.

Permanecer alerta ante cualquier acto que perturbe la tranquilidad de la ciudadania o acto delictivo que ocurra
en el sector asignado.

Cumplir con las demas funciones, delegaciones por el jefe de operaciones, sub gerente de serenazgo y gerente
de seguridad ciudadana.

Asegurar el adecuado funcionamiento del vehiculo.

Informar oportunamente las necesidades de mantenimiento preventivo y/o correctivo del vehiculo a su cargo.
Velar por el uso adecuado y limpieza de la unidad vehicular.

Llevar el uso del cuaderno de transporte.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | ~ DETALLES Eoa |
Gerencia de Seguridad Ciudadana

[Desde el 19/03/2022 hasta el 31/05/2022 (Renovable segun

‘dis_ponibilidad presupuestal y desempefio del trabajador).

‘Monto Referencial !S/. 1,050.00 (Mil cincuenta con 00/100 Soles), incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador).

[Plazo determinado sujeto a modalidad naturaleza temporal -

Inecesidad de mercado.

Duracion del Contrato

IModalidad de Contrato
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001 — 2022

PROCESO DE CONVOCATORIA CPM N° 001-2022-MDSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO DETERMINADO
PUESTO N° 002

V. GENERALIDADES

1.Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de:

_t CANTIDAD —is PUESTO
‘ 02 (DOS) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA

-~ -, 2. Area Organica Usuaria

: ,RHAL

,,,-é‘&\?erencna de Desarrollo Economico y Servicio Sociales
-2,

\l/
‘Z
74 o ependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
& ,ﬁ‘;‘.omlsmn Evaluadora del Concurso Publico de Méritos — CPM N° 001-2022-MDSA

2 U\VN\')“,’?&"Base Legal

NELANEYE~3 Ley N°27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

b Ley N°29973 — Ley General de ia Persona con Discapacidad.

c.Ley n°29€|507 — Ley de Simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los postulantes
aun empleo.

d.Ley N°28970 — Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo N°002-2007-JUS.

e.Ley N°28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

f. Ley N°27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica.

Ley N°26772 — Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento del personal en el Sector

ublico, en casos de parentesco y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°021-2000-PCM y sus

PR . odificatorias.

> ’z[ YA SHLdy N° 26772 — Ley que dispone que las ofertas de empleo no podran contener requisitos que constituyan

9 N = gdi:kcnmmamon anulacidn o alteracién de igualdad de oportunidad o de trato.

a creto Legislativo N°1246 — Aprueban diversas medidas de simplificacion administrativa.

vege \T ecreto Supremo N°003-97-TR — Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y

ompetitividad Laboral, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°001-96-TR.

k. Ordenanza Municipal N°006-2015 MDSA — Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital
de San Antonio — Cafiete.

I. Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022

m. Resolucién N°006-2021-SERVIR-PE - Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la
vigencia de la declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19, Versién N°03.

VI. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia * Acreditar Experiencia General: Minimo de 06 meses en labores
a fines al cargo.
o Etica profesional.
e Trabajo en equipo y bajo presion, Adaptabilidad
- . e Capacidad de analisis,
Competencias Habilidad en la coordinacion.
e Capacidad analitica y toma de decisiones.
¢ Proactividad y dinamismo.
¢ Responsabilidad,
¢  Puntualidad.
¢  Autocontrol.
e Confidencialidad.
e Disponibilidad de tiempo.
Formacion Académica, e Secundaria completa.
grado académico y/o nivel e Licencia de conducir vigente A2B o IlIA (No indispensable)
Edad e  Mayor de 25 afios.
Conocimientos para el ¢ Conocimientos basicos sobre limpieza y recojo de residu051
puesto y/o cargo (*) solidos.
Cursos, Programas de ¢ No aplica.
Especializacion y/o Diplomados ‘

(*) El postulante debera presentar una Declaracion Jurada firmada de lo sefialado en el requisito de Conocimiento
para el Puesto y/o cargo.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001 — 2022

VII. FUNCIONES DEL PUESTO:

Recojo de residuos sélidos en la zona urbana.
Recojo de residuos sdlidos en anexos y playas.
Barrido por las principales calles del Distrito.
Apoyo en faenas programadas.

Otras labores que disponga el jefe inmediato.

VIil. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES 1' J  DETALLES
Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del Contrato Desde el 19/03/2022 hasta el 31/05/2022 (Renovable segun
disponibilidad presupuestal y desempefic del trabajador).

.go‘:‘_ Monto Referencial S/. 1050.00 (Mil Cincuenta con 00/100 Soles), incluye los montos y
.-'_§Q onto heterenci afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador).
2t Modalidad de Contrato |Plazo determinado sujeto a modalidad naturaleza temporal - necesidad
59 J idad de Lon de mercado. . S—
.‘\.\;;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001 — 2022

PROCESO DE CONVOCATORIA CPM N° 001-2022-MDSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO DETERMINADO
PUESTO N° 003

IX. GENERALIDADES

1.0bjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de:

CANTIDAD PUESTO
01 (UNQ) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA

2.Area Organica Usuaria
Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicio Sociales

_ 3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
= \R\’AL 0@ Comision Evaluadora del Concurso Plblico de Méritos — CPM N° 001-2022-MDSA

@L y N°27444 — | ey de Procedimiento Administrativo General.

£ EE Lﬁy N°29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad.

; \\q. “éy n°29607 — Ley de Simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los postulantes

% un empleo.

4. Ley N°28970 — Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo N°002-2007-JUS.

e.Ley N°28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

f. Ley N°27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

g.Ley N°26772 — Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento del personal en el Sector
Publico, en casos de parentesco y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°021-2000-PCM y sus
modificatorias.

h.Ley N° 26772 — Ley que dispone que las ofertas de empleo no podran contener requisitos que constituyan
discriminacién, anulacion o alteracion de igualdad de oportunidad o de trato.

i. Decreto Legislativo N°1246 — Aprueban diversas medidas de simplificacion administrativa.

oSTRI, N . Decreto Supremo N°003-97-TR — Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y

O oAD c,‘ o. \eompetitividad Laboral, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°001-96-TR.

¥ @V 24 % Qrdenanza Municipal N°OO6-2015 MDSA — Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital

5 %\‘ < 7 > dk San Antonio — Cafiete.

- > IZL y N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022
ST} Resolucmn N°006-2021-SERVIR-PE - Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
% Vogo . \@" igencia de la declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19, Versidon N°03.
" Cangre -0
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE |

Experiencia o Acreditar Experiencia General: Minimo de 06 meses en labores

. a fines al cargo.
s  Etica profesional.
» Trabajo en equipo y bajo presion, Adaptabilidad

~ ) e Capacidad de analisis,
, [Competencias e Habilidad en la coordinacion.

¢ Capacidad analitica y toma de decisiones.
»  Proactividad y dinamismo.
¢ Responsabilidad,
e Puntualidad.
¢  Autocontrol.
+ Confidencialidad.

| e Disponibilidad de tiempo.

Formacion Académica, e Secundaria completa.

grado académico y/o nivel o Licencia de conducir vigente A2B o IlIA (No indispensable)

Edad e Mayor de 25 afios.

Conocimientos para el » Conocimientos basicos sobre limpieza y recojo de residuos|

puesto y/o cargo (*) solidos. B

Cursos, Programas de e No aplica.

[Especializacion y/o Diplomados

(*) El postulante debera presentar una Declaracion Jurada firmada de lo sefialado en el requisito de Conocimiento
para el Puesto y/o cargo.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001 — 2022

Xl FUNCIONES DEL PUESTO:

Recojo de residuos solidos en la zona urbana.
Recojo de residuos sélidos en anexos y playas.
Barrido por las principales calles del Distrito.
Apoyo en faenas programadas.

Ofras labores que disponga el jefe inmediato.

Xll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

! 1 CONDICIONES DETALLES

. . . [Gerencia de Fiscalizacion y Control de Sanciones Administrativas
Lugar de prestacion del servicio
Duracion del Contrato Desde el 19/03/2022 hasta el 31/05/2022 (Renovable segtn

o - disponibilidad presupuestal y desempefio del trabajador).
Monto Referencial 1S/. 950.00 (Novecientos Cincuenta con 00/100 Soles), incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
[ [trabajador).
<>, Modalidad de Contrato Plazo d(_eterminado sujeto a modalidad naturaleza accidental —

{ suplencia.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
COMISION EVALUADORA DEL CONCURSQ PUBLICO DE MERITOS N° 001 — 2022

PROCESO DE CONVOCATORIA CPM N° 001-2022-MDSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO DETERMINADO
PUESTO N° 004

XI. GENERALIDADES

1.0bjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de:

CANTIDAD PUESTO
01 (UNO) INSPECTOR MUNICIPAL

J @ffArea Organica Usuaria
Q&‘ Gerencia de Fiscalizacion y Control de Sanciones Administrativas

) r *3Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
PNE\Z~" Comision Evaluadora del Concurso Publico de Méritos — CPM N° 001-2022-MDSA

4.Base Legal

a.Ley N°27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

b.Ley N°29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad.

c.Ley n°29607 — Ley de Simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los postulantes
a un empleo.

.Ley N°28970 — Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por e!

<2
.~

SRITAC 5 Recreto Supremo N°002-2007-JUS.
70 Ciuse N°28175 — Ley Marco del Empleo Publico.
~ oW o Y
;;"QS’-; ~¢ %, Le)\ N°27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
S5 ¥oe? g leylN°26772 — Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento del personal en el Sector
-~ %
< g a hgj ico, en casos de parentesco y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°021-2000-PCM y sus
o o ificatorias.
\ 0_8 m N® 26772 — Ley que dispone que las ofertas de empleo no podran contener requisitos que constituyan

iscriminacién, anulacion o alteracion de igualdad de oportunidad o de trato.

1. Decreto Legislativo N°1246 — Aprueban diversas medidas de simplificacion administrativa.

j. Decreto Supremo N°003-97-TR — Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°001-96-TR.

k. Ordenanza Municipal N°006-2015-MDSA — Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital
de San Antonio — Cafiete.

I. Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022

m. Resolucién N°006-2021-SERVIR-PE - Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la
vigencia de la declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19, Version N°03.

XiV. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE . |
Acreditar Experiencia General: Minimo de 03 meses en labores
a fines al cargo.

Etica profesional.

Trabajo en equipo y bajo presion, Adaptabilidad

Capacidad de anélisis,

Habilidad en la coordinacion.

Capacidad analitica y toma de decisiones.

Proactividad y dinamismo.

Responsabilidad,

Puntualidad.

Autocontrol.

Confidencialidad.

Disponibilidad de tiempo.

Secundaria completa.

Licencia de conducir vigente Categoria A-l (camioneta),
Categoria B-11B (No indispensable).

Edad o 18 afos a 35 aiios.

xperiencia

Competencias

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel

Conocimientos para el o Conocimientos de normas municipales y normas de

puesto y/o cargo (*) procedimiento sancionador, del desarrollo de procesos de

fiscalizacién municipal.

Cursos, Programas de »  No aplica.

Especializacién y/o Diplomados

Requisitos adicionales ¢ Disponibilidad inmediata, de preferencia residir en el Distrito
! de San Antonio — Cafiete

(*} El postulante debera presentar una Declaracién Jurada firmada de lo sefialado en el requisito de Conocimiento
para el Puesto y/o cargo.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001 — 2022

XV. FUNCIONES DEL PUESTO:
Detectar a los infractores de las ordenanzas vigentes e imponer sanciones administrativas.

Ejecutar medidas complementarias establecidas en las notificaciones de cargo y actas de inspeccién.
Participar en la fiscalizacién de los locales comerciales, verificando los documentos de indole municipal.
Retiro del vendedor ambulante de las zonas declaradas rigidas para el comercio informal.

Elaboracion de los informes técnicos adjunto con las notificaciones de cargo impuesta a los infractores.

Otras labores que disponga el jefe inmediato.

XVI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ~ DETALLES e
Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales

Lugar de prestacién del servicio

Desde el 19/03/2022 hasta el 31/05/2022 (Renovable segun

7 ,\Duracién del Contrato disponibilidad presupuestal y desempefio del trabajador).
]M nto Referencial S/. 1200.00 (Mil Doscientos con 00/100 Soles), incluye los montosy
onto ke afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador).
Plazo determinado sujeto a modalidad naturaleza temporal - necesidad
’Modalldad de Contrato de mercado. )
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