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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 082-2023-AL/LEUS-MPB

BARRANCA, 31 DE ENERO DEL 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: El Memorandum N° O101-2023-AL/LEUS-MPB, del Titular de la Entidad, Informe
N° 042-2023-MPB/GM, de la Gerencid Municipal, Informe N° 200-2023-URH-
MPB, de la Unidad de Recursos Humanos, Y Memorandum N° 0128-2023-
MPB/GM, de la Gerencia Municipal. relacionado ala ENCARGATURA de la SUB
GERENCIA DE REGULACION ¥ AUTORIZACIONES, v,

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son los érganos de Gobierno Local que emanan de la
voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica
economica Yy administrativa en los asuntos de su competencia; asi mismo, de
establecer suU estructura organica para el mejor funcionamientoy cumplira cabalidad
los servicios publicos locales mediante las Gerencias Administrativas 'y de Servicio
conforme lo dispone las normas legales vigentes.

JORD Ban, QUE. el Articulo 20° numeral 17) de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972,

;’;\ son atribuciones del Alcalde, Designar al Gerente Municipal y propuesta de este a
V0 los demas tuncionarios de confianza.
£

segRETARA /1/
& R %i:'t/J Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 018-2018-AL/MPB, de fecha 31 de Octubre del
dRRav" 2018, se DISPONE que, a parfir del primero de octubre del 2018, los CArgos designados
de Gerentes y Sub Gerentes de confianza de libre designacion y remocion de la
Municipalidad jPerinclo|' de Barranca, guedan comprendidos en. el régimen de
Confralacién Administrativa dé servicios (CAS). pudiendo designarse bajo esta
modalidad los servidores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
previa suspension perfecta de‘su_‘relo_cic')n laporal.

Que. mediante Resolucién de Alcaldia N° 0348-2019-AL/RRZS-MPB, de fecha 20 de
Junio del 2019, se resuelve ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO EL ARTICULO 2° de la
RESOLUCION DE _AI.CALDiA-N°_0153'-2019-AL/RRZS-:MPB, de fecha 30 de marzo del 2019,
QUE RESTITUYE la V',I'G,ENCIA‘-de. !O _RES,OLUC_lON DE ALCALDIA N° 221-,‘2014-AL/RUV-MPB,
de fecha 09 de Junio del 201 4,‘que aprobd €l Manual de Organizacion y Funciones —
MOF de Id Municipqlidqq.Provimz‘.i’ql‘dé Barranca:;, hasta que se culmine el proceso de
adecudcion de Iof_Enﬂdod.EdH & la’nueva normatividad respectiva, ante la vigencia

de la'Ley N° 30057y sV reglamento: y.en su ARTICULO 2°.- DISPONE la APLICACION DEL
CLASIFICADOR DE;QARGQS dela qu'{;ipo{idod'P(.,C'Ninciol‘ de Baranca |...). :

Que, ediante Resolucién de Alcaldia N° 0554-2019-AL/RR15-MPS, de fecha 13 de
Setiombre del 2019, se aprobo la DIRECTIVA N° 003-2019-AL/RRZS-MPB, “LINEAMIENTOS
PARA LA DESIGNACION Y REMOCION DE SERVIDORES EN CARGOS DE CONFIANZA Y

ke fin SO e o “Lgs cambios Se trabajdn, no.se prometen’. e
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Barranca
PCM; en consecuencia, es responsable por las acciones administrativas, civiles, y/©

penales en que pudiere incurrir.

Estando alas consideraciones expuestas con la gutonomia, competenciay facultades
previsto en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdanica de Municipalidades W= 2T7972
y Arf. 20° incisos 1) y 6) de la misma Ley acotada.

RESUELVE

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, las FUNCIONES PROPIAS DEL CARGO DE SUB GERENTE DE
REGULACIéN Y AUTORIZACIONES de la Municipalidad Provincial de
parranca, al BACH. GEORGE FRANK ARROYO SANCHEZ, a partir del 01 de

Febrero del 2023, bajo la modalidad del regimen de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N°
1057.

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO, cualguier norma administrativa que s€ oponga a la
presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, al servidor designado  en el articulo primero, dar
cumplimienfo a las disposiciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion de Funciones - ROF vigente de esta Comuna Edil, asi como

a ofras normativas vigentes.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, el contenido de la presente resolucion alos interesados para
su conocimiento y fines, y PONER a conocimienfo a cada uno de los
Arganaos administrativos de esta Municipalidad la pre nte.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

@ MUNICIPA | DE BARRANCA

ABG. Ti SE VALVERDE MATI
JEFE DE LA OFICHNA DE SECRET RIAGENB"A?
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