q\)ﬁ\_\ck Dgg. a
h k>
< <

74
!

2y

RESOLUC Ié N EECUTIVA REGIONALN® 58 ¢ -2019-GRIL/GOR

Trujiio, (7 MAR 2019
VISTO:

El expediente administrativo con Registro N° 04855738-2018-GRLL, que contiene
el recurso de apelacion interpuesto por don WILSON EDUARDO CHIRA URBINA, contra la Resolucion
Gerencial Regional N° 01170-2018-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 16 de marzo de 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 26 de diciembre de 2017 don WILSON EDUARDO CHIRA
URBINA, solicito a la Gerencia Regional de Educacién de La Libertad, el reintegro de remuneraciones porla Il
Escala Magisterial, con RIM de 40 horas, por mi condicién de docente contratado en los afios 2013, 2014
Yy 2015, en el nivel de Educacion Superior no Universitaria, mas intereses legales.

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional N° 01170-2018-GRLL-GGR/GRSE
de fecha 16 de marzo de 2018, la Gerencia Regional de Educacién de La Libertad, resuelve en su Articulo
Primero, DENEGAR, por los considerados expuestos, el petitorio don Wilson Eduardo Chira Urbina, docente en
la l.LE.S.T.P. “Guadalupe “, sobre pago y reintegro de remuneraciones por la Il Escala Magisterial, con proporcién
al RIM de 40 horas, por su condicién de docente con contrato en el Nivel de Educacién Superior.

Que, con fecha 19 de junio de 2018, el administrado mostrando su
disconformidad interpone Recurso Impugnativo de Apelacién contra la Resolucién Gerencial Regional N° 01170-
2018-GRLL-GGR/GRSE, con los fundamentos facticos y juridicos contenidos en el escrito de su propésito.

Que, mediante Oficio N° 4030-2018-GRLL-GGR/GRSE-OAJ de fecha 20
diciembre del 2018, la Gerencia Regional de Educacién de La Libertad, remite el expediente administrativo a esta
instancia superior para la absolucién correspondiente.

Que, la recurrente manifiesta en su Recurso Impugnativo de Apelacién los
siguientes argumentos: Que, por haber laborado para el nivel de Educacién Superior No Universitaria, tiene
derecho a percibir remuneraciones sin marginaciéon alguna, es decir percibir haberes conforme a la Il Escala
Magisterial dispuesta por la Ley N° 29944, que determina un pago de S/. 2,280.52 con RIM de 40 horas; sin
embargo, se le esta cancelando remuneraciones por el lll Nivel de la Ley del Profesorado — Ley N° 24029, con
un aproximado de S/ 1,195.64, es decir con una diferencia de S/ 1,084.88 soles que hay entre la Il Escala
Magisterial de la Ley N° 29944, con RIM de 40 horas, con los pagos por Il Nivel de la Ley N° 29024.

Analizando lo actuado en el presente expediente administrativo, el punto
controvertido es determinar: Si la Resolucion Gerencial Regional N° 01170-2018-GRLL-GGR/GRSE de fecha 16
de marzo de 2018, ha sido expedida de acuerdo a ley, o no.

Este superior jerarquico teniendo en cuenta lo anteriormente indicado, expresa
los argumentos siguientes: Que, el Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del inciso 1, del Articulo IV
del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, establece:
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”,
e entiende que la actuacién de la Autoridad Administrativa debe cefiirse dentro de los margenes que establece
uestra normatividad nacional vigente, con la finalidad de observar inexorablemente sus alcances; siendo asi, el
rincipio de Legalidad busca que la Administracién Publica respete y cumpla las normas legales al momento de
ser aplicadas en los casos materia de su competencia.

Que, resolviendo el fondo del asunto, mediante Informe N° 2835-2017-GRLL-
GGR/GRSE-OA/APER, de fecha 11 de setiembre de 2017, la Gerencia Regional de Educacion sefala que en el



numeral 6.2.3 de la Directiva N° 018-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER, aprobada por la Resolucion Minisid N°
503-2012-ED, en concordancia con la Resolucion Secretarial General N° 110-2004-MINEDU, sefiala qe1a
remuneracion del personal docente contratado en Instituto o Escuela de Educacion Superior equivale a ladeun
docente del Tercer (Il) Nivel Magisterial de la Ley del Profesorado, la que segln escala aprobada por el MNEDU
es de S/. 1,195.64 nuevos soles para los contratados que se encuentran afiliados AFP y de S/. 1,219.7 8 mevos
soles para los contratados que se mantienen en el Sistema Nacional de Pensiones”, y que ademas la Legydela
Reforma Magisterial es de alcance solo al personal nombrado.

Que, en relacién a las disposiciones normativas para la contratacién y pago de
remuneraciones de los docentes contratados en los Institutos de Educacién Superior, el MINEDU aprobiconla
Resolucion Ministerial N° 503-2012-ED, la Directiva N° 018-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER de “Normas pam la
contratacion de personal docente en Institutos de Educacién Superior Publicos” para el afio 2013, asimsmo,
mediante Resolucién de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU, de fecha 05-02-2014, se aprueba |a Noma
Técnica denominada “Normas y Procedimientos para la Contratacién de Personal Docente en Instiuos y
Escuelas de Educacién Superior Publicos para el afio 2014, que también fue de aplicacion para el ano 215
respecto a las reglas de contratacion y pago de remuneraciones de los referidos docentes;

Que, la Ley N° 29944 — “Ley de Reforma Magisterial”, vigente desde el 2641-
2012, en su Décimo Sexta Disposicién Complementaria y Final deroga la Ley 24029 “ey del Profesorado’, que
fue aplicable a los docentes de educacion superior, y demés normas modificatorias, asimismo, en la Prmera
Disposicion Complementaria, Transitoria y Final se establecié que: “Los profesores nombrados, pertenecenies
al régimen de la Ley 24029, comprendidos en los niveles magisteriales | y Il, son ubicados en la primera escala
magisterial, los del Ill nivel magisterial en la segunda escala magisterial, y los comprendidos en los niveles
magisteriales 1V y V son ubicados en la tercera escala magisterial a que se refiere la presente Ley), esia
disposicion alcanzé también a los docentes nombrados de Educacién Superior no Universitaria, segin lo
establecido en la Tercera Disposicion Transitoria y Final de la citada Ley 29944, que prescribe: “Los profesores
que laboran en los institutos y escuelas de educacién superior, son ubicados en una escala saamal
transitoria, de conformidad con lo dispuesto en la primera disposicién complementaria, transitoria y final de la

presente Ley, en tanto se apruebe la Ley de la Carrera Publica de los Docentes de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior”;

Que, la Ley N° 30512 — “Ley de Institutos y de Escuelas de Educacion Superiory
de la Carrera Publica de sus Docentes”, vigente desde el 03-11-2016, respecto a los docentes contratados,
en la Decimo Primera Disposicion Complementaria Transitoria sefiala que: “La remuneracién del docente
contratado se rige durante el aio 2016 de acuerdo a lo establecido en Ia nonagésima quinta disposicion
complementaria final de la Ley 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Pibico para el afio fiscal 2016, a partirdel
afo 2017 su remuneracioén seré equivalente a la de los docentes nombrados de la primera categoria de IES™.
Esta disposicién legal no puede ser aplicada a los docentes que fueron contratados antes de la vigencia

de la citada Ley N° 30512, por mandato constitucional expreso que prohibe la aplicacion retroactiva de
toda norma legal, salvo en materia penal cuando favorece al reo.

Que, de acuerdo a lo citado precedentemente, es de precisar que, los am
de la Ley N° 29944, especificamente en el aspecto remunerativo de educacion Superior, solo son de aplicacion

los docentes nombrados, es por ello que, para efectos de la contratacién y pago de remuneraciones a los
ylocentes contratados de los Institutos de Educacion Superior, en los que corresponde a los afios anterioresala

#vigencia de la Ley 30512, es decir, del 2013 al 2015, el MINEDU en su oportunidad emitié las directivas y demas
# normas complementarias para tal fin.
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Que, de acuerdo a lo expuesto y a lo verificado de autos se advierte que don
WILSON EDUARDO CHIRA URBINA, percibié sus remuneraciones de acuerdo a la normatividad pertinente y
vigente en los periodos reclamados, siendo que, el pago de remuneraciones a los docentes de Educacion
Superior, correspondiente a los afios 2013, 2014 y 2015, segun su Escala Magisterial no son para los docentes
e tratados; por tanto, la pretension solicitada por el recurrente, debe ser DENEGADA.
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Que, en aplicacion del Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1, del
£iso 1, del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444, y tomando en cuenta los argumentos
anteriormente referidos, corresponde a este superior jerérquico, desestimar en todos sus extremos el recurso
impugnativo de apelacién, de conformidad con el numeral 227.1 del Articulo 227° del T.U.O. de la Ley precitada.

En uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27783, Ley de Bases dela
Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, estando a



Informe Legal N° 0050-2019-GRLL-GGR/GRAJ-ACTF y con las visaciones de la Gerencia Regional de Asesoria
Juridica y Gerencia General Regional;

SE RESUELVE:

‘ ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el Recurso de Apelacion
MGeneraLifjterpuesto don WILSON EDUARDO CHIRA URBINA, contra la Resolucion Gerencial Regional N° 01170-2018 —

ERLL-GGR/GRSE, sobre reintegro de remuneraciones por la Il Escala Magisterial, con RIM de 40 horas, por
mi condicion de docente contratado en los afios 2013, 2014 y 2015, en el nivel de Educacién Superior no
Universitaria, mas intereses legales, de conformidad con los argumentos anteriormente expuestos.

m ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA, por
5?,\ lo que la presente podra ser impugnada ante el Poder Judicial, mediante proceso contencioso administrativo, en
B® &%l plazo de tres (3) meses, contados desde el dia siguiente de su notificacion.

R ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Gerencia
,scsf/ General Regional, a la Gerencia Regional de Educacion y a la parte interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

REGION LA LIBERTAD

Manuiel Felipe Licinpén Coroned
GOBERNADOR REGIONAL



