. EIECUTVA REGIONAL & G0/ -
RESOLUCION MW Soq utiaucs

Trujiio, 7 MAR 2019
VISTO:

El expediente administrativo con Registro N° 4792662-2018-GRLL, que
contiene el recurso de apelacion interpuesto por PEDRO EDUARDO ORTIZ CHIU, contra la
Resolucion Gerencial Regional N° 002764-2018-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 30 de abri de 2018;
que da por concluida su contratacién en la plaza con cédigo 117177C496A8 del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Trujillo” de Trujillo, a partir del 01 de mayo de 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Director (e) del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico “Trujillo” de esta ciudad, notifica a don PEDRO EDUARDO ORTIZ CHIU, docente contratado
del mencionado Instituto, el Memorando N° 279-2018-GRELL/IESTP’T’-DG de fecha 7 de mayo de
2018; a traves del cual le hace conocer que en atencion a la Resolucion Gerencial Regional N°
002764-2018-GRLL-GGR/GRSE de fecha 30 de abril de 2018, queda concluido su contrato docente
en dicha Institucion;

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional N° 002764-2018-GRLL-
GGR/GRSE, de fecha 30 de abril de 2018, la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, resuelve
en su Articulo Primero: Dar por Concluido el Contrato suscrito entre don PEDRO EDUARDO ORTIZ
CHIU, en la Plaza con Cdédigo 117177C496A8 del IESTP “TRUJILLO” de Trujillo y la Gerencia
Regional de Educacion La Libertad, a partir del 01 de mayo de 2018;

Que, en su Articulo Segundo, Resuelve: Ubicar en el cargo de Docente
Estable, a partir del 1 de mayo de 2018 a don HERMITANO HERIBERTO RUBIO ESPINOLA en la
Plaza con Codigo 117177C496A8, esto es, en la Plaza que vino ocupando don PEDRO EDUARDO
ORTIZ CHIU;

Que, con fecha 29 de mayo de 2018, don PEDRO EDUARDO ORTIZ
CHIU, interpone recurso de apelacién contra la acotada Resolucién, con los fundamentos facticos y
juridicos contenidos en el escrito de su propodsito;

Que, con OFICIO N° 3712-2018-GRLL-GGR/GRSE-OAJ, recepcionado
el 19 de noviembre de 2018, la autoridad de la referida Gerencia Regional, remite el expediente
administrativo a esta instancia superior para la absolucién correspondiente;

Que, de conformidad con la Directiva N° 003-2005-GRAJ/GGR-GRLL,
aprobada por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 432-2005-GR-LL-PRE, de fecha 30 de marzo de
2005, se cumple con los requisitos de forma establecidos para interponer Recurso de Apelacion;

Que, el recurrente manifiesta en su recurso impugnativo de apelacion los
siguientes argumentos: del contenido de la Resolucion materia de apelacién que resuelve DAR POR
CONCLUIDA su contratacion, manifiesta que dentro de los considerandos que supuestamente
fundamentan la misma, no existe considerando o argumento alguno que establezca las razones de la
finalizacion de su contrato para con la Gerencia Regional de Educacion de la Libertad:



Que, analizando lo actuado en el expediente administrativo, & punto
controvertido en el presente caso es determinar: Si le corresponde al recurrente continuar 08 como
docente contratado en el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Trujillo’ de esta
ciudad, teniendo en cuenta la normatividad vigente y los informes técnicos pertinentes;

Que, el Principio de Legalidad, previsto del Articulo IV, numerd11, del
TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° (#4-2019-
JUS, establece: Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, leyy al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para lesgue les
fueron conferidas”; se entiende que la actuacién de la Autoridad Administrativa debe cefirsedentro
de los margenes que establece nuestra normatividad nacional vigente, con la finalidad deobservar
inexorablemente sus alcances; siendo asi, el Principio de Legalidad busca que la Admiasiracion
Publica respete y cumpla las normas legales al momento de ser aplicadas en los casos matei@de su
competencig;

Que, resolviendo el fondo del asunto, se precisa que el articulo¥’de la
Resolucion de Secretaria General N° 324-2017-MINEDU, prevé que “Aquellos directores generales
encargados durante el afio fiscal 2017 y que se encuentren en condicidn de nombrados e dicho
cargo, bajo el marco normativo anterior a la Ley, mantienen su encargatura siempre que cumplan los
requisitos establecidos en el numeral 6.3.1 y no incurran en alguno de los impedimentos seiglados
en el numeral 6.4 de la mencionada norma técnica.

Que, don Hermitafio Heriberto Rubio Espinola ha wnido
desempefiandose en calidad de nombrado como Director General del IESTP “ASCOPFE de la
Provincia de Ascope, Regién La Libertad, hasta la promulgacion de Ia Ley N° 30512 y postermmente
en calidad de encargado; Dicho docente ha presentado segun Expediente Administrativo N° 3777865-
2017, el desistimiento al otorgamiento de la encargatura de Director General del IESTP “ASCOPE’ de
la provincia de Ascope, Region La Libertad, solicitando, al mismo tiempo, se le ubique en umplaza
docente.

Que, el Ministerio de Educacion, a través del Oficio N°143-2018MINEDU
NMGP-DIGESUTPA-DISERTPA, emite opinion sobre la regularizacién laboral del Director Hemitafio
Heriberto Rubio Espinola, precisando que corresponde ubicarlo en una plaza docente vacante,
manteniendo la categoria en la que ha sido ubicado, conforme a los criterios establecidos enla Ley
N° 30512.

Que, la ubicacién del profesor Rubio Espinola es a una plaza vacante
prevista en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y en el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), de acuerdo a su especialidad y nivel de su Titulo Pedagogico, en la institucion educdiva que

venia laborando o en otra, procurando que sea la geograficamente mas cercana a aquelaen la
estuvo laborando.

Que, segun el Informe N°025-2018-GRELL-GGR/GRSE-SGGI defecha
06 de febrero de 2018 que aprueba el Cuadro de Horas de Clases del IESTP “Trujillo” de Trullo, La
Libertad, en concordancia con las plazas publicadas para contrato docente -2018, se verifica quepara
la plaza con codigo NEXUS 117177C496A8 de la Carrera Profesional de Contabilidad, se soligita un
docente con la Especialidad en Contabilidad.

Que, segln la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MNEDU,

_’f“se aprobd la norma técnica denominada “Norma Técnica que regula el Concurso Pubico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos, modificada por
Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU: Resolucion de Secretaria General N 100-
2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, dentro de cuyo alcance se enaentran
los Institutos de Educacién Superior Pedagégicos, los Institutos de Educacién Superior Tecnaidgicos,
los Institutos Superiores de educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artisica.

- Que, de acuerdo al Anexo 05 y 10 de la Resolucion de Sewetaria
General N° 040-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial 005-2018-MINEDU, respectivamente, se
indica: “Constituye una causal de extincion de contrato y de la relacién laboral las establecidas por la
Ley N° 30512, su Reglamento y la normativa vigente segun corresponda.



Que, de conformidad con lo antes desarrollado y estando a lo previsto en
el Informe N°025-2018-GRELLGGR/GRSE-SGGI de fecha 06 de febrero de 2018 que apmeba el
Cuadro de Horas de Clases del IESTP “Trujillo” de Trujillo - La Libertad y a lo opinado por el Ministerio
de Educacion segun Oficio N°143-2018-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA, la prefension del
administrado no cuenta con asidero legal y su recurso debe ser desestimado;

Que, en consecuencia, estando en aplicaciéon del Principio de
Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de lalLey N°
27444 referido a los Principios del Procedimiento Administrativo y teniendo en cuenta los argumentos
anteriormente referidos, corresponde desestimar en todos sus extremos el recurso que inspira el
presente pronunciamiento;

En uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, estando al Informe Legal N° 073-2019-GRLL-GGR/GRAJ-RVT y con las visaciones de
la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y Gerencia General Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el recurso de
apelacion interpuesto por don PEDRO EDUARDO ORTIZ CHIU, contra la Resolucién Gerencial
Regional N° 002764-2018-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 30 de abril de 2018; sobre culminacién de su
, contratacion en la plaza con codigo 117177C496A8 del Instituto de Educacién Superior Tecnologico
. Publico “Trujillo” de Trujillo, a partir del 01 de mayo de 2018; en consecuencia, CONFIRMESE la
/ recurrida en todos sus extremos, de conformidad con los fundamentos anteriormente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA LA VIA
ADMINISTRATIVA, por lo que la presente podra ser impugnada ante el Poder Judicial, mediante
proceso contencioso administrativo, en el plazo de tres (3) meses, contados desde el dia siguiente de
su notificacion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la
Gerencia General Regional, a la Gerencia Regional de Educacion y a la parte interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

REGION LA LIBERTAD

\
\

Manuel Felipe Liermpén Coronel
GOBERNADOR REGIONAL



