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EIECUTIVA REGIONAL N 672 -2019-GRLL/GOB

Trujito, 07 MAR 2619

RESOLUCION

VISTO:

El expediente administrativo con Registro N° 4856927-201 8-GRLL, que
contiene el Recurso de Apelacion interpuesto por don JOSE VITTOR CAMPANA, conira la
Resolucion Gerencial Regional N° 2394-2018-GRLL-GGR/GRSS, de fecha 22 de noviembre de 2018,
Y;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto de Urgencia N° 105-2001; reintegro de la bonificacion
personal y bonificaciones especiales que establecen el D.U. N° 090-96, D.U. 073-97, D.U. 011-99,

mas el reintegro de devengados y pago de intereses legales, en su condicion de servidor cesante del
Sector Salud;

Que, la Gerencia Regional de Salud la Libertad, emite la Resolucion
Gerencial Regional N° 2394-2018-GRLL-GGR/GRSS, de fecha 22 de noviembre de 2018, la misma
que resuelve en el Articulo Primero: Declarar Improcedente el petitorio de reajuste de la bonificacion
personal retroactivamente al 01 de setiembre de 2001, el reintegro de las remuneraciones
devengadas, mas intereses legales, y otros conceptos en funciéon a la remuneracion basica,
establecida por el D.U. N° 105-2001, al recurrente;

Que, con fecha 5 de diciembre de 2018, el recurrente interpone recurso
de apelacién contra la Resolucién Gerencial Regional N° 2394-2018-GRLL-GGR/GRSS, de fecha 22
de noviembre de 2018, sobre reintegro de la remuneracion personal retroactivamente desde el mes
setiembre de 2001 hasta la actualidad, mas el reintegro de devengados, pago de intereses legales y
otros conceptos, con los fundamentos facticos y juridicos en el escrito de su propésito;

‘ Que, mediante Oficio N° 6069-2018-GRLL-GGR/GRSS-OA/UTF-PERS-
2. APOB de fecha 21 de diciembre de 2018, recepcionado por Tramite Documentario de la Gobemacion

i Regional el 28 de diciembre de 2018, la autoridad de la referida Gerencia Regional, remite el
/' expediente administrativo a esta instancia superior para la absolucién correspondiente;

Que, de conformidad con la Directiva N° 003-2005-GRAJ/GGR-GRLL,
aprobada por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 432-2005-GR-LL-PRE, de fecha 30 de Marzo de
2005, se cumple con los requisitos de forma establecidos para interponer Recurso de Apelacion,

Que, el recurrente manifiesta en su escrito los siguientes argumentos: (i)
el Decreto de Urgencia N° 105-2001, establecié el nuevo monto de la remuneracion basica que es
aplicable a la remuneracién personal, siendo que el Articulo 4° del Decreto Supremo N° 196-2001-EF,
no tiene fuerza modificatoria sobre ella, por tener, la primera, rango de ley y éste un rango de decreto;
por ende no puede modificarla ni desnaturalizarla, en cumplimiento del Articulo 138° de la
Constitucion Politica del Estado que consagra el principio de jerarquia de leyes. (ii) Que, por las
mismas razones antes expuestas, también se le debe de reajustar, de la misma manera, los D.U. N°
090-96, D.U. 073-97 y D.U. 011-99, deja expresado su derecho bajo los fundamentacion factica y de
derecho de conformidad con el petitorio;




Que, analizando lo actuado en el expediente administrativo, el punto
controvertido en el presente caso es determinar: Si corresponde al recurrente el reajusie de la
bonificacion personal, reintegro de devengados mas intereses legales, de conformidad con lo
dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 105-2001 y su Reglamento el D.S. N° 196-2001-EF; Asi
como también los Decretos de Urgencia N° s 090-96, 073-97 y 011-99;

Que, el Principio de Legalidad, previsto del Articulo 1V, numeral 1.1,dd TUO
de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2013JUS,
establece: Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y dderecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”; se entiende que la actuaciéon de la Autoridad Administrativa debe cefiirse dentwo de los
margenes que establece nuestra normatividad nacional vigente, con la finalidad de observar
inexorablemente sus alcances; siendo asi, el Principio de Legalidad busca que la Administracién Piblica
respete y cumpla las normas legales al momento de ser aplicadas en los casos materia de su compelencia;

Que, resolviendo el fondo del asunto, se tiene que el Articulo 43° del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracones del
Sector Publico, prescribe: La remuneracion de los funcionarios y servidores publices estara
constituida por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios. El haber basico se fija, para los
funcionarios, de acuerdo a cada cargo, y para los servidores, de acuerdo a cada nivel de camera En
no y otro caso, el haber basico es el mismo para cada cargo y para cada nivel, segin coresponda.
Las bonificaciones son: la personal, que corresponde a la antigiiedad en el servicio computadas por
quinquenios; la familiar, que corresponde a las cargas familiares; y la diferencial, que no pods ser
superior al porcentaje que con caracter Unico y uniforme para todo el Sector PUblico se regulara
anualmente. Los beneficios son los establecidos por las Leyes y el Reglamento, y son uniformes para
toda la Administraciéon Publica;

Que, el Articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Basesde la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, prescribe que la bonificacion

personal se otorga a razoén de 5% del Haber Basico por cada quinquenio, sin exceder de ocho
quinquenios;

Que, el Articulo 1° del Decreto Urgencia N° 105-2001, establece: Fijase,
a partir del 1 de setiembre del afio 2001, en CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 50,00) la
Remuneracion Basica de los siguientes servidores publicos: entre ellos, los profesionales de lasalud
y personal de los centros de salud; asimismo, el Articulo 2° del referido Decreto de Urgencia, dispone
que el incremento anteriormente sefialado, reajustard automaticamente en el mismo monto, la
Remuneracion Principal a que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM: Asimismo, las
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda cualquier otra retribucion
que se otorgue en funcién a la remuneracion basica, remuneracién principal o remuneracién total
permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos en dinero recibidos actualmente sin
reajustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847 que congeld los montos remunerativos

y se encuentra vigente al no haber sido derogado expresa ni tacitamente por el Decreto de Urgencia
N° 105-2001;

Que, asimismo, a través del Articulo 4° del Reglamento del Decreto
Urgencia N° 105-2001, Decreto Supremo N° 196-2001-EF - Dictan normas reglamentanas y
complementarias para la aplicacion del D.U. N° 105-2001, (norma derogada sélo para militares y
Policia Nacional, mas no para personal de salud y otros), prescribe: “Las remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion que se otorgue en funciéna la
remuneracion basica, remuneracién principal o remuneracién total permanente, continuaran
percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con el Decreto
Legislativo N° 847”;

Que, el Articulo 4 del Decreto Supremo N° 196-2001-EF, que dicta
normas reglamentarias y complementarias para la aplicaciéon del Decreto de Urgencia N° 105-2001,
precisa que la Remuneracion Basica fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajusta
Unicamente la Remuneracién Principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM. Las
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucién que
se otorque en funcidén a la remuneracidn basica, remuneracién principal o remuneracion total




permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse, de
conformidad con el Decreto Legislativo N° 847:

En efecto, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Legislativo N°
847, las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y, en general, toda cualguier otra
retribucion por cualquier concepto de los trabajadores y pensionistas de los organismos y eatidades
del Sector Publico, excepto gobiernos locales y sus empresas, asi como los de la actividad
empresarial del Estado, continuardn percibiéndose en los mismos montos en dinera recibidos
actualmente. Por Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, se
incrementaran los montos en dinero de los conceptos sefialados en el parrafo anterior;

Que, volviendo a lo establecido por el D.U. 105-2001 y su Reglamento,
menciona de manera clara que: “Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiores y en
general toda otra retribucion que se otorgue en funcién a la remuneracion basica, remuneracion
principal o remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en los mismos menios, sin
reajustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847", tal y como ya se ha advettido en
parrafos anteriores del presente informe. Por lo que no le corresponde a don JOSE VITTOR
CAMPANA, ningun reajuste en cuanto al monto solicitado, teniendo en cuenta que éste ya percibe la
bonificacion Basica y ésta se reajusta y percibe en su mismo monto;

Que, se determina que el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, forma parte
del ordenamiento juridico nacional, de manera que este Gobierno Regional se encuentra obligado a
su estricto cumplimiento, en atencion al principio de legalidad, previsto en el paragrafo 1.1 del Articulo
IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444
aprobado por D.S. N° 004-2019.JUS;

Asimismo, la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto en su Cuarta Disposicién Transitoria, numeral 1° sefala que: “Las escalas
remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y
bonificaciones que fueran necesarios durante el afo fiscal para los pliegos presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueba mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda
disposicion contraria, bajo responsabilidad”. En tal sentido, en el presente caso, la noma que
corresponde aplicar es el Decreto Supremo N° 264-90-EF;

Que, con respecto de los intereses legales, se debe tener en cuenta
que en nuestro Cédigo Civil, en el Articulo 1333°: Constitucion en mora, establece que: “Incurre en
mora el obligado desde que el acreedor le exija, judicial o extrajudicialmente, el cumplimiento de su
obligacién. No es necesaria la intimacion para que la mora exista: 1.- Cuando la ley o el pacto lo
declaren expresamente. 2.- Cuando de la naturaleza y circunstancias de la obligacién resultare que
la designacion del tiempo en que habia de entregarse el bien, o practicarse el servicio, hubiese sido
motivo determinante para contraerla. 3.- Cuando el deudor manifieste por escrito su negativa a
cumplir la obligacion. 4.- Cuando la intimacion no fuese posible por causa imputable al deudor”;
situacién que no se ha generado para el caso concreto, en consecuencia no es factible atender la
peticion del recurrente por dicho concepto;

Que, con respecto a la solicitud sobre el reajuste de la Bonificacién
establecida en los Decretos de Urgencia N° s 090-96, 073-97 y 011-99 tenemos que, volviendo a
lo previsto por el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, se tiene que la precisiéon efectuada en el Articulo
4° se orienta a establecer los alcances del precitado reajuste; en tal sentido regula que, el tantas
veces repetido Decreto de Urgencia N° 105-2001, [Unicamente] reajusta la remuneracién principal
referida en el Decreto Supremo N° 057-86-PCM. Esto quiere decir que, las remuneraciones y en
general toda otra retribucion que se otorgue en funcion a la remuneracion basica, remuneracion
principal o remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin
reajustarse, esto incluye los Decretos de Urgencia N° 090-96, 073-97, 011-99 y cualquier otra
retribucién que, como ya lo hemos senalado, se otorgue en funcién de la remuneracién béasica,
remuneracion principal o remuneracion total permanente;



Que, mediante Informe N° 095-2017-GRLL-GRSS-G-OA-UTFPERS-
APOB de fecha 30 de octubre de 2017, el Area de Personal de la Gerencia Regional deSaud La
Libertad concluye en declarar IMPROCEDENTE el pago sobre reintegro de la bonificaciongersonal
del 5% establecida en el Articulo 51° del Decreto Legislativo 276°, D.U. N° 090-96, D.U. 073%,D.U.

011-99, mas el reintegro de devengados y pago de intereses legales a don JOSE WIITOR
CAMPANA;

Que, finalmente, por las consideraciones antes expuestas, el rearso de
apelacion subanalisis, debe ser desestimado;

Que, en consecuencia, estando en aplicacién del Principio de Legaiidad,
previsto en el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444 refexdoa los
Principios del Procedimiento Administrativo y teniendo en cuenta los argumentos anteriormente eferidos,
corresponde desestimar en todos sus extremos el recurso que inspira el presente pronunciamienis;

En uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27783, Ley deBases
de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modicaiorias,
estando al Informe Legal N° 089-2019-GRLL-GGR/GRAJ-RVT y con las visaciones de la Gerencia
Regional de Asesoria Juridica y Gerencia General Regional;

SE RESUELVE:

ARTiC,ULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el remrso de
apelacion interpuesto por don JOSE VITTOR CAMPANA, contra la Resolucién Gerencial Regonal N°
2394-2018-GRLL-GGR/GRSS, de fecha 22 de noviembre de 2018, sobre reagpse de
remuneraciones, bonificaciones y otros conceptos, en funcién a la nueva remuneracion bsica
conforme al Decreto de Urgencia N° 105-2001; integro de la bonificacién personal y D.U. N°090-96,
D.U. 073-97, D.U. 011-99, méas el reintegro de devengados y pago de intereses legdes; en
consecuencia, CONFIRMESE la recurrida en todos sus extremos, de conformidad con los
fundamentos anteriormente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA,
por lo que la presente podra ser impugnada ante el Poder Judicial, mediante proceso confencioso
administrativo, en el plazo de tres (3) meses, contados desde el dia siguiente de su notificacion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Gerencia
General Regional, a la Gerencia Regional de Salud y a la parte interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

REGION LA LIBERTAD
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