«ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 0123-2023-AL/LEUS-MPB

Barranca, de 21 Febrero del 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

FI Memorandum N°0224-2023-MPB/GM, de la Gerencia Municipal, Informe N°
013-2023-OPP-MPB, de la Oficina de Planeamientoy presupuesto, Informe Legal
N° 097-2023-MPB, de la Oficina de Asesoria Juridica, Memordndum N° 342-2023-
OSG/TIVM-MPB, de la Oficina de secretaria General, Informe N° 28-2023-
UPOM-MPB, de la Unidad de Planeamiento, Organizacion y Métodos, sobre el
proyecto de la CONFORMACIéN DE LA COMISléN Y EL EQUIPO TECNICO DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DELA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA,
PARA LA ELABORACléN DEL PEI 2024-2026, EL (POI) MULTIANUAL 2024-2026, Y EL
POI 2024, y:

"%/ ONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° Y 195° inciso 5) de la Constitucion Polifica del Pery, establecen: “Las
. municipalidades provinciales 'y distritales son los organos de gobiemo local. Tienen
‘.@ autonomia politica, economicay administrativa en los asuntos de su competencia. (... )" Y
;\:’f;a\“los gobiemos locales promueven €l desarrollo y la economia local, y la prestacion de los
.‘I'f( Y 1rservicios publicos de su responsabilidad, siendo competenies pard organizar, reglamentar

= & HH 1"
& v ‘d"//, y administrar os servicios publicos locales de su responsabilidad”.

Que, el articulo Il de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley Ne 27972, precisa que: "Los
~OAD B gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémicay administrativa en 1os asunios
,«fé‘?@‘?@}de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pery establece para las
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.
\fmunicipolidades radica en la facultad de ejercer acto de gobiemo administrativos y de

vree % dministracion, con sujecion al ordenamiento juridico”.
"v-wf{%/@ue, el numeral 4.2 de la Guia para el Planeamiento Institucional modificada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, de fecha
25/03/2019 la letra dice: “para el planeamiento institucional, el Titular de la entidad
conforma una Comisién de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual
participan tanto funcionarios de la Alta Direccién como aquellos @ cargo de los organos
de linea, de asesoramiento y de apoyo. Y otros que el organo resolutivo designe,
dependiendo de la estructura organizacional de la enfidad. Ademas. podrdn conformar un

equipo técnico integrado por representantes de los miembros de la Comision”.
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Que, el numeral 5.8 de la Guia para el Planeamiento  Institucional modificada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, sefala que lo
entidad de requerir la modificacion de su PEl debe tener en cuenta las consideraciones; El
PEl se modifica cuando se presentan las siguientes circunstancias: a) Cambios en la Politica
General de Gobiemno; b) Cambios en la politica institucional; ¢) Adscripcion de entidades.
transferencia de programas, cambios en las funciones de la organizacion v otros similares;
d) Situacion de desastres  con declaratoria  de estado de emergencia; )
Recomendaciones provenientes de los informes de Evaluacion de los planes institucionales:
y f) Disposiciones especificas del CEPLAN.
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MINCPRUDIDPROVICAL o e e qico Institucional (PET) 2022-2025 de la Municipalidad Provincial de
Barranca, fue aprobado por Ordenanza Municipal N° 012-2021-AL/CPB de fecha 26 de
mayo del 2021, previo Informe Técnico N° D0O00157-2021-CEPLAN-DNCPPEI de fecha 11 de

mayo del 2021, emitido por la Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento

Ehratéaico (Especialista en Prospectiva Territorial), publicadlo en el Portal de Transparencia

Estandar (PTE) de la entidad edil, documento de gestion que enlré en vigencia el 01 de
enero del 2023, y actualmente estG en ejecucion y seguimiento.

iS\Que, la seccion 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional antes referida, sefiala que
" la programaciéon multianual del POL. en adelante se denomina POl Multianual. La
programacion del primer afo del PO Multianual se fraduce en el POl a ejecutar en el primer
afo. en adelante se denomina POl Anual y la programacion de los afos siguientes, es de
cardacter orientador.

; é:x Gue. el numeral 6.2 de la seccion de la Guia para el Planeamiento Institucional (p.46)
s\indica que el PEl se elabora y aprueba en el afio previo al inicio de su vigencia, y en
~onsecuencia la entidad debe elaborar y aprobar el POI Multianual para un periodo no
menor de tres anos respecto el periodo de vigencia del PEI.

Que, mediante INFORME N° 028-2023-UPOM-MPB, de fecha Ol de Febrero de 2023, la
Unidad de Planeamiento, Organizacién y Metodos, solicita la CONFORMACION DE LA
COMISION Y EL EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA MUNICIPALIDAD
") PROVINCIAL DE BARRANCA, mediante Resolucion de Alcaldia que conduzca la gestion y
aprobacién de la ampliacion del PEI 2022-2025 A 2022-2026, y por ende el POl Multianual
2024-2026, el POl 2024 y sub siguientes; asimismo, propone d los miembros de la Comision
de Planeamiento Estratégico y el Equipo Técnico con las funciones a realizar.

Que, especificamente la propuesta de conformar la Comision de Planeamiento
Estratégico y el Equipo Tecnico de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad
Provincial de Barranca, se fundamenta en el sentido de que es prioritario la ampliacion del
orizonte temporal del PEI 2022-2025 al horizonte temporal de 2024-2027, y la consideracion
% el literal b) del numeral 5.8 de la Guia sefalada, por cambio de gestion edil 2023-2026, lo
sdiue permitira formular el POl Multianual 2024-2026 (cobertura con los 3 afos minimos del
*’" El). en esa linea el POl Multianual 2024-2026, cuyo plazo de aprobaciéon a traves de
»/ Resolucion de Alcaldia, es hasta el 30 de abril del 2023, conforme al marco normativo de
e CEPLAN, y el POI Multianual 2024-2026, es la base para formular el POl 2024.
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Que, con INFORME N° 013-2023-OPP-MPB, de fecha 02 de Febrero de 2023, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, remite al Gerente General, el informe de la Unidad de
Planeamiento, Organizacién y métodos, a fin de que se proceda con el tramite
administrativo correspondiente.

Que, con MEMORANDUM N° 0224-2023-MPB/GM, de fecha 10 de Febrero de 2023, el
Gerente General, autoriza al Secretario General, la emision del acto administrativo
correspondiente.

Que, con MEMORANDUM N° 0343-2023-OSG/TJVM-MPB, de fecha 15 de Febrero de 2023,
el Secretario General, solicita a la Oficina de Asesoria Juridica, opinion legal sobre
CONFORMACION DE LA COMISION Y EL EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DE LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE BARRANCA Que, con INFORME LEGAL N° 097-2023-MPB-OAJ, de fecha 21 de Febrero de 2023,
indica que si Procede la CONFORMACION DE LA COMISION DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO Y EL EQUIPO TECNICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA,
debiendo de ello emitirse la Resolucion de Alcaldia:

RESUELVE:
ARTICULO 1°.-APROBAR la conformacion de la Comisién de Planeamiento Estratégico de la
Municipalidad Provincial de Barranca, que estard conformada por.

N FUNCIONARIOS/SERVIDORES PUBLICOS CARGO
01 | Alcalde Presidente |
02 | Gerente Municipal Miembro
03 | Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro
04 | Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Secrefaria
05 | Jefe de la Oficina de Planeamiento, Organizaciéon y Métodos | Miembro
06 | Jefe de la Unidad de OPMI-CTI Miembro
07 | Jefe la Unidad de Presupuesto Miembro
08 | Jefe la Unidad de Estadistica y Sistemas Miembro
09 | Jefe de la Oficina de Secretaria Generdl Miembro
10 | Jefe de la Oficina de Administracion Miembro
11 | Jefe de la Unidad de Abastecimiento Miembro |

| 12 | Gerente de Desarrollo Urbano y Territorial Miembro

> 13 | Sub Gerente de Obras Publicas Miembro

4 14 | Sub Gerente de Catastro v Planeamiento Terriforial Miembro

?iS Gerente de Transporte y Seguridad Vial Miembro

16 | Gerente de Servicios Publicos Miembro
17 | Gerente de Desarrollo Humano Miembro
18 | Sub Gerente de Desarrollo Econdmico y Turismo Miembro
19 | Sub Gerente de Programas Sociales y Bienestar Miembro

| 20 | Gerente de Seguridad Ciudadana. _ Miembro |

ARTICULO 2°. -Funciones de Comision de Planeamiento Estratégico, son:

FUNCIONES
1. Determinar el plan de trabajo para elaborar o modificar el PEl
y el POI
Revisar los informes de evaluacion del POl y PEL
Priorizar los Objetivos Estratégicos Institucionales-OEl
Pricrizar las Acciones Estratégicas Institucionales-AEl
Priorizar las Actividades Operativas e Inversiones
Validar el documento del PEI'y POI
Establecer la Declaracion de Politica Institucional del PEL.
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ARTICULO 3°.- El EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, para la elaboracion del
PEl al 2026 (Ampliacién del horizonte temporal), elaboracion del POI Multianual 2024-2026,
el POI 2024, y subsiguientes de la Municipalidad Provincial de Barranca, estd integrado por:
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BE DARRANCA FUNCIONARIOS/SERVIDORES PUBLICOS CARCO |
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Presidente

Jefe de la Unidad de Planeamiento, Organizacion y Métodos | Secretfario
Jefe de la Oficina de Administracion Miembro

Gerente de Desarrollo Urbano y Territorial Miembro
" Gerente de Servicios PUBIICOS , Miembro
Gerente de Desarrollo Humano _Miembro
Gerente de Seguridad Ciudadana Miembro

ARTICULO 4°. -Funciones del Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico, son:

FUNCIONES

1. Asistir a la Comision de Planeamiento Estratégico en la
elaboracién o modificacion del PEl y POI

2. Propiciar y programar reuniones de trabagjo de coordinacion
y validacion.

3. Cumplir las decisiones de ia Comisién de Planeamiento

Estratégico.

Coordinar con el sectorista de CEPLAN

Elaborar los informes de avance

Elaborar el proyecto final del PEl'y POI

Elaborar el informe respecto a los proyectos finales del PEl'y

POL.
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ARTICULO 5°.-DISPONER, gue la conformacion de la Comision de Planeamiento Estratégico
y del Equipo Técnico, es por cargos segun estructura orgdnica de la entidad edil, a fin de
garantizar la continuidad de las labores encomendadas, ante cualquier cambio, rotacion
o cese de cualquiera de los miembros de la Comision © EqQuipo Técnico, asumiendo
automaticamente el reemplazante en el cargo estructural, excepto el Alcalde.

ARTICULO 6°.-DISPONER, que la Oficia de Secretaria General en coordinacién con Unidad
de Estadistica y Sistemas, publiquen la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Barranca.

- ARTiCULO 7°.-DISPONER, que la presente Resolucion de Alcaldia entraré en vigencia al dia
f:f,ﬂ ; siguiente de aprobada con la rubrica del titular de pliego.

DEICIABE
ASESORIA
JURIDICR

ARTICULO 8°.-DISPONER, que la Oficina Secretaria General noftifique d cada uno de los
integrantes del EQuipo Técnico, con la finalidad de que en un plazo no mayor de cinco
(05) dias calendario contados a partir de la notificacion, presenten un PLAN DE TRABAJO
DE AMPLIACION DEL HORIZONTE TEMPORAL DEL PEI: AL 2026, ELABORACION DEL POl
MULTIANUAL 2024-2026, y POl 2024, baijo responsabilidad administrativa.

ARTICULO 9°.-DEJAR SIN EFECTO, cualguier otra norma interna de igual rango, gque s€
oponga a la presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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