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EJECUTIVA REGIONALN® 96 7 -019-GRLL/GOB

RESOLUCION Trujilio, 4 ABR 2013

VISTO:

El expediente administrativo con Registro N° 4905724-2019-GRLL, que
contiene el Recurso de Apelacién interpuesto por dofia SUSANA CARRANZA MERCADO VDA. DE
GONZALEZ, contra Resolucion Ficta, v;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 7 de agosto del 2018, dofia SUSANA CARRANZA
MERCADO VDA DE GONZALEZ, solicita ante la Gerencia Regional de Educacion La Libertad, el
reajuste y pago continuo de la Bonificacidon Personal, retroactivamente al 1 de setiembre del 2001, el
reintegro de las pensiones devengadas mas intereses legales;

Que, con fecha 17 de octubre del 2018, dofia SUSANA CARRANZA
MERCADO VDA. DE GONZALEZ, interpone recurso de apelacién contra la Resolucién Gerencial
Ficta, en base a los fundamentos facticos y juridicos contenidos en el escrito de su propésito;

Que, obra en el Expediente el INFORME N° 555-2018-GRLL-

GGR/GRSE-OA/PER, de fecha 14 de noviembre del 2018, suscrito por CPC José Luis Aguilar

Pereda, Director de la Oficina de Administracion de la Gerencia Regional de Educacién, dirigido al

| Director de la oficina de Asesoria Juridica, cuya conclusion es: Denegar el petitorio de dofia SUSANA

CARRANZA MERCADO VDA. DE GONZALEZ y se eleve el informe al Gobierno Regional de La
Libertad, a fin de dar el tramite correspondiente de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27444,

Que, el Oficio N° 357-2019-GRLL-GGR/GRSE-OAJ, recepcionado el 20
de febrero del 2019, la autoridad de la referida Gerencia Regional, remite el expediente administrativo
a esta instancia superior para la absolucion correspondiente;

Que, de conformidad con la Directiva N° 003-2005-GRAJ/GGR-GRLL,
aprobada por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 432-2005-GR-LL-PRE, de fecha 30 de Marzo de
2005, se cumple con los requisitos de forma establecidos para interponer Recurso de Apelacion;

Que, la recurrente manifiesta en su recurso impugnativo de apelacion los
siguientes argumentos: Que en aplicacion del silencio administrativo negativo interpuso Recursos de
Apelacion contra la Resolucién Denegatoria Ficta que deniega su solicitud de fecha 7 de agosto del
2018, respecto reajuste de la Bonificacidon Personal retroactivamente al 1 de setiembre del 2001, el
reintegro de las pensiones devengadas mas interese legales, deja expresado sus fundamentos de
hechos y derecho en concordancia con el petitorio;

Que, analizando lo actuado en el expediente administrativo, el punto
controvertido en el presente caso es determinar: Si corresponde al recurrente el reajuste y pago
continuo de la Bonificacion Personal;

Que, el Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del inciso 1, del
Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley v al



derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para lesge les
fueron conferidas”; se entiende que la actuacién de la Autoridad Administrativa debe cefirzdentro
de los margenes que establece nuestra normatividad nacional vigente, con la finalidad dedservar
inexorablemente sus alcances; siendo asi, el Principio de Legalidad busca que la Admim#acion
Publica respete y cumpla las normas legales al momento de ser aplicadas en los casos mate&de su
competencia;

Que, el Articulo 1° del Decreto Urgencia N° 105-2001, estableczHase,
a partir del 1 de setiembre del afio 2001, en CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 280) la
Remuneracion Béasica de los siguientes servidores publicos: entre ellos, los profesores compeadidos
en la Ley N° 24029 — Ley del Profesorado; asimismo, el Articulo 2° del referido Decreto de Ugencia,
dispone que el incremento anteriormente sefialado, reajustara automaticamente en emismo
monto, la Remuneracién Principal a gue se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM:

Que, asimismo, a través del Articulo 4° del Reglamento delBecreto
Urgencia N° 105-2001, Decreto Supremo N° 196-2001-EF - Dictan normas reglamesisias y
complementarias para la aplicacién del D.U. N° 105-2001, (norma derogada sélo para miiaes y
Policia Nacional, mas no para docentes y otros), prescribe: “Las remuneraciones, bonificaiones,
beneficios, pensiones y en general toda otra retribucién que se otorgue en funcién a la remue=cion
basica, remuneracion principal o remuneracion total permanente, continuaran percibiéndossea los
mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847”;

Que, el Articulo 4 del Decreto Supremo N° 196-2001-EF, g dicta
normas reglamentarias y complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 1852001,
precisa que la Remuneracion Basica fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 msusta
Unicamente la Remuneracion Principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCi Las
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucmque
se otorgue en funcién a la remuneracién basica, remuneracién principal o remuneracisiotal
permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin reajustase de
conformidad con el Decreto Legislativo N° 847;

Que, en efecto, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Legsiativo
N° 847, las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y, en general, toda cualquerotra
retribucién por cualquier concepto de los trabajadores y pensionistas de los organismos y enlilades
del Sector Publico, excepto gobiernos locales y sus empresas, asi como los de la adsdad
empresarial del Estado, continuaran percibiéndose en los mismos montos en dinero redhidos
actualmente. Por Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzs, se
incrementaran los montos en dinero de los conceptos sefialados en el parrafo anterior;

Que, volviendo a lo previsto por el Decreto Supremo N° 196-2001E, se
tiene que la precision efectuada en el Articulo 4° se orienta a establecer los alcances del prsiado
reajuste; en tal sentido regula que, el tantas veces repetido Decreto de Urgencia N° 1052001,
[unicamente] reajusta la remuneracion principal referida en el Decreto Supremo N° 057-86-PCl. Asi,
como se repite, las remuneraciones y en general toda otra retribucién que se otorgue en fundma la
remuneracion basica, remuneracién principal o remuneraciéon total permanente, confmmran
percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse;

Que, volviendo a lo establecido por el D.U. 105-2001 y su Reglamento,
menciona de manera clara que: “Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensionesy en
general toda otra retribuciéon que se otorgue en funcién a la remuneracion basica, remunescion
principal o remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en los mismos monis. sin
reajustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847", tal y como ya se ha adverido en
parrafos precedentes. Por lo que, no le corresponde a dofia SUSANA CARRANZA MERCADOVDA.
DE GONZALEZ, ningun reajuste en cuanto al monto solicitado, teniendo en cuenta que ése ya
percibe la bonificacién Bésica y ésta se reajusta y percibe en su mismo monto:

Que, se determina que el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, formaparte
del ordenamiento juridico nacional, de manera que este Gobierno Regional se encuentra obligado a
su estricto cumplimiento, en atencion al principio de legalidad, previsto en el paragrafo 1.1 del Adiculo



IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.

Que, finalmente, estando a lo prescrito en la Ley N° 28449, la
remuneracion basica que actualmente percibe dofia SUSANA MERCADO VDA. DE GONZALEZ,
esta calculado de manera correcta y proporcional a su tiempo de servicios; por lo que, el recurso de
apelacion subanalisis, debe ser desestimado;

Que, en aplicacion del Principio de Legalidad, previsto en el numeral
1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444 aprobado por D.S. N° 004-
2019-JUS, y tomando en cuenta los argumentos anteriormente referidos, corresponde a este superior
jerarquico, desestimar en todos sus extremos el recurso impugnativo de apelacion, de conformidad
con las normas precitada;

En uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, estando al Informe Legal N° 174-2019-GRLL-GGR/GRAJ-RVT y con las visaciones de
la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y Gerencia General Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el recurso de
/' apelacién interpuesto por doia SUSANA CARRANZA MERCADO VDA. DE GONZALEZ, contra la
" Resolucién Ficta Denegatoria respecto al petitorio de reajuste y pago continuo de la Bonificacion
Personal, retroactivamente al 1 de setiembre del 2001, el reintegro de las pensiones devengadas
mas intereses legales; en consecuencia, CONFIRMESE la recurrida en todos sus extremos, de
conformidad con los argumentos anteriormente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA LA VIA
ADMINISTRATIVA, por lo que la resolucién podra impugnar ante el Poder Judicial mediante Proceso
Contencioso Administrativo, dentro del plazo de tres (3) meses contados desde el dia siguiente de la
notificacion con la resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la
Gerencia General Regional, a la Gerencia Regional de Educacion y a la parte interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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Manuel Felipe Liempén Coronel
GOBERNADOR REGIONAL



