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Trujitlo, 75 ABR 2:19

VISTO:

El expediente administrativo con SISGEDO N° 5075255-2019, que contiene el
Recurso de Apelacién, interpuesto por dofia MARIA ANGELA CARRANZA RODRIGUEZ, contra la Resolucidn
Gerencial Regional N° 7822-2018-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 18 de diciembre de 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 11 de junio de 2018, dofia MARIA ANGELA CARRANZA
RODRIGUEZ, solicita reajuste de la bonificacion personal, desde setiembre del 2001, hasta la actualidad, mas pago
continuo, devengados, e intereses legales;

Que, Que, la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, emite la Resolucion
Gerencial Regional N° 7822-2018-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 18 de diciembre de 2018, mediante la cual resuelve
DENEGAR la peticion efectuada por el administrado, sobre reajuste de la bonificacién personal, reintegro de
remuneraciones devengadas, mas intereses legales;

Que, mediante Oficio N° 1489-2019-GRLL-GGR/GRSE-OAJ, recepcionado el 10
de abril de 2019 por ésta Gerencia, la autoridad de la referida Gerencia Regional, remite el expediente administrativo
a esta instancia superior para la absolucién correspondiente;

Que, de conformidad con la Directiva N° 003-2005-GRAJ/GGR-GRLL, aprobada
por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 432-2005-GR-LL-PRE, de fecha 30 de marzo de 2005, se cumple con los
requisitos de forma establecidos para interponer Recurso de Apelacion;

Que, la recurrente manifiesta en su Recurso Impugnativo de Apelacion los
siguientes argumentos: Que, conforme al articulo 52° de la ley del profesorado N° 24029 modificado por laley N°
25212, el D.S. N° 019-90-ED, vigentes en la época donde se debid realizar el reajuste de mi bonificacion personal,
por lo que me corresponde el reajuste con retroactividad a setiembre de 2001, devengados e intereses legales;

Que, analizando lo actuado en el Expediente Administrativo, el punto
controvertido en el presente caso es determinar: Si corresponde a la recurrente el reajuste de la bonificacion
personal, devengados e intereses legales;Que, el Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del inciso 1,
del Articulo 1V del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”; se entiende que la actuacion de la Autoridad Administrativa debe cefiirse dentro de los margenes que
establece nuestra normatividad nacional vigente, con la finalidad de observar inexorablemente sus alcances; siendo
asi, el Principio de Legalidad busca que la Administracién Publica respete y cumpla las normas legales al momento
de ser aplicadas en los casos materia de su competencia;

Que, el Articulo 1° del Decreto Urgencia N° 105-2001, establece: Fijase, a partir
del 1 de setiembre del afic 2001, en CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 50,00) la Remuneracién Bésica de



los siguientes servidores publicos: entre ellos, los profesores comprendidos en la Ley N° 24029 - legy del
Profesorado; asimismo, el Articulo 2° del referido Decreto de Urgencia, dispone que el incremento antesimmente
sefalado, reajustara automaticamente en el mismo monto, la Remuneracién Principal a que se fere el
Decreto Supremo N° 057-86-PCM;

Que, asimismo, a través del Articulo 4° del Reglamento del Decreto Urgenga N°
105-2001, Decreto Supremo N° 196-2001-EF - Dictan normas reglamentarias y complementarias para la agicacion
del D.U. N° 105-2001, (norma derogada solo para militares y Policia Nacional, mas no para docentes y 6ifos),
prescribe: “Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion gee se
otorgue en funcion a la remuneracion basica, remuneracién principal o remuneracion total permanente, conlmaran
percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo N°8&;

Que, el Articulo 4 del Decreto Supremo N° 196-2001-EF, que diciz somas
reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 105-2001, precisa e la
Remuneracion Basica fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajusta Unicamente la Remuneracion Pancipal
a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM. Las remuneraciones, bonificaciones, bensicios,
pensiones y en general toda otra retribucidn gue se otorgue en funcién a la remuneracion basica,
remuneracion principal o remuneracidén total permanente, continuaran percibiéndose en los mismos mastos,
sin reajustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847;

Que, en efecto, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Legislativo ¥ 847,
las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y, en general, toda cualquier otra retribucion por cusiguier
concepto de los trabajadores y pensionistas de los organismos y entidades del Sector Publico, excepto goEmos
locales y sus empresas, asi como los de la actividad empresarial del Estado, continuaran percibiéndose & los
mismos montos en dinero recibidos actualmente. Por Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Econamia y
Finanzas, se incrementaran los montos en dinero de los conceptos sefialados en el parrafo anterior;

Que, volviendo a lo previsto por el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, seiene
que la precision efectuada en el Articulo 4° se orienta a establecer los alcances del precitado reajuste; en tasentido
regula que, el tantas veces repetido Decreto de Urgencia N° 105-2001, [Unicamente] reajusta la remunsmcion
principal referida en el Decreto Supremo N° 057-86-PCM. Asi, como se repite, las remuneraciones y en general
toda otra retribucion que se otorgue en funcidon a la remuneracion basica, remuneracién principal o remuneacion
total permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse;

Que, asimismo la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacond de
Presupuesto, en su Cuarta Disposicion Transitoria, numeral 1° sefiala que: “Las escalas remunerativas y bengicios
de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios duranieg Afo
Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se apmeban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Secior.
Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad”;

Que, estando a lo prescrito en la Ley N° 28449, la remuneracion basiz que
actualmente percibe dofia MARIA ANGELA CARRANZA RODRIGUEZ, estd calculado de manera comecia y
proporcional a su tiempo de servicios; por lo que, el recurso de apelacion subanalisis, debe ser desestimado;

Que, finalmente, con relacién al pago de los intereses legales de acuemdo al
Articulo 1242° del Cédigo Civil, en el caso de autos no se ha generado mora en el pago de los intereses legdes, por
no haber sido reconocido el incremento de la bonificacién personal establecida en el Articulo 52° tercer pamgode la
Ley N° 24029 modificada por la Ley N° 25212, ni el reajuste de las bonificaciones especiales dispuestas porgD.S.
N° 051-91-PCM,;

Que, en aplicacion del Principio de Legalidad, previsto en el numeral 11, del
inciso 1, del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444, y tomando en cuenta los argumsntos
anteriormente referidos, corresponde a este superior jerarquico, desestimar en todos sus extremos el rzurso
impugnativo de apelacion, de conformidad con el numeral 227.1, del Articulo 227° de la Ley precitada;



En uso de las atribuciones conferidas por Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, estando al Infome Legal N°
178-2019-GRLL-GGR-GRAJ/LMCR y contando con los vistos de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y Gerencia
General Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO, el recurso de apelacion
interpuesto por dofla MARIA ANGELA CARRANZA RODRIGUEZ, contra la Resolucién Gerencial Regional N°
7822-2018-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 18 de diciembre de 2018, sobre reajuste de la bonificacién personal,
reintegro de remuneraciones devengadas e intereses legales; en consecuencia, CONFIRMESE la recurrida en todos
sus extremos, de conformidad con los argumentos anteriormente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA, por
lo que la presente resolucidn podréd ser impugnada ante el Poder Judicial mediante Proceso Contencioso
Administrativo, dentro del plazo de tres (3) meses contados desde el dia siguiente de su notificacion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucién a la Gerencia
General Regional, la Gerencia Regional de Educacion y parte interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE




