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EJECUTIVA REGIONAL N /25 -J019-GRLLIGOB

RESOLUCION
Trujilo, 15 ABR 101
VISTO:

El expediente administrativo con Registro N° 05006104-2019-GRLL, que
contiene el Recurso de Apelacién interpuesto por don CARLOS ENRIQUE YEPES CABALLERO, contra
Resolucion Gerencial N° 0531-2018-GRLL-GGR/GRSA, v;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 28 de agosto 2018, don CARLOS ENRIQUE YEPES
CABALLERO, solicita ante la Gerencia Regional de Agricultura de La Libertad, solicita el reintegro de la
Bonificacion Personal, liquidacién de devengados, intereses legales y la continua;

Que, mediante la Resolucion Gerencial N° 0531-2018-GRLL-GGR-GRSA,
de fecha 22 de octubre del 2018, suscrito por el Gerente Regional de Agricultura del Gobierno Regional de
La Libertad, ingeniero Hernan Aquino Dionisio, en la cual se resuelve: Declarar Improcedente, la peticion
formulada por el recurrente, respecto al reintegro de la Bonificacion Personal, liquidacién de devengados,
intereses legales y la continua pensionista de la Gerencia Regional de Agricultura del Gobierno Regional
de La Libertad, la cual se dio por notificada de fecha 25 de octubre del 2018 al titular;

Que, con fecha 8 de noviembre del 2018, don CARLOS ENRIQUE YEPES
CABALLERO, interpone recurso de apelacion contra la acotada Resolucién Gerencial N° 0531-2018-
GRLL-GGR-GRSA, con los fundamentos facticos y juridicos contenidos en el escrito de su propésito;

Que, con Oficio N° 317-2019-GRLL-GGR/GRSA, recepcionado ¢l 12 de
marzo del 2019, la autoridad de la referida Gerencia Regional, remite el expediente administrativo a esta
instancia superior para la absolucién correspondiente;

S, Que, de conformidad con la Directiva N° 003-2005-GRAJ/GGR-GRLL,
# aprobada por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 432-2005-GR-LL-PRE, de fecha 30 de Marzo de 2005,
se cumple con los requisitos de forma establecidos para interponer Recurso de Apelacion;

Que, el recurrente manifiesta en su recurso impugnativo de apelacién
los siguientes argumentos: Que, se solicité el reajuste de su bonificacién personal, retroactiva al 1 de
setiembre del 2001, considerando su tiempo de servicios, asi mismo la liquidacién de devengados,
intereses legales y la continua, asimismo, el Decreto Legislativo N° 276 establece que la Bonificacion
Personal es equivalente al 5% de la remuneracion basica por cada quinquenio de servicios prestado al
Estado. Posteriormente, en agosto del 2001 se expide el DU 105-2001, que fija la remuneracion basica en
la suma de S/. 50.00 para los servidores y pensionistas de la administracién publica a partir del 1 de
setiembre del 2001, deja expresado su recurso de impugnatorio en sus fundamentos facticos y de derecho
conforme su petitorio planteado dentro del plazo de ley;

Que, analizando lo actuado en el expediente administrativo, el punto
controvertido en el presente caso es determinar: Si corresponde al recurrente, el reintegro de la
Bonificacion Personal, liquidacién de devengados, intereses legales y la continua;

Que, el Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del inciso 1, del
Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucidn, la ley y al derecho,



dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”; se entiende que la actuacion de la Autoridad Administrativa debe cefirse dentro de los
margenes que establece nuestra normatividad nacional vigente, con la finalidad de obsevar
inexorablemente sus alcances; siendo asi, el Principio de Legalidad busca que la Administracion Piblica
respete y cumpla las normas legales al momento de ser aplicadas en los casos materia de su competencia;

Que, conforme se aprecia en el INFORME TECNICO N° 00093-2018-GRLL-
GGR/GRSA-OA/UP-REHE, de fecha 17 de setiembre del 2018, suscrito por Rosa Esther Hidalgo Espino,
Responsable de Planillas de la Gerencia Regional de Agricultura, que concluye el incremento solo regusta
la Remuneracién Basica y la Principal, mas no asi las demas bonificaciones y beneficios que se otorgue en
funcién a la remuneracién basica, que el recurrente en calidad de, por lo tanto, es improcedente lo
solicitado por el administrado, asimismo, el INFORME LEGAL N° 0056-2018-GRLL-GGR-
GRSA/OAJ/CGSB, de fecha 4 de octubre del 2018, suscrito por la abogada Claudia G. Silva Bringas, de la
Gerencia Regional de Agricultura, cuya opinién es que se declare infundada lo solicitado por don Carlos
Enrique Yapes Caballero;

Que, el articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 105-2001 fija a pariir de
setiembre del 2001, en S/.50.00 Soles la remuneracion basica para profesores, profesionales de la salud,
docentes universitarios, personal de los Centros de Salud, miembros de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional, servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, asi como los
jubilados comprendidos dentro de los Regimenes del Decreto Ley N° 19990 y del Decreto Ley N° 20530. El
Decreto Supremo N° 196-2001-EF precisd, respecto a la aplicacién del mencionado decreto de urgencia lo
siguiente: “Articulo 4.- Precisiones al articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajusta nicamente
la Remuneracién Principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM. Las remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucién que se otorgue en funcién a la
remuneracion basica, remuneracién principal o remuneracién total permanente, continuaran percibiéndose
en los mismo montos, sin reajustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847, por lo tanto, el
recurso impugnatorio carece de asidero legal;

Que, en aplicacién del Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1
del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444 aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, y
tomando en cuenta los argumentos anteriormente referidos, corresponde a este superior jerarquico,
desestimar en todos sus extremos el recurso impugnativo de apelacion, de conformidad con las nomas

I obb A% En uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27783, Ley de Bases

;’:’ f’ 75"% de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias,

\2 g:GRIO%E 5’ estando al Informe Legal N° 244-2019-GRLL-GGR/GRAJ-RVT y con las visaciones de la Gerencia
7,

,,;;f;’ Regional de Asesoria Juridica y Gerencia General Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el recurso de apelacion
interpuesto por don CARLOS ENRIQUE YEPES CABALLERO, contra la Resolucion Gerencial N° 0531-2018-
GRLL-GGR-GRSA, la cual declara improcedente, la peticion respecto al reintegro de la Bonificacion Personal,
liquidacion de devengados, intereses legales y la continua: en consecuencia, CONFIRMESE |a recumida en
todos sus extremos, de conformidad con los argumentos anteriormente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA, por
lo que la resolucién podra impugnar ante el Poder Judicial mediante Proceso Contencioso Adminisirativo,
dentro del plazo de tres (3) meses contados desde el dia siguiente de la notificacion con la Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Gerencia
General Regional, a la Gerencia Regional de Agricultura y a la parteinteresada.

NIQUESE Y PUBLIQUESE.
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