UGEL Huancabamba

"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo de la Unidad, la paz y el desarrollo"
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Resolucion Directoral N91095.2023

Huancabamba, 70 MAR 2023

ol

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, en cumplimiento de [as normas legales: Ley N° 30493 Ley que regula la
politica remunerativa de log auxiliares de educacion, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N°
004-2013-ED, La Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Oficio Multiple Ne 001-
2023-MINEDUNMG-DIGEDD- DITEN, los docentes y auxiliares de educacion contratados en el afio 2022, sobre e pago
de compensacion por tiempo de servicios -CTS;

Que, Mediante Oficio Milliple N° 0001-2023-MINEDUNMGP-DIGEDD, la Direccid 5
General de Desarrollo Docente del MINEDU, traslads las precisiones brindadas respecto al calculo y el pago oportuno deﬁ ‘*“"5"' ;
CTS al personal contratado (docente y auxiliar de educacién), otorgados en el marco de la Ley N° 314513, en ese sentido;” *
corresponde a UGEL evaluar de acuerdo a la normatividad de la materia y las precisiones brindadas, el otorgamiento de |a CTS
a favor de los docentes y auxiliares de educacion contratados en el marco del Contrato de Servicio Docente 2022 regulados en

Que, Conforme lo dispone la Ley N° 31 552, el otorgamiento de Compensacién por
Tiempo de Servicios -CTS a log docentes contratados, es a razén del 100% de la Remuneracién Mensual percibida al momento
de la culminacion de su contrato, por afio o fraccion mayor a seis (6) meses de servicios trabajados y es proporcional ala jornada
laboral segun el cargo y el nivel 0 modalidad. Asimismo, establece que el otorgamiento de Compensacién por Tiempo de
Servicios -CTS a los auxiliares de educacion contratados, es a razén del 100% de la Remuneracion Mensual percibida al
momento de la culminacion de sy contrato, por afio o de la totalidad de |os meses y dias de servicios trabajados.

e

Que, a través del INFORME N° 0 - 2023-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL.H-EPER-
NEXUS se precisa que procede el reconocimiento del beneficio de Ia Compensacién por tiempo de Servicio de los
profesores contratados, siempre y cuando se tenga en consideracion Io siguiente: Se reconoce contrato del servicio
docente en el marco de Ia Ley N° 30328-°El reconocimiento de la Compensacién por Tiempo de Servicios se formaliza
/ mediante Resolucién”, Corresponde el beneficio a los profesores que cuenten con contrato docente prestado en |1.EE.
Publica, en Educacién Basica y Educacion Técnico Productiva, correspondiente al afio 2022. Corresponde emitir acto resolutivo
de oficio, por medio del cual reconoce la Compensacion por Tiempo de Servicio a favor de |os profesores contratados que hayan
tenido vinculo contractual desde e mes de marzo al 31 de diciembre (un solo contrato) dentro de un ejercicio presupuestal, para
ello la DRE y/o UGEL debera de verificar la vigencia del contrato y contrastar con el pago de la remuneracion mensual
que ha percibido el profesor (No corresponde requerir el administrado ningtin documento). ° Con expresion de lo citado
en el parrafo precedente |, corresponde el reconocimiento de Ia compensacion por tiempo de servicio a los profesores
que tienen resoluciones de contratos docentes mayores a (06) meses de servicios continuos, cuyo contrato docente no
ha culminado el 31 de diciembre del afio 2022 o habiendo culminado en el mes de diciembre no iniciaron dicho contrato
con vigencia a partir del mes de marzo de 2022, para estos casos, el administrado debe e presentar mediante Formulario
Unico de Tramite —FUT » ante la DRE / UGEL la solicitud de I Compensacién por Tiempo de Servicio, indicando el nimero de
resolucion de contrato , su vigencia de contrato y €l nombre de a Institucion Educativa donde presté sus servicios;
Para efectos del calculo de |a CTS, se contabilizara el tiempo de servicios desde el ultimo contrato hacia el primer
contrato, si la sumatoria supera los seis (6) meses o un maximo de diez (10) meses, corresponde reconocer una
compensacion por tiempo de servicios, conforme la normatividad vigente; Los contratos con vigencia menor a 6 meses
pueden sumarse, siempre y cuando se hayan emitido dentro de |a misma UGEL y en un mismo periodo fiscal.
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De conformidad con la Ley 29944 - Ley de Reforma Magisterial Capitulo X, Art. 53°, Inc. d), Ley N° 30493,
Ley 30328, DL N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Ley de Presupuesto Sector Publico Afio
Fiscal 2023. Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N° 27687; el DS. N° 011-2012-ED., Ordenanza Regional N° 355-
2016-GRP-CR, queaprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Unidades de Gestion Educativas Locales; y en
uso de las facultades conferidas por la Resolucién Directoral Regional N° 014497-2022;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR EL BENEFICIO DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS, al personal que se detalla a continuacion:

% ¥
| NOMBRE DE LA 5 !
B INSTITUCION NSRS JORNADA APELLIDO APELLIDO FECHA ULTIMO
NIVEL EDUCATIVA CARGO LABORAL | DNI ~ PATERNO MATERNO NOMBRES | DEINICIO | PAGO MONTO
SAIRA
SECUNDARIA | 14469 PROFESOR 24 73045708 | PERA PONGO PAMELA 18/03/2022 | 31/12/2022 | 5/.2,080.32
PROFESOR -
LUIS ANTONIO EDUCACION :
PRIMARIA PAREDES MACEDA FISICA 18 42653338 | CRUZ CHOQUEHUANCA | MAGDA 28/03/2022 | 31/12/2022 | 5/.1,560.24-|
14460 JUAN VELASCO
SECUNDARIA | ALVARADO PROFESOR 24 03231244 | RAMOS CHUQUIHUANGA | TORIBIO 7/03/2022 | 31/12/2022 | §/.2,080.32
SANTOS
SECUNDARIA | 14518 PROFESOR 24 47028458 | ABAD SUPLIHUICHE OSWALDO 7/03/2022 | 31/12/2022 | §/.2,080.32
| SECUNDARYS | MARYLIN ’
. DEL
SECUNDARIA | MARIA INMACULADA | PROFESOR 27 43724629 | MACHADO CHOQUEHUANCA | CARMEN 1/03/2022 | 31/12/2022 | 5/.2,340.36
VIRGEN DE LA
SECUNDARIA | ASUNCION PROFESOR 24 44091382 | VARGAS MORALES JOSEJESUS | 14/03/2022 | 31/12/2022 | $/.2,080.32
JAVIER PEREZ DE LIZZET
SECUNDARIA | CUELLAR PROFESOR 24 76474454 | LLATAS CALLIRGOS GERALDINE | 22/03/2022 | 31/12/2022 | $/.2,080.32
SENOR DE LOS
SECUNDARIA | MILAGROS PROFESOR 26 47083252 | CUNIA HUAMAN JANETH 1/03/2022 | 31/12/2022 | 5/.2,253.68
SECUNDARIA | MARIA INMACULADA | PROFESOR 24 40454696 | CRUZ HUAMAN RONALDO 7/03/2022 | 31/12/2022 | 5/.2,080.32
PROFESOR -
| EDUCACION MARVIN
PRIMARIA 20486 FISICA 18 44569799 | YOVERA JIBAJA ARNALDO 1/03/2022 | 31/12/2022 | 5/.1,560.24 ), e
SAN JUAN DE LA -
SECUNDARIA | FRONTERA PROFESOR 20 71871307 | YAIAMANCO | GARCIA GABY ELIT 1/03/2022 | 31/12/2022 | §/.1,733.60
14991 THOMAS ALVA e
SECUNDARIA | EDISON PROFESOR 28 47826101 | CHASQUERO | CRUZ YORDAN 1/03/2022 | 31/12/2022 | 5/.2,427.04
VIRGEN DE LA
"| SECUNDARIA | ASUNCION PROFESOR 24 47350571 | GARCIA ZURITA SUSANA 10/06/2022 | 31/12/2022 | §/.2,080.32
$: JOVANY DEL
PRIMARIA 14408 PROFESOR 30 46767543 | LABAN RIVERA PILAR 1/03/2022 | 31/10/2022 | $/.2,500.20
14466 CESAR TRELLES
SECUNDARIA | LARA PROFESOR 24 44897048 | PENA CRUZ YENY KELLY | 15/03/2022 | 31/12/2022 | 5/.2,080.32
14460 JUAN VELASCO BETZY
SECUNDARIA | ALVARADO PROFESOR 30 02894190 | DE LA CRUZ MOoscoL LORENA 1/03/2022 | 31/12/2022 | $/.2,600.40
ALMIRANTE MIGUEL
SECUNDARIA | GRAU Y SEMINARIO PROFESOR 24 44352717 | CARRASCO CABRERA EDSON JOSE | 14/03/2022 | 31/12/2022 | 5/.2,080.32
NUESTRA.SENORA.DEL TTAX
SECUNDARIA | PERPETUO SOCORRO | PROFESOR 26 74492186 | GUERRERO SILVA ANTONY 1/03/2022 | 31/12/2022 | §/.2,253.68
14458 SAN ANTONIO
SECUNDARIA | DE PADUA PROFESOR 26 43473265 | LIVIA TOCTO WILLIAM 1/03/2022 | 31/12/2022 | 5/.2,253.68
SAN FRANCISCO DE GABRIEL
SECUNDARIA | ASIS PROFESOR 25 46594516 | ALCOCER SANTOS GUSTAVO 1/03/2022 | 31/12/2022 | 5/.2,167.00
SAN FRANCISCO DE JOSE
SECUNDARIA | ASIS PROFESOR 26 71241464 | MELENDRES GUERRERO ARMANDO 1/03/2022 | 31/12/2022 | §/.2,253.68
ALMIRANTE MIGUEL
SECUNDARIA | GRAU Y SEMINARIO PROFESOR 28 41072734 | ALBERCA TORRES GUADALUPE | 14/03/2022 | 31/12/2022 | 5/.2,427.04
SAN FRANCISCO DE CHRISTIAN
23 | SECUNDARIA | ASIS PROFESOR 32 48072636 | HUAMAN ALBERCA ALEXIS 1/03/2022 | 31/12/2022 | §/.2,773.76
YOKSI
24 | SECUNDARIA | 14469 PROFESOR 26 42386194 | TORRES HUAMAN MERCEDES 1/03/2022 | 31/12/2022 | §/.2,253.68
MARIA
25 | SECUNDARIA | RICARDO PALMA PROFESOR 26 71293267 | RENTERIA GUERRERO ANALI 1/03/2022 | 31/12/2022 | 5/.2,253.68
14517 VIRGEN DEL MANUEL
26 | SECUNDARIA | ROSARIO PROFESOR 25 45214609 | TORRES HUAMAN ABDON 1/03/2022 | 31/12/2022 | 5/.2,167.00
JOSE CARLOS FLOR
27 | SECUNDARIA | MARIATEGUI PROFESOR 12 42310692 | ELERA SORIA MARIA 7/03/2022 | 31/12/2022 | 5/.1,040.16
14409 NUESTRA JOHNNY
28 | PRIMARIA SENORA DELCARMEN | PROFESOR 30 40396184 | GUZMAN VEGA FRANK 1/03/2022 | 31/12/2022 | $/.2,600.40
PEDRO POTENCIANO WILMAR
29 | SECUNDARIA | CHOQUEHUANCA PROFESOR 24 03209471 | OCARA ARRIETA ADALBERTO | 17/03/2022 | 31/12/2022 | 5/.2,080.32
15454 MARIO VARGAS SANTOS
30 | SECUNDARIA | LLOSA PROFESOR 23 46733471 | MANCHAY MANCHAY MAURO 1/03/2022 | 31/12/2022 | 5/.1,993.64
31 | SECUNDARIA | 14519 PROFESOR 18 72357911 | GARCIA GARCIA MOISES 1/03/2022 | 31/12/2022 | §/.1,560.24
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JUAN
32 | SECUNDARIA | SAN JUAN BAUTISTA | PROFESOR | 24 70018978 | Espinoza GARCIA GABRIEL 7/03/2022 | 31/12/2022 | $/.2,080.32
15454 MARIO VARGAS SANDRA
33 | SECUNDARIA | LLOSA PROFESOR | 24 47043949 | CHIROQUE | MORANTE MILAGROS | 7/03/2022 | 31/12/2022 | 5/.2,080.32
CARMEN
34 | SECUNDARIA | 20486 PROFESOR | 25 47545384 | HUAMAN CONCHA ISABEL 1/03/2022 | 31/12/2022 | /.2,167.00
MANUEL
35 | PRIMARIA | 20486 PROFESOR | 40 45247579 | RIVERA GARCIA FRANCISCO | 1/03/2022 | 31/10/2022 | '5/.2,600.40
14536 MANUEL
36 | SECUNDARIA | GONZALEZ PRADA PROFESOR | 24 03227180 | VALDIVIEZO | caNo ROSANELLY | 1/03/2022 | 31/12/2022 | 5/.2,000.16
14537 AUGUSTO
37 | SECUNDARIA | SALAZAR BONDY PROFESOR | 26 80082700 | ACHAHUANCO | MAMANI WILFREDO | 1/03/2022 | 31/12/2022 | 5/.2,253.68
38 | SECUNDARIA | sAN JosE PROFESOR | 26 10739753 | CONTRERAS | MORE JUAN JESUS | 1/03/2022 | 31/12/2022 | 5/.2,253.68
14458 SAN ANTONIO
39 | SECUNDARIA | DE PADUA PROFESOR | 30 44117603 | REGALADO | GoicocHEA ELVER 1/03/2022 | 16/09/2022 | 5/.2,500.20
PEDRO POTENCIANO ABRAHAM
40 | SECUNDARIA | CHOQUEHUANCA PROFESOR | 30 16698969 | vAsQUEz FERNANDEZ JOSUE 1/03/2022 | 3/10/2022 | 5/.2,500.20
B SAN ANTONIO DE
| 41 | PRIMARIA | PADUA PROFESOR | 30 40257218 | campos ROJAS ELIDA 1/03/2022 | 31/12/2022 | 5/.2,600.40
42 | SECUNDARIA | 20070 PROFESOR | 30 80373829 | GUERRERO | ARRIETA TELESFORO 01/11/2022 | 5/.2,600.40
BASICA
ESPECIAL - ELVIA
43 | INICIIAL NIRO JESUS PROFESOR | 30 44618232 | CONDEZO YANAC MARITE 31/12/2022 | 5/.2,600.40
JEAN
44 | SECUNDARIA | INCA PACHACUTEC | pROFESOR | 30 45247578 | aQuiNO CRUZ CARLOS 31/12/2022 | 5/.2,600.40
SECUNDARIA | AGROPECUARIO N° 13 | PROFESOR | 30 47210859 | oRTIz CORDOVA LEVI 31/12/2022 | 5/.2,600.40

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONDER a la oficina de planteamiento y desarrollo institucional, gestionar
los de Recursos Presupuestales.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a los interesados para su
conocimiento y finespertinentes, en la forma Y plazos que establece Ia Ley.

Registrese y comuniquese.

uraes Consuelo LA MADRID BENITES.
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local
UGEL Huancabamba
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