GOBIERNO LOCAL PROVINCIAL DE AIJA
Creacion Politica Ley N° 8188/05-03-1936

ESOLUCION DE ALCALDIA N° 001-2023-MPA/A

Aija, 02 de Enero de 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AlJA

VISTO:
La Opinién Legal N° 001-2023-MPA/ALE-IYCD de fecha 02 de enero de 2023,
mediante el cual se opina sobre designacion del cargo de confianza de Gerente Municipal;

CONSIDERANDO:

Que, en su Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,
refiere que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perd
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 20° de la Ley N° 27972 -Ley Orgéanica de Municipalidades
establece, entre otros, que el Alcalde tiene la atribucion de defender los derechos e
intereses de la Municipalidad, asi como dictar decretos y resoluciones, con sujecion a las
Leyes y ordenanzas, del mismo modo el articulo 43° de dicho cuerpo normativo prescribe
que las resoluciones expedidas por el alcalde aprueban y resuelven los asuntos de caracter
administrativos;

Que, de conformidad numeral 17) del articulo 20° de la Ley Orgénica de
Municipalidades - Ley N° 27972, precisa que son atribuciones del Alcalde, entre oras
'Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demas funcionarios de
confianza’;

Que, la Autoridad Nacional Servir, sobre la contratacion de funcionarios y directivos
bajo el régimen CAS resuelve mediante Informe Legal N° 79-2012-SERVIR/GPGRH lo
siguiente: "Las entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057 pueden
contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un
funcionario o directivo de la Institucion, siempre que su designacion en el cargo se haya
efectuado por libre decision del Titular de la Entidad; concordado con la Primera Disposicion
Complementaria Final de Ley N° 29849 que sefiala "Que el personal del empleo publico
clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las
definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratados mediante el
régimen de contratacion administrativa de servicios, estando su contratacion excluida de la
realizacion del concurso publico;

En ese entender, es preciso sefialar que los empleados de confianza se encuentran
al servicio de la nacion, siendo que, por su situacion especial, pueden ser removidos y
designados en el cargo, segin decision discrecional de la autoridad competente sin
expresion de causa y en atencion a los fines del servicio para el que fueron requeridos;
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Estando, en uso de las facultades conferidas por el Inc. 6) del articulo 20° y 43° de
la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, de conformidad con el mandato legal,
en ejercicio de sus atribuciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de la fecha, al Ing. EDWIN FREDY MENACHO
CAMONES, en el cargo de confianza de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad
Provincial de Aija, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), su reglamento y
modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), con el nivel y remuneracion que corresponde conforme a
ley; hasta nueva disposicion superior.

ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR a partir de la fecha al Ing. EDWIN FREDY MENACHO
CAMONES, en su calidad de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Aija, las
facultades que se indican a continuacion:

1. Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de

acuerdo con los objetivos y metas institucionales.

2. Proponer y evaluar las normas y planes para la implementacion de las politicas y
estrategias de la Municipalidad y disponer su implementacion.

3. Proponer al alcalde los Estados Financieros y la Memoria Anual de la municipalidad,
conforme a las normas establecidas de la materia.

4. Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar, en el ambito de la
Municipalidad Provincial, los procesos técnicos de los sistemas administrativos de
presupuesto publico, planeamiento estratégico, inversién pablica, modernizacion,
actividades de cooperacion técnica y la estadistica de la municipalidad.

5. Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales,
conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion
de tecnologia apropiada.

6. Asesorar y emitir opinion sobre asuntos de caracter juridico-legal relacionados con
las competencias municipales.

7. Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacion de la
gestion en el marco de la modernizacion y simplificacion administrativa acorde con
los objetivos estratégicos de desarrollo local.

8. Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

9. Formular, integrar y disponer la implementacién de lineamientos de politica
Institucional.

10. Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de participacion
ciudadana, Comités de Vigilancia, y los mecanismos de rendicion de cuentas.

11. Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e
imagen Institucional, atencién al ciudadano, gestion documental y el sistema de
control Interno, en el marco de la normatividad vigente,
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12. Proponer documentos técnicos normativos o instrumentos de gestion, conforme a
la normativa y en funcion a las necesidades de la municipalidad.

13. Gestionar las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo
con los plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo.

14. Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con las unidades de
organizacion correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

15. Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad
interna que lo regula.

16. Gestionar la orientacion y atencion al pablico sobre el tramite de sus expedientes
servicios publicos municipales.

17. Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.

18. Gestionar la atencion protocolar, imagen y relaciones publicas de la municipalidad
en eventos internos y externos, velando por el cumplimiento de los principios de
gobierno abierto.

19. Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las Gerencias a su
cargo hacia el cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos institucionales.

20. Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa se determine.

91 Resolver en ltima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos
por las gerencias de la municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme
a la normatividad vigente.

22 Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la
municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

23. Emitir resoluciones y directivas de gerencia municipal en asuntos de su
competencia.

24. Aprobar los Expedientes de Contratacion de los Procesos de Seleccion,
correspondiente a la Contratacion de Servicios en General, Adquisiciones de
Bienes, Consultorias y Ejecucion de Obras.

25. Conformar y Designar miembros de los Procesos de Seleccion correspondiente a

-~ la Contratacion de Servicios en General, Adquisiciones de Bienes, Consultorias y

Ejecucion de Obras.

26. Aprobar las Bases de los Procesos de Seleccion, correspondiente a la Contratacion
de Servicios en General Adquisiciones de Bienes, Consultorias, Ejecucion de Obras
y autorizar su convocatoria.

27. Suscribir contratos derivados de los Procesos de Seleccion, correspondiente a la
Contratacion de Servicios en General, Adquisiciones de Bienes, Consultorias y
Ejecucion de Obras.

28. Suscribir y Resolver los contratos derivados de los procesos de seleccion
relacionados con la contratacion de alimentos para los Programas de
Complementacion Alimentaria, realizados al amparo de la Ley N°® 27767 - Ley del
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Programa Complementario de Asistencia Alimentaria y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 002-2004-MIMDES.

29. Suscribir y Resolver los contratos que tengan por objeto la contratacion de servicios
de elaboracion de estudios a nivel de perfil, factibilidad, expediente técnico, asi
como los que tengan por objeto la evaluacion de dichos estudios que sean menores
a ocho (08) UIT.

30. Conformar y Designar a los miembros de la Comision para el Concurso Publico del
Personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N' 276, Decreto Legislativo N 728
y el Decreto Legislativo N' 1057 y su correspondiente reglamento.

31. Elaborar y Suscribir Contratos y Resoluciones que fengan que ver con la
contratacion de personal, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos y
procedimientos de cobertura y contratacion del personal comprendidos bajo el
régimen del Decreto Legislativo N 276, Decreto Legislativo N° 728 y el Decreto
Legislativo N 1057 y su correspondiente reglamento, asimismo la suscripcion de las
respectivas adendas.

32. Suscribir contratos de Locacion de Servicios, Consultorias Externas. Servicio de
Consultorias para elaboracion de perfiles, expedientes técnicos.

33. Suscribir contratos de arrendamiento, alquiler de vehiculos y entre otros.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a partir de la fecha al Ing. EDWIN FREDY
MENACHO CAMONES Gerente Municipal, el cargo de la Oficina General de Administracion
de la Municipalidad Provincial de Aija, en adicién a sus funciones.

ARTICULO CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO NI EFICACIA LEGAL, todo acto
administrativo o de administracion de igual o menor rango, que se oponga a lo dispuesto en
la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE por intermedio de Secretaria General de la
Municipalidad Provincial de Aija la presente Resolucion al designado y demas unidades
organicas para conocimiento y cumplimiento de la presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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OPINION LEGAL N°001-2023-MPAJ/ALE-IYCD Municipalidad Provincial - A,jd
- MESA DE PARTES
Sefor: A 0 "
LIC. ABNER RODRIGO CAJA EVANGELISTA Z ERE. 2613
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AlJA. 7
N'CD .. Folios,, Ozf .
Presente. - H"‘“ﬁ‘”"“'"";“““ """"" b e T
ASUNTO DESIGNACION DE GERENTE MUNICIPAL o ENCIAMUN
REF. Requerimiento verbal de Alcaldia. I RECIBiID O
FECHA 02 de enero de 2023 breCHa, B30/ 23 o i 9.3
/T - 6 2T
Visto los Instrumentos de Gestion (ROF - MOF) de la-Municipalidad . ek
Provincial de Aija, Perfil de los Gerentes Publicos [Servir — Plataforma digital Unica del Estado
Peruano] y Ley N° 31419, me dirijo a usted para informarle lo siguiente:
l. ANTECEDENTES:
Requerimiento verbal del Alcalde de la Municipalidad Provincial de Aija, para efectos
= de designar al Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Aija, conforme a
los Instrumentos de Gestion: ROF 2022, MOF 2015 de la Municipalidad Provincial de
Aija, Perfil de los Gerentes Publicos [Servir — Plataforma digital tnica del Estado
Peruano], Ley N° 31419 y Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.
II. ANALISIS y FUNDAMENTOS FACTICOS:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AJ#2.1. En cuanto al ROF 2022, establece las funciones que debe de cumplir el Gerente
G§R{-:rs:!ﬁ, MUNICIPAL Municipal, las cuales son las siguientes:
PROVEIDO Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion
Pasar a: __ municipal de acuerdo con los objetivos y metas institucionales.
Para. . Proponery evaluar las normas y planes para la implementacion de las
___ politicas y estrategias de la Municipalidad y disponer su implementacion.
Fecha: Firma: Proponer al alcalde los Estados Financieros y la Memoria Anual de la
AURIGIPALID 3 PROVINCIAL 9g Illﬂ municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.
Al ,g._; Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar, en el ambito de la
3 N Gt b v "
L 0 ‘V EIDO Municipalidad Provincial, los procesos técnicos de los sistemas
; administrativos de presupuesto publico, planeamiento estratégico,
inversion publica, modernizacion, actividades de cooperacion técnica y la
estadistica de la municipalidad.
Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos
municipales, conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de
asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.
Asesorar y emitir opinion sobre asuntos de caracter juridico-legal
relacionados con las competencias municipales.
Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacion
de la gestion en el marco de la modernizacion y simplificacion administrativa
acorde con los objetivos estratégicos de desarrollo local.
Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.
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Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica
Institucional.

Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de participacion
ciudadana, Comités de Vigilancia, y los mecanismos de rendicién de
cuentas.

Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional,
comunicacion e imagen Institucional, atencién al ciudadano, gestion
documental y el sistema de control Interno, en el marco de la normatividad
vigente,

Proponer documentos técnicos normativos o instrumentos de gestion,
conforme a la normativa y en funcion a las necesidades de la municipalidad.

Gestionar las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de
acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo.
Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con las
unidades de organizacion correspondiente, en cumplimiento a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la
normatividad interna que lo regula.

Gestionar la orientacion y atencién al publico sobre el tramite de sus
expedientes servicios plblicos municipales.

Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la
municipalidad.

Gestionar la atencion protocolar, imagen y relaciones pablicas de la
municipalidad en eventos internos y externos, velando por el cumplimiento
de los principios de gobierno abierto.

Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las Gerencias
a su cargo hacia el cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos
institucionales.

Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa se determine.
~ Resolver en (ltima instancia respecto de aquellos actos administrativos
emitidos por las gerencias de la municipalidad que no agotan la via
administrativa, conforme a la normatividad vigente.

Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias
de la municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad
vigente.
= Emitir resoluciones y directivas de gerencia municipal en asuntos de su
competencia.

Las demas que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Todas estas funciones deben considerarse en [a Resolucion de Alcaldia a
emitirse para la designacion del Gerente Municipal, a fin de garantizar el
cumplimiento de todas las funciones descritas.

2.2. Encuanto al MOF, fue aprobada mediante Ordenanza Municipal N° 13-
2015-MPA/A, de fecha 05 de octubre 2015, la cual a la fecha Se encuentra
desactualizada;, y se contrapone con lo prescrito con e Decreto Supremo N°®
053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en ef acceso y
ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion; que sefiala: “Articulo 4. Aplicacion de requisitos
previstos para cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de fibre designacion y remocién en instrumentos de gestion de
fa entidad 4.1. En ningin caso, los instrumentos de gestion de fa enfidad
pueden contener requisitos menores a los establecidos en fa Ley v ef
presente_Reglamento, bajo responsabilidad de los/as funcionariosfas y
servidores/as civiles involucrados/as en fos procesoes de aprobacion de los
instrumentos de gestion, o a quienes se delegue dicha responsabilidad,
segun corresponda.(...)". Asimismo, el ROF de una entidad publica tiene
vigencia de dos afios y a la fecha han pasado siete afos desde su
aprobacion y no se ha realizado su modificacién, actualizacion, etc.

Por su parte la Ley N°® 31419, establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y
directivos de libre designacién y remocién.

En el numeral 4.5 del articulo 4 de ia Ley N° 31419, dispone como requisito para
los  Gerentes municipales de los gobiernos locales provincigles y gerentes
municipales “‘contar con formacién Superior completa, con cuatro afios de
experiencia general y tres afios de experiencia especifica en temas refacionados
a la gestion municipal, gestion publica y conduccién de personal en el sector
publico o privado, pudiendo ser estos parte de los cuatro afios de experiencia
general’; asimismo, se indica que los requisitos minimos de los gerentes
generales y del cuerpo de gerentes de los gobiernos locales distritales no
consignados en el numeral 4.5 se establecen en el reglamento de la ley. En ese
sentido, los requisitos que se definan en cualguier Instrumento de estién para
estos cargos deberan cumplir como minimo, lo establecido en la Ley N° 31419y

8U reglamento.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil — Plataforma digital Unica del Estado
Peruano, de fecha 09 marzo de 2022, ha puesto a disposicion de las autoridades
gubernamentales el perfil genérico y los perfiles especificos de los gerentes
publicos tipo, a fin de promover una progresiva mejora de la capacidad de gestion
del Estado,

En cuanto a la formacion académica exige fitulo universitario, en las
especialidades de Administracién, Economia, Ingenieria, Derecho o afines a la
formacién profesional; consecuentemente es procedente contratar a todos esos
profesionales para que ocupen la funicion de Gerente Municipal,

. OPINION:
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3.1. Es procedente la designacion del Gerente Municipal que cumplan con la formacion
académica que exige el SERVIR [Titulo universitario, en las especialidades de
Administracién, Economia, Ingenieria, Derecho o afines a la formacion
profesional], conforme a los considerandos expuestos.

3.2. En cuanto a los instrumentos de gestion deberian ser evaluados a efetos de
verificar si cumple con la normativa vigente prescrita por el SERVIR y deméas
normas relativas al caso, previamente al requerimiento del &rea usuaria para la
contratacidn de un especialista.

Sin otro particular, es todo cuanto informo para su conocimiento y fines

( Atentaménte,

Mg. TF:o_wR’ HE DIAZ
. ASESOR LEGAL E LA M.P.A.
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