
COMUNICADO  

Se comunica a los postulantes y personas interesadas en la  

Convocatoria CAS N.º 006 /2022, que la Evaluación del 

Currículum Vitae ha sido ampliado hasta el día jueves 24 de 

marzo de 2022, esto en amparo del literal C del numeral 4 de la 

Centésima Decima Cuarta Disposición Complementaria Final 

de la Ley N° 31365; quedando el cronograma de la siguiente 

manera:  

  

SELECCIÓN  
 

Evaluación del currículum vitae    
Del 21 al 23 de 
marzo de 2022  

Comité de  
Selección 

CAS  
Publicación de resultados de la evaluación del 
currículum vitae en el Portal Institucional:  
www.ugel01.gob.pe  

El 24 de marzo de 
2022  

Equipo de  
Tecnologías de 
la Información  

Entrevista Personal (virtual según los 
lineamientos establecidos en las 
bases)  

El 25 de marzo de 
2022  

Comité de  
Selección 

CAS  

Publicación del resultado final en el portal institucional  
www.ugel01.gob.pe  El 28 de marzo de 

2022  

Equipo de  
Tecnologías de 
la Información  

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO   

Suscripción del Contrato  
Suscripción Virtual vía correo electrónico o plataforma  

  
El 29 de marzo de 

2022 

Área de  
Recursos  
Humanos - 

ERS  

 

San Juan de Miraflores, 23 de marzo de 2022  

  

Equipo de Reclutamiento y Selección  
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