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RESULTADOS FINALES 
PROCESO CAS Nº 053-2022-UGEL01 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) (01) 
TECNICO(A) EN SOPORTE INFORMATICO (SUPLENCIA) 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

PUNTAJE ENTREVISTA 
PUNTAJE 

FINAL 
RESULTADO 

FINAL 

1 ANGLAS  ALMEYDA HUGO PAUL 50 35 85 GANADOR 

2 KAM SAGASTIZABAL ERIC 50 33 83 ACCESITARIO 

3 BRUNO PIRCA GUILLERMO ELVIS 50 31 81 ACCESITARIO 

4 
NICOLAS  CABALLERO JHANS 

CRISTOFER 
50 28 78 NO GANADOR 

5 SALAS  SANCHEZ JUAN BRUNO 50 27 77 NO GANADOR 

6 
AGUILAR FLORES MANUEL  

ALEJANDRO 
50 27 77 NO GANADOR 

7 RICALDI SARAPURA ALDO ELIO 50 
NO RINDIO ENTREVISTA POR PROBLEMAS 

DE CONECTIVIDAD DEL POSTULANTE 
----------------- ----------------- 

 
*El postulante no alcanzó el puntaje mínimo aprobatorio (80.00). 

 

AVISO IMPORTANTE: 

 

  

an Juan de Miraflores, 06 de julio del 2022 

 

El Comité 

 

 

 

 

 

 

LOS POSTULANTES QUE EN RESULTADO FINAL OBTUVIERON COMO RESULTADO “GANADOR”, SE LES INFORMA QUE LA 
FIRMA DE CONTRATO SE REALIZARA DE LA SIGUIENTE MANERA: 

• FECHA DE SUSCRIPCION VIRTUAL DEL CONTRATO:  JUEVES 07 DE JULIO DE 2022 

• LUGAR O MEDIO: VIA CORREO ELECTRONICO (NOTIFICACION AL CORREO ELECTRONICO CONSIGNADO EN SU 

EXPEDIENTE DE POSTULACIÓN) 

Los ganadores deben contar con los siguientes documentos en formato PDF.  

o 01 archivo digital del DNI 

o 01 archivo digital de la Ficha RUC 

o 01 archivo Suspensión de 4ta Categoría (opcional) 

Nota: El personal ganador que a la fecha de publicación de resultados mantenga vínculo laboral con alguna 
entidad del Estado, deberá gestionar la baja en el Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de 
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). 

http://www.ugel01.gob.pe/

