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EJECUTIVA REGIONAL N°_/4-22 -{§-GRLLIGDB
RESOLUCION

i 510

Trujifio, 14 MAY 2619
VISTO:

El expediente administrativo con Registro N° 5056848-2019-GRLL, que
contiene el Recurso de Apelacion interpuesto por don ANDRES BAUDILIO TORRES CABANILLAS,
contra Resolucion Gerencial Regional N° 000371-2019-GRLL-GGR/GRSE, y;

CONSIDERANDO:

Que, don ANDRES BAUDILIO TORRES CABANILLAS, solicita ante la
Gerencia Regional de Educacion, de fecha 21 de diciembre del 2018, el reajuste de la Bonificacion
Personal, desde setiembre del afio 2001, hasta la actualidad y reajuste de los incrementos
remunerativos establecidos en los Decretos de Urgencia 090-96, 073-97 y 011-99, liquidacién de
devengados e intereses legales;

Que, la Resolucién Gerencial Regional N° 000371-2019-GRLL-
GGRI/GRSE, de fecha 29 de enero del 2019, suscrito por el Gerente Regional de Educacion del
Gobierno Regional de La Libertad, doctor, Rafael Martin Moya Rondo, en la cual se resuelve:
Denegar el petitorio de Reajuste de la Bonificacion Personal, el reintegro de las remuneraciones
devengadas y reajuste de los Decretos de Urgencia N° 090-1996, Decreto de Urgencia N° 073-1997
y Decreto de Urgencia N° 011-1999, mas intereses legales, interpuesto por don Andrés Baudilio
Torres Cabanillas, personal cesante de la |.E. “Ricardo Palma”;

Que, obra en el expediente la CONSTANCIA DE NOTIFICACION DE
RESOLUCIONES, es recepcionado por el titular, el 5 de marzo del 2019, con nimero de DNI N°
17912127, la Resolucién Gerencial Regional N° 000371-2019-GRLL-GGR/GRSE;

Que, con fecha 12 de marzo del 2019, don ANDRES BAUDILIO
TORRES CABANILLAS, interpone recurso de apelacién contra la Resolucion Gerencial Regional N°
000371-2019-GRLL-GGR/GRSE, en base a los fundamentos facticos y juridicos contenidos en el
escrito de su propésito;

Que, el Oficio N° 1370-2019-GRLL-GGR/GRSE-OAJ, recepcionado el 2
de abril del 2019, la autoridad de la referida Gerencia Regional, remite el expediente administrativo a
esta instancia superior para la absolucién correspondiente;

Que, de conformidad con la Directiva N° 003-2005-GRAJ/GGR-GRLL,
aprobada por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 432-2005-GR-LL-PRE, de fecha 30 de Marzo de
2005, se cumple con los requisitos de forma establecidos para interponer Recurso de Apelacion;

Que, el recurrente manifiesta en su recurso impugnativo de
apelacion los siguientes argumentos: Que, como se advierte de la Resolucion Gerencial Regional
N° 000371-2019-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 29 de enero del 2019, sobre reajuste de bonificacion
personal, su Despacho deniega su peticion, considerando que el Decreto de Urgencia N° 1052001,
reajusta Unicamente la remuneracion principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-
PCM, por lo tanto, las remuneraciones, bonificaciones y otros beneficios que se otorguen en funcion
de la remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracién permanente continuaran



percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse, deja expresado su fundamentos dekehos y
derecho en concordancia con el petitorio;

Que, analizando lo actuado en el expediente administrativo,8punto
controvertido en el presente caso es determinar: Si corresponde al recurrente otemxle el
Reajuste de la Bonificacion Personal, el reajuste de los Decreto de Urgencia N° 090-1996. D=meto de
Urgencia N° 073-1997 y Decreto de Urgencia N° 011-1999. mas intereses legales;

Que, el Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del inéa1, del
Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo&mneral,
establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, legyy al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para losgue les
fueron conferidas”; se entiende que la actuacién de la Autoridad Administrativa debe cefiredentro
de los margenes que establece nuestra normatividad nacional vigente, con la finalidad desservar
inexorablemente sus alcances; siendo asi, el Principio de Legalidad busca que la Admimiiacion

Publica respete y cumpla las normas legales al momento de ser aplicadas en los casos mate@de su
competencia;

Que, con respecto a la solicitud sobre el articulo 1° del D.U. N° #2001
fija a partir del 01 de setiembre del 2001, en CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/500) la
remuneracion basica de los docentes y servidores publicos sujetos al régimen laboral deilicreto
Legislativo N° 276 y mediante el articulo 4° del D.S. N° 196-2001-EF, “Dicta normas reglametarias y
completarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 105-2001", se establece e la
Remuneracion Basica fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajusta Unicameste la
remuneracion principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM. Las remunesones,
bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion que se otorgue en fum@n a la
remuneracion basica, remuneracién principal o remuneracion permanente, continuaran perciizadose
en los mismos montos, sin reajustarse;

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 847 de fece24 de
septiembre de 1996, sefala que: “Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiomsy en
general, cualquier otra retribucion por cualquier concepto de los trabajadores y pensionistasde los
organismo y entidades del Sector Publico, excepto Gobiernos Locales y sus empresas; asi amo de
la actividad empresarial del Estado, continuaran percibiéndose en los mismos montos esdinero
recibidos actualmente;

Que, asimismo, la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nadmal de
Presupuesto en su Cuarta Disposicion Transitoria, numeral 1° sefiala que “Las escalas remumativas
y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones quelseran
necesarias durante el afio fiscal para los pliegos presupuestarios comprendidos dentrode los
alcances de la Ley General, se aprueba mediante Decreto Supremo refrendado por el Miniseio de
Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicién contrai, bajo
responsabilidad”, entonces para el presente caso, la norma que corresponde aplicar es elBecreto
Supremo N° 264-90-EF. Respecto al reajuste de los Decretos de Urgencia Nros. 090-1996, 0i3-1997
y 011-1999, no sefialan que se debe aplicar en el concepto por Bonificacion Personal y findmente,
por las consideraciones antes expuestas, el recurso de apelacion subanalisis, debe ser desesimado;

Que, en aplicacion del Principio de Legalidad. previsto en el mmeral
1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444 aprobado por D.S. ¥ 004-
2019-JUS, y tomando en cuenta los argumentos anteriormente referidos, corresponde a este sperior
jerarquico, desestimar en todos sus extremos el recurso impugnativo de apelacion, de confmmidad
con las normas precitada;

En uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27783, ley de
Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales ¥ sus
modificatorias, estando al Informe Legal N° 258-2019-GRLL-GGR/GRAJ-RVT y con las visacmes de
la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y Gerencia General Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el recurso de
apelacion interpuesto por don ANDRES BAUDILIO TORRES CABANILLAS, contra la Resolucion
Gerencial Regional N° 000371-2019-GRLL-GGR/GRSE, que deniega Denegar el pefiiorio de
Reajuste de la Bonificacion Personal, el reintegro de las remuneraciones devengadas y reajuste de
los Decretos de Urgencia N° 090-1996, Decreto de Urgencia N° 073-1997 y Decreto de Urgencia N°
011-1999, mas intereses legales; en consecuencia, CONFIRMESE la recurrida en todos sus
extremos, de conformidad con los argumentos anteriormente expuestos.

3 ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA LA ViA
; ADMINISTRATIVA, por lo que la resolucion podra impugnar ante el Poder Judicial mediante Proceso
Contencioso Administrativo, dentro del plazo de tres (3) meses contados desde el dia siguiente de la
notificacion con la Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la
Gerencia General Regional, a la Gerencia Regional de Educacion y a la parte interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.




