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RESOLUCION

Truillo, 14 HAY 2019

VISTO:

El expediente administrativo con SISGEDO N° 5110249-2019, que contiene el
Recurso de Apelacion, interpuesto por don JOSE LUIS MORA GONZALES, contra Resolucién Gerencial Regional
N° 1162-2018-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 16 de marzo de 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito de fecha 26 de diciembre de 2017, don JOSE LUIS
MORA GONZALES, solicita el pago y reintegro de remuneraciones por la Il escala magisterial con RIM de 40 horas,
por su condicién de docente contratado en el afio 2013, 2014, 2015 en el nivel de educacién superior no
universitaria;

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional N° 1162-2018-GRLL-GGR/GRSE,
de fecha 16 de marzo de 2018, la Gerencia Regional de Educacion, resuelve en el Articulo Primero: DENEGAR el
petitorio de don JOSE LUIS MORA GONZALES, docente en la |.E.S.T.P. “Victor Andrés Belaunde” sobre pago y
reintegro de remuneraciones por la |l Escala Magisterial, con proporcion al RIM de 40 horas, por su condicion de
docente con contrato en el Nivel de Educacién Superior no universitaria;

Que, con fecha 30 de octubre de 2018, don JOSE LUIS MORA GONZALES,
interpone recurso de apelacion contra la acotada resolucién, con los fundamentos facticos y juridicos, contenidos en
el escrito de su propésito;

Que, con Oficio N° 1682-2019-GRLL-GGR/GRSE-OAJ, recepcionado el 2 de
mayo de 2019, la autoridad de la referida Gerencia Regional, remite el expediente administrativo a esta instancia
superior para la absolucion correspondiente;

Que, de conformidad con la Directiva N° 003-2005-GRAJ/GGR-GRLL, aprobada
por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 432-2005-GR-LL-PRE, de fecha 30 de marzo de 2005, se cumple con los
requisitos de forma establecidos para interponer Recurso de Apelacion;

Que, el recurrente manifiesta en su Recurso Impugnativo de Apelacion los
siguientes argumentos: Que, la resolucidon impugnada trasgrede el debido proceso, al vulnerar el principio de
legalidad ya que la Ley de Reforma Magisterial N° 29944, ya derogo a la ley del profesorado, siendo iidgico e
indebido que se me pretenda cancelar pagos bajo un régimen fenecido incluso la Ley de presupuesto parz el afio
fiscal 2016, regula que el personal docente contratado de los Institutos deben percibir una remuneracion equivalente
a la segunda escala;

Que, analizando lo actuado en el Expediente Administrativo, e punto
controvertido en el presente caso es determinar: Si corresponde al recurrente el pago y reintegro de remuneraciones
por la Il Escala Magisterial, con proporcién al RIM de 40 horas;



Que, este superior jerérquico tomando en cuenta lo anteriormentedicado,
expresa los argumentos siguientes: Que, el Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del i1, del
Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Admisrativo
General, establece: “las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y ddFecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron confsiss™; se
entiende que la actuacion de la Autoridad Administrativa debe cefiirse dentro de los margenes que establez=mestra
normatividad nacional vigente, con la finalidad de observar inexorablemente sus alcances; siendo asi, el Pmzpio de
Legalidad busca que la Administracion Publica respete y cumpla las normas legales al momento de ser apiias en
los casos materia de su competencia;

Que, se verifica de autos que el administrado, percibi® remuneradmes de
acuerdo a la normatividad vigente en el periodo reclamado, siendo que el pago de remuneraciones a losimentes
de Educacion Superior, para los afios 2013, 2014 y 2015, segun la Il y Ill Escala Magisterial solo son aplicdisa los
docentes nombrados y no para los docentes contratados;

Que al entrar en vigencia la Ley N° 30512 “Ley de Institutos y Eszgas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes” y su Reglamento aprobado por D.S. N° @@2017-
MINEDU, en su Décima Primera Disposicion Transitoria Complementaria prescribe que la remuneracion dddacente
contratado se rige, durante el afio 2016, de acuerdo a lo establecido en la Nonagésima Quinta Digmsicion
Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2%, por
consiguiente la pretension solicitada por el recurrente, sobre pago y reintegro por la Il Escala Magisterd por su
contratacion en los afios 2013, 2014 y 2015, corresponde ser denegada;

Que, en aplicacion del Principio de Legalidad, previsto en el numer 11, del
inciso 1, del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, y tomando en aesiz los
argumentos anteriormente referidos, corresponde a este superior jerarquico, desestimar en todos sus ed=mos el
recurso impugnativo de apelacion, de conformidad con el numeral 225.1, del Articulo 225° de la Ley precitadz

En uso de las atribuciones conferidas por Ley N° 27783, Ley de Bassde la
Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, estando d#orme
Legal N° 205-2019-GRLL-GGR-GRAJ/LMCR y contando con los vistos de la Gerencia Regional de Asesorizdridica
y Gerencia General Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO, el recurso de aeiacion
interpuesto por don JOSE LUIS MORA GONZALES, interpuesto contra la Resolucién Gerencial Regiona ¥ 1162-
2018-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 16 de marzo de 2018; en consecuencia, CONFIRMESE la recurridz gor los
fundamentos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATMA, por
lo que la administrada podra impugnar ante el Poder Judicial mediante Proceso Contencioso Administrative dentro
del plazo de tres (3) meses contados desde el dia siguiente de la notificacion con la resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucién a la G=encia
General Regional, la Gerencia Regional de Educacion y parte interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y PUBLIQUESE
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