S\UICA DE;
Q° 8

" CUTIVA REGIONAL N5/ 201-GRLLIGOR
RESOLUCIGe  PEVMAREOULI /525 T8GUG

Trujitio, 14 MAY 219

VISTO:

El expediente administrativo con Registro N° 4905934-2019-GRLL, que
contiene el recurso de apelacion interpuesto por dofia NELLY RUBINOS QUEZADA, contra la
Resolucion Ficta por Silencio Administrativo Negativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 23 de agosto de 2018, dofia NELLY RUBINOS
QUEZADA solicita ante la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, reajuste de la bonificacion
por zona diferenciada, retroactivamente al 1 de febrero de 1991, mas devengados e intereses
legales;

Que, con fecha 16 de octubre de 2018, la recurrente interpone recurso
de apelacion contra la resolucion ficta que DENIEGA su solicitud sobre reajuste de la bonificacion por
zona diferenciada, retroactivamente al 1 de febrero de 1991, mas devengados e intereses legales,
con los fundamentos facticos y juridicos contenidos en el escrito de su proposito;

Que, mediante Oficio N° 363-2019-GRLL-GGR/GRSE-OAJ,
recepcionado el 21 de enero de 2019, la autoridad de la referida Gerencia Regional, remite el
expediente administrativo a esta instancia superior para la absolucién correspondiente;;

La recurrente manifiesta en su recurso impugnativo de apelacién
los siguientes argumentos: 1) Que, la bonificacién por zona diferenciada, tiene su base legal en el
articulo 124° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, mediante la cual se establecia una bomﬂcamon denominada zona diferenciada: para
,< quienes como en su caso se desempefiaron o desempefian cargos Directivos en la Administracion de

‘x Educacion, y; 2) Que, como se observa de sus talones de cheque desde el 1 de febrero de 1991,
v M;dlcha bomﬁcamon se le viene cancelando en forma diminuta, en base a la remuneracién total
cd *\)/5/ permanente, que es una parte de la pensién y no en base a la remuneracion total como establece la
Q ¥4 norma;

El punto controvertido en la presente instancia es determinar: Siala
recurrente le corresponde el reajuste de la bonificacion por zona diferenciada, retroactivamente al 1
de febrero de 1991, mas devengados e intereses legales, o no;

Este superior jerarquico tomando en cuenta lo anteriormente
indicado, expresa los argumentos siguientes: Que, el Principio de Legalidad, previsto en el
numeral 1.1 del inciso 1, del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedlmlento Administrativo General, establece: “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”; se entiende que
la actuacion de la Autoridad Administrativa debe cefiirse dentro de los margenes que establece
nuestra normatividad nacional vigente, con la finalidad de observar inexorablemente sus alcances:
siendo asi, el Principio de Legalidad busca que la Administracion Publica respete y cumpla las
normas Iegales al momento de ser aplicadas en los casos materia de su competencia;



Que, el inciso a) del Articulo 53° del Decreto Legislativo N° #8-Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, prescie ‘La

bonificacién diferencial tiene por objeto: a) Compensar a un servidor de carrera por el desemsio de
un cargo que implique responsabilidad directiva”;

Que, asimismo el Articulo 124° del Decreto Supremo N° 005-8PCM -
Reglamento de la Carrera Administrativa establece: “El servidor de carrera designais para
desempeniar cargos de responsabilidad directiva, con mas de cinco afios en el ejercicio dedichos
cargos, percibiré de modo permanente la bonificacién diferencial a que se refiere el inciso g Art.
53 de la Ley al finalizar la designacion. Adquieren derecho a la percepcion permanenteg una
proporcion de la referida bonificacion diferencial quienes al término de la designacion cuestes con
mas de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva. La norma egecifica
sefialara los montos y la proporcionalidad de la percepcién remunerativa a que se refiere elgesente
articulo”;

Que, en tal sentido, tenemos que la bonificacion diferencial tiese como
objeto compensar al servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique responssiidad
directiva, de acuerdo al inciso a) del Articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276;

Que, dicha bonificacién diferencial adquiere el caracter de permasate al
término de la designacion del cargo con responsabilidad directiva. Se trata de una bonificadm que
acompafa al servidor de carrera después de concluido el cargo directivo hasta su cese, segm las
condiciones previstas en el Articulo 124° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglameninde la
Carrera Administrativa;

Que, ademas la Resolucion Ministerial N° 1445-90-ED de fecha24 de
agosto de 1990, emitida por el Ministerio de Educacién, dispone que en cumplimiento del Becreto
Legislativo N° 608, el personal administrativo del Sector Educacién, sujeto al Decreto LegisiZwo N°
276, percibe la bonificacion por Desempefio del Cargo, a que se refiere la citada norma kegal,
otorgandose al Personal del Grupo Ocupacional Profesional el 35% y a los del Grupo Ocupadonal
Técnico y Auxiliar el 30% de la remuneracion total;

Que, de acuerdo al Informe Escalafonario N° 0005054-2018-GRLL-GGR-
GRSE-OA, dofia NELLY RUBINOS QUEZADA, se ha desempefiado como profesora de aia, de
conformidad con la Resolucion Directoral N° 1343-1971, por la cual se le nombra en el cag de
profesora, asimismo, con Resoluciéon Directoral Regional N° 2050-1992, de fecha 25 de agesb de
= 1992, se le cesa en el cargo de profesora de aula, no habiendo ostentado cargo de responsasidad

peg VE:\ directiva;
;'::5’\ A ’{?';}a
5‘; ‘ ’iA Que, resolviendo el fondo del asunto, dentro de este contexto, ememos
Vf; _ 5; que para el otorgamiento de la bonificacion diferencial, el trabajador debe tener sujecién al Egmen

7, 4 # regulado por el Decreto Legislativo N° 276 y ademas haber ejercido un cargo de responsaiidad

~L2~"  directiva, siendo condicién sine qua non para acceder a dicho beneficio, sin embargo, de acuewdo al
Informe Escalafonario N° 0005054-2018-GRLL-GGR-GRSE-OA, la administrada se desempefidcomo
profesora de aula y ceso en dicho cargo, es cesante del ramo, esto es, pertenecia al régimen delley
del profesorado y no al régimen del D. Leg. N° 276; por tanto, la pretension del recurrente carece de
asidero legal, debiendo desestimarse el recurso;
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Que, con relacion al pago de los intereses legales de acuerdo al Aticulo
1242° del Codigo Civil, en el caso de autos no se ha generado mora en el pago de los inE®ses
legales, por no haber sido reconocido el otorgamiento de la bonificacién diferencial, en consecuencia,
también resulta infundado este extremo;

Que, en aplicacion del Principio de Legalidad, previsto en el numeral
1.1, del inciso 1, del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, y
tomando en cuenta los argumentos anteriormente referidos, corresponde a este superior jeramgico,
desestimar en todos sus extremos el recurso impugnativo de apelacion, de conformidad con el
numeral 227.1 del articulo 227° del T.U.O. de la Ley precitada;



En uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionaes y sus
modificatorias, estando al Informe Legal N° 148-2019-GRLL-GGR/GRAJ-EPJV y con las visaciones
de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y Gerencia General Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el recurso de
apelacion interpuesto por dofia NELLY RUBINOS QUEZADA, contra la Resolucién Ficta por Silencio
Administrativo Negativo, sobre reajuste de la bonificacién por zona diferenciada, retroactivamente al 1
de febrero de 1991, mas devengados e intereses legales; en consecuencia, CONFIRMESE la
recurrida en todos sus extremos, de conformidad con los fundamentos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA LA ViA
ADMINISTRATIVA, por lo que la presente podra ser impugnada ante el Poder Judicial, mediante

B proceso contencioso administrativo, en el plazo de tres (3) meses, contados desde el dia siguiente de
£ 1 su notificacion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucion a la
Gerencia General Regional, a la Gerencia Regional de Educacion y a la parte interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

........................

CORONEL
GOBERNADOR REGIONAL (a.i.)



