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El expediente administrativo con Registro N° 5111659-2019-GRLL, en un total de
veinte (20) folios, que contiene el recurso de apelacién interpuesto por dofia BERTHA ROSA NURENA BARSALLO,
contra la Resolucion Gerencial Regional N© 005285-2018-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 15 de agosto de 2018, que
resuelve denegar el reajuste de la bonificacién personal, el reintegro de las remuneraciones devengadas mas
intereses legales como personal cesante de la I. E. N° 223, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 20 de junio de 2018, don BERTHA ROSA NURENA BARSALLO,
solicita ante la Gerencia Regional de Educacion La Libertad, el reintegro de su bonificacidn personal en funcién de
su remuneracién basica, la continua, el crédito devengado, los intereses legales y el pago inmediato
retroactivamente desde setiembre de 2001 hasta la actualidad, en su calidad de docente cesante del Sector
Educacidn;

Que, Resolucién Gerencial Regional N°© 005285-2018-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 15
de agosto de 2018, resuelve denegar el petitorio;

Que, con fecha 13 de setiembre de 2018, dofia BERTHA ROSA NURENA BARSALLO
interpone recurso de apelacién contra la acotada Resolucién, con los fundamentos facticos y juridicos contenidos
en el escrito de su propdsito;

Que, con Oficio N° 1712-2019-GRLL-GGR/GRSE-OAJ, recibido el 03 de mayo de
2019, la autoridad de la referida Gerencia Regional, remite el expediente administrativo a esta instancia superior
para la absolucién correspondiente;

Que, de conformidad con la Directiva N° 003-2005-GRAJ/GGR-GRLL, aprobada por
la Resolucién Ejecutiva Regional N© 432-2005-GR-LL-PRE, de fecha 30 de marzo de 2005, se cumple con los
requisitos de forma establecidos para interponer recurso de apelacion;

Que, la recurrente manifiesta en su recurso impugnativo de apelacion los siguientes
argumentos: el reajuste de su bonificacion personal es un derecho devengado y reconocido en el articulo 52° de la
Ley del Profesorado, su modificatoria mediante Ley N° 25212 y el articulo 209° de su Reglamento que establece
que “el profesor percibe una remuneracion personal de dos por ciento (2%) de la remuneracién basica por cada
afos de servicios cumplidos”; correspondiendo este reajuste hacerse en forma retroactiva al mes de setiembre de
2001, més el pago continuo de devengados e intereses legales en su condicién de pensionista de la Ley N° 20530;

Que, analizando lo actuado en el expediente administrativo, el punto controvertido
en el presente caso es determinar: Si le corresponde a la recurrente el reintegro de su bonificacién personal en
funcién de su remuneracién basica, la continua, el crédito devengado, los intereses legales y el pago inmediato
retroactivamente desde setiembre de 2001 hasta la actualidad;

Que, este superior jerdrquico, tomando en cuenta lo anteriormente indicado,
expresa los argumentos siguientes: El Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del inciso 1, del Articulo
1V del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece:
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”. Se entiende que
la actuacion de la autoridad administrativa debe cefiirse dentro de los mérgenes que establece nuestra normatividad
nacional vigente, con la finalidad de observar inexorablemente sus alcances; siendo asi, el Principio de Legalidad



busca que la Administracién PUblica respete y cumpla las normas legales al momento de ser aplicadas en les@s0s
materia de su competencia;

Que, resolviendo el fondo del asunto, es necesario precisar que la remunzaion
basica que se le viene cancelando a la impugnante esta calculada en base a lo dispuesto por el articulo 1°@&D.
U. N° 105-2001 mediante el cual se fija, desde el 01 de setiembre de 2001, en CINCUENTA Y 00/100 SIES
(5/50.00) la remuneracion bésica de los docentes y servidores publicos sujetos al régimen laboral del Deseio
Legislativo N° 276; vy, el articulo 4° del D. S. N° 196-2001-EF, “Dicta normas reglamentarias y complemesiaias
para la aplicacion del D. U. N° 105-2001”, que establece: “la remuneracidn basica fijada en el Decreto de Usgnata
N° 105-2001 reajusta Unicamente la remuneracién principal a la que se refiere el D. S. N° 057-86-P(k i3S
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucién que se otorgue en fmdon
a la remuneracion bésica, remuneracion principal o permanente, continuaran percibiéndose en los mismos maos
sin reajustarse”; es decir, estamos ante la evidente imposibilidad legal de reajustar cualquier tipo de bonifiedn
que se otorgue en funcién a la remuneracion basica;

Que, como complemento de la norma citada precedentemente, también & de
aplicacion el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 847 de fecha 24 de setiembre de 1996 que sefiale "i3s
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general cualquier otra retribucion por cuslgser
concepto de los trabajadores y pensionistas de los organismos y entidades del Sector PUblico, excepto gobiemos
locales y sus empresas, asi como la actividad empresarial del Estado, continuaran percibiéndose en los msmos
montos en dinero recibidos actualmente;

Que, también se ha verificado la concurrencia de los requisitos de validez delado
administrativo contenidos en el articulo 3° de la Ley N° 27444 en la emision del acto objeto de la apelacion, para
lo cual corresponde vincular los requisitos sefialados en dicha norma legal con su identificacién e individualizadon
con los del acto impugnado. En tal sentido, el andlisis resultante permite concluir que: i) ha sido emitido por e
6rgano competente, puesto que su emisor es la Gerencia Regional de Educacion a través de su Gerente Regional.;
ii) que tiene un objeto definido constituido por el reintegro de su bonificacion personal en funcidn de su
remuneracion basica, la continua, el crédito devengado, los intereses legales y el pago inmediato retroactivamente
desde setiembre de 2001 hasta la actualidad de dofia BERTHA ROSA NURENA BARSALLO, y sus efectos juriicos
se constituyen con su denegatoria; iii) que tiene finalidad publica al no perseguir directa o indirectamente alguna
finalidad, sea personal de la propia autoridad, a favor de un tercero, u otra finalidad publica distinta a la prevista
en la ley, adecudndose a las finalidades de interés pUblico asumidas por las normas que otorgan las facultades al
érgano emisor; iv) que estd debidamente motivado puesto que exterioriza sus razones que lo sustentan al sefialar
en su parte considerativa: i) las normas legales aplicables; v, ii) el Informe N° 2885-2018-GRLL-GGR/GRSE-0A-
APER de fecha 10 de agosto de 2018 que opina por denegar el reajuste de la bonificacion personal, el reintegro de
las remuneraciones devengadas mds intereses legales como personal cesante de la I. E. N° 223; y, v) se ha emitido
como consecuencia de un procedimiento regular

Que, en aplicacién del Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1, del indso
1, del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444, y tomando en cuenta los argumentos
anteriormente referidos, corresponde a este superior jerdrquico desestimar en todos sus extremos el rerso
impugnativo de apelacion, de conformidad con el numeral 225.1 del Articulo 225° de la ley precitada;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27783, Ley de Bases de
la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, estando al Informe

Legal N° 011-2019-GRLL/GRAJ/RRA y con las visaciones de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y Gerencia
General Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion
interpuesto por dofia BERTHA ROSA NURENA BARSALLO contra la Resolucién Gerencial Regional N© 005285-2018-
GRLL-GGR/GRSE, de fecha 15 de agosto de 2018; sobre denegar el reajuste de la bonificacién personal, el reintegro
de las remuneraciones devengadas mas intereses legales; en consecuencia, CONFIRMESE la recurrida en todos
sus extremos, de conformidad con los argumentos anteriormente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA, por
lo que la presente podra ser impugnada ante el Poder Judicial mediante Proceso Contencioso Administrativo, dentro
del plazo de tres (3) meses contados desde el dia siguiente de su notificacion.




ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién a la Gerencia General
Regional, a la Gerencia Regional de Educacién y a la parte interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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