GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Tirecoin Regjiotsd de Tratiajo y Promecion del Emples

Exp, N 032-2014-NC-50PSC-DRTyPE-GRL
RESOQLUCION DI RAL REGIONAL N 012-2016-DRTFE-DR RL

Hiiacho, 08 de junio del 2016

WISTOS:

Loz Regisros N° 003261 y 003282, ambos de facha 06 de mayo del 2018, gue conbenen |08 recursos
impugnatorics de apelacin en contra del Aule Dwrectoral N° 036-2016-DP5C-DRTPE-GRDS-GRL. de fecha 23 de abril de
2016, interpuestos por kxs Empresas Polo Mineria y proyectos SAL y Servicos Zan Juan EIRL:

COMSIDERANDO
|. RESPECTO DE LA COMPETENCIA

1. La Direccin Regional de Trabao y Promocion de Empleo €5 un organc desconcentrado del Gobieno Regional
de Lima responsable de la implementacion y gjecucion de las politicas nacionales del sector trabajo y
promaocian del empleo y de las politicas seclonales en al ambdo regional.

2 Ep wirtud a o preceptuado, domesponde 3 las Deecciongs Regionaes de Trabago ¥ Eromocion del Emplea
framitar v resoher las causas relathas @ oS procedEmientos admimisiralves en materia teboral; y, dixda la
estructura orgdnica de ésta dependencia estatal, cormesponde @ la DirecciGn de Prevencion y solucian de
Conflictes 13 resolucion de Jos casos matera 88 sU compelencia en primerns instanca, &n oo que la autonidad
quien suscribe & presants, le comesponds haces K PIODI0 respecto de bos recursos administrativos planteados
eontrs los pronunciamientos de ks autondad adminstrativa de primera mstancea.

3. De esta forma, v &l amparo de lo dispuesto por el articuld 2% del Decrele Supremo W™ 017-2042-TR,
comesponde expedin 12 resclucion adrenistrativa en segunda mstancia respecta de los recrsos sdministralivos
planteados por lzs empresas. Polo Minera y Proyectos §.A.C y Servicios San Juan ELR.L en contra del Auts
Directaral N° 036-2018-0PSC-DRTPE-GROS-GRL

. RESPECTO SOBRE EL RECURSO DE APELACION
2 Que loz admivstrados gozan de la facultad de contradiccidn, conforms al articula 2056° de la Ley W™ 27444,
Ley del Procedimients Administrativo General, que permile TECUTT en via administirativa aquellos ctos que
suponen ka violacidn, desconodmiento o lesion de derachos o intereses legitmns, no obstante, dicha facultad
ge_ejerce en observancia de las formalidades gue la ey _exige; Owe, la Ley o= Procedirmiento
Adrmanistrative General — Lay N° 27444, regula en su articulo 207" literal 1) que ks recursos adrinisiratves
son: @) Recurso de reconsideracion, b) Recurso de apetacion; y ¢) Recurso da revisidn; del mismo madae. en
sy literal 2) sehala " rming pars ' inferposician de los recwsos es de quimce {18} dias (...)", de acuerdo a
allo, e advierte del cargo de notificacian del Auto Diractoral M* 036-2016-DFSC-DRTPE-GEL, de fecha 22 de
abril del 2016, que los recurmentes inferpusiercn su regurso de apelacion dentro de I0s 15 dias que a Ley N°
77444 sefiala, en atencidn a o cual ia Direccidn de Pravencion y Schecion de Conflictos admite 8 tramibe 2
apelacian y &leva los actuados por Decrelo Oirectoral W° 053-2018-DPSC-DRTPE-GROS-GRL.
5 Que de acuerde a la documentacion del visto, las empresas POLO MINERA ¥ PROYECTOS 5AC y
SERVICIOS SAM JUAM ELR.L presentan Recurso Administrativo de Apelacién en contra del Auto Dwectoral
= * 036-2016-DP5C-DRTPE-GRDS-GRL, de fecha 23 de abril del 2016, susientanda su prelension en que en
dhchas empresas no existe personal sindicalizado al Sindicato Unitario de Trabajadores Mineros y Metalirgicos
de las Empresas Especializadas que prestan semicios @ la Empresa Minera Los Quenuales S5.A (Unedad
Yauliyacu), por o que na les comesponde ser parte &n & proceso administrativo de negociackn colactva =
pliego de reclamos 2015
& Cuwe, la Dieccion General de Trabajn por Rezolucian Direcioral General N® 22 2NE-MTPERZN 4, de fecha 21
de enero el 2016 (declarando infundados los recursos de rewisitn interpuestos por olras empresas Gon interés
al intermo del presents procedimiento) dispone, en U articulo segundo, ... contnuacitn ool procsscimienio
de negociacidn colectva seguido entra ol SINDICATD UNITARIQ DE TRABAJADORES MINEROS
METALURGICOS DE LAS EMPRESAS ESPECIALIZADAS QUE PRESTAN SERVICIOS A LA EMPRESA
MINERSA LOS QUENUALES 5.4, " contra 2% empresas contratistas de autos, en |0 gue respecta a la
negociacion del phego de reclamos del pesioao 20n15;
7 Que, en atencitn a lo anterior, la Direccién de Prevencidn y Solucion de Conflictos emite &l Auto Directoral N°
036-7016-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, de fecha 23 de abnd del 2016, donde senala en su arficulo cuartd
SPHSPONER |3 notificacion del presente Scio resolutive a fodas (as parfes procedimentales saffaladas an
o Reg. $451-2013, de fecha 02 de diciembre del 2074, sobre presentacion del piiego de resiamos 207500,
entre ¢llas las empresas aqui apelantes: Polo Mineria y Proyectos SAC y Servicios San Juan EIRL”,
& Que segin lo mencionado en el pamafo precedente, of Auto Diractoral N° 036-2018-DPSC-DRTPE-GRDS-
GRL, al resoiver |a continuacion del proceso de negociacidn colectva no hace sino implementar (o resueito por
la instancia revisora, esto €5 continuar con & tramite adrrinistrative nstaurado entre el Sindicato y 1as
empresas contratistas senaladas al momento de 1a postulacidn del pliego de reclamos 2015, segin Reg. W*
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005451, de fecha 02 de disembre del 2014, siendo que a folias 02 se menciona, enlre otras 2 las Empresas
apelantes: “ (...} 6. POMINPRO SAC, con RUC 20511110875 CON DOMICILIO EN LA Av. Fedro Ruiz Gallo
W* 2251 (Fundo la Estrella) — Enfrada Huaohpa — Caretara Cenfral- Lima; 7. Senisos San Juan EIRLICE,
BLIC N® 20323664227, con domicio en Cametara Cenlral Km. 118 — Anexo Casapalca”
2 Que, e Auto Directoral N D36-2016-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, en su Articulo Segundo SIEpons. = deciarar
{3 nubdad de todo lo acluade & parir del folie 1079 en adefante...”, SIENd0 que a folios 1062 obra el Decrets
Sub Directoral 5/N, de Techa 12 de febrero del 2016, a través del cual se procede a dar cumplimiento & o
crdenado en b Resclucion Direclorsl General N° 22 2016-MTPE/2/14, dado su caracter de precedente
administrativo vinoulante, esto es ©..conlinuar 18 negociacitn colectiva via frale dirgelo, dentro de los plazos
contenidos en e At 57" del D5, N* 010-2003-TR, vencido dicho plazo S gie exisla aceendo enfre ls5 partes
sobve cufl 85 el nivel @n el gue negociavan colectivamenle, 56 deberd de poncr &0 conocimiamnie de fa
Autaridad Adwministrativa de Trabajo, para su trdmile 3 seguir’, acto resolutive que fuera nofifcado walidamente
a las empresas apelantas, tal como corsta de ios cargos de las chdulas de netificacion que obran a folios 1063
(POMINPRO SAC) v 1071 (Senacios San Juan EIRL), sin gue las recurrentes hayan interpuesto contradiccidn
alguna en al plaro di by
10. Que, revisado el Auto Directoral N* 038-2016-DPSC-DRTPE-GRDE-GRL, se advierte que éste no hace sino
refrotraer el procedimiento administrativo a un punto en que No easta nulidad per una incarmecta tramitacion o
defacts de notficacién a las partes valdamente emplazadas hasta el 12 de febrero del 2016, depndo a sahvo lo
resyeln por |a Sub Direccidn @2 Prevencion y Solucidn de Conflicios precisands, on mayor detalle ks
slcarces de B continuacién del procedimiento de negociacdn colectiva dispuesta por a3 Direccion General o2
Trabajo, dizponiendn a5, que las pares procedan a informar, en el plazo de ley, respects a si hay o no hay
acuerds sobre & nivel en que han de entsblar  negociacion las partes procedimentales, acleacidn que 58
encuentra sjustada a Derecho, por lo gue cormesponde deseshmar la pretension de las empresas apelantes
exhortandoze ademds a las partes procedimentakes 2 gue en el plazo otorgado procedan a informnar eegan o
EIEIJIEI'IIBZ
a) 5l HAY acuerdo en el establecimiento del ambito o nivel &n que negociaran el pliego de reclamos
correspondiente al periode 2015 en cuyo caso s continuard con la negocicion colectiva, en. su
ETAPA DE TRATO DRECTON o,

B) NO HAY acuerde en el establecimiento del ambito o nivel en que negociardn el pliego de reclamos
correspondiente al perioda 2015, en cuyo caso deberan comunicar sobre Cudl es g mecansmo idineo
Que seguirdn, conforme a lo ordenado por en |a Regolucidn Directoral General M 22 2016-MTPEZR 4.

En consecuencia, por lo expuesto ¥ conforme @ los argumenios Que antececen, en mértn a las facultades
oiorgadas a 4ste despacho por & Art. 2° del Decreto Supremo N7 01 7-2012-TR; , en concordancia con lo disguesto en la
Resolucidn Ejecutiva Riegional N© 836-2012-PRES,

SE RESUELYE:

ARTICULD PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO log Recursos Adminisiratives de Apelacion interpuestos en
canlsa del Auto Direcioral N° 038-2016-DPSC-DRTPE-GRDS, de fecha 23 de abeil del 2016, por =z empresas POLO
MINERA ¥ PROYECTOS S.AC (Estrdn con Reg. N° 0002281, de fecha 06 de mayo del 2018} y SERVICIOS SAN JUAN
ELRL, (Escrito con Reg. N DOO3262, de fecha 08 de mayo del 2016} conforme a los argumenios que anteceden.

ARTICULD SEGUNDO: COMNFIRMAR o Auto Direchoral N° (35-2016-DPSC-DRTPE-GRDS, de fecha 23 o
abril del 2018, emitido por la Direccion de Prevencidn y Solucidn de Conflictos, ast coma el inegro de las disposiionas
corenicdes en su parke resoltiva.

ARTICULO TERCERO: EXHORTAR, tanto al Sindicato comao a las Empresas Especializadas, procedan a
informar en los tarminos & que se refiere el Auto Dwectoral N (35-3016-DPSC-DRTPE-GRDS v dentro del plaze
sefialado por ley, mantemendo una comacky Lonoucta procedimental en el transcurso de la negociacion colectiva,
conforme 2 los principing de buena & negocial, celeridad ¥ economia procedimantales

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a las empresas apelantss, y 2 10dos los demias sujetos procedimentales en
suss domiclios seRalados en autos, DEVOLVIENDOSE los actuados @ la dependencia de onigen para &2 confinuacian del
procedimienis que comasponda
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