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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 005 — 2014 — DRTPE — GRDS — GRL

Sonta Marnia, 23 de Febeero de 2014,
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L] MATERLA : REUNICMN EXTRAPROCESC

VISTOSE Lo Solicifud de Muldod de Decelo Drectoral inferpuesto por 1o empreso DUNA CORP 54,
dentifcodo con BUC W= 20008407 148 contro ol Decreto Directanal NF 00-2014-DPSC-DRTPE-GROE-CRL de fecha 22
de enerd ded 2008 emitide por b Dineccidn de Prevencion v Solucion de Canficlos en o procedimiento seguido
sobwe Reunian Extra Froceso v gue habéendo sido puesto a despacha o ciiposiciones conferadas an o Becoluecidn
Cirectomal M O001-201 8-DPSC-DRIPE-GRL dedvodo medianle Infamne M2 017-2016-DPSC-DRIFPE-GROS-GRL con Tackha
e recepcion 0¥ de febrero del 2014, corespanchienck a esbe despocha ermifie el Sguente pronunciamienio:

EDHEIDEEHEEE;
Respecio de lo Competencia

1. Lo Direccion Regionol de Trobajo v Promecidn el Emplec et un degong cesconcertado del Gobienma
Fegiondl de Limo responsoble de o imglementaciin v ejecucian de los polificos nocionoles del sector frabieja
¥ promacion del emplec y de ol polilicas secloioies en ol dmbito remonal;

2. Enwirwd de o confemplede i Direciva Genenal N* 005-2H2—MTPE/2/ 14 aprabada medianic Bosobecian
dinitericd N®0F&-2012TR o focho 05 de marze del 2012, coresponde a ks Direcoiones Regionakes de Trakbajo
¥ Pramocion ded Emples framiar v resclver o cousas rekrlivas o los confictos laborales, cuyvo alcance seo
lood o regeondl debiendo coresponcer a ko Dikcccicn de Prevencion v Solocidn de Condlchos, por
delegocitn su halaliva en mshancia inica.

Respecto de ko Admisibilidad de los Becwsos iImpugnatenios en las Reuniones de Exiraprocess

A Lo parke i fine del Berad o, del ol numeral 81,1 comespondienie ol numaenal &1, de la Direcliva Senerl Mo
D05-I03—MATPES 2/ 14, eglablece respecio de los soficiudes gue 5o fromiten an & contexta de I “"Reunicanes
Eelrospracada”; ¥(..) Esfos saliciudes fignen ef rofomiento de un derecho de pelicidn graciable, por lo tantfo o
oworidod odminidrotivo infervendrd de manera dicrecional” en fal senlide e procedimisnta Bevade o cooo
pof i oubdedod admivsiicliva g insbuird al margen de los nomaos legalkes que componen ke base kegal el
procedimiznio de negociacion colochiva’;

q_ & moyor abondomiento, cobe onaobor ue oS peliciones graciables hon sido concephsalizodos como
Ol que no pudsden apoyarke @nalo Bule gue o gendico derecno de peficidn reconocido en 1o
Canslitucicn o implica uno ospororza o expecholivo que ko outoridod, en atenclén o mzones de Mo
sustenbacos, ocoada o ko solicibodo, destocondo de tal interpretocidn o decreciondidod de ko autoddad
odminstrativa en el irdmite de dicha:s achuociones®;

S A modo referencial los peficiones grocicbles se encueniron reguiodos confomne a las reglas contenidas en el
arficulz 112" de la Ley 27444, Lay del Procediniento Adminsiaiivo Generl,  no obstante readio de espaciol
alaerancia B canlenicdo en ka Tercsha DEposicion Tronsilona Complemeniceia y Final del cilodo dispesifivo
k2ppal cpoer seficio; “los procedimignios de pelicion grocigble ¥y de consulto se rigen por U reguiecion
especificg®, estobleciéndose, en sakvoguarda del Frinclpio de Legalidodt gue inspira el procedimisnio
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adminishafiva, una reserea legal especial pora aguellos procedinienla Wckodos en virlud de peticiones
oracicitdes, dé ka cud no escapos kas solicitudes de Tevor o ool Regmiones Edroproceso;

f. En afercidn o k oseserea legol refeido en el corsiderando anberice, o Diecvn Seresal W5 005-2012—
MTFES2S 14 aprobado medionte Resolucidn Ministerial N* 0F&2012TR s consifve comec @ dispositivo legal
clicicd gque ordera y establece las reglos aplicabdes o o rshuccian de ios Revniones Exraprocess v ol cucd
resdia en especial éntosk bojo inferpredociin exlersiva lo orfobiecido en su numenal £.2.1. cuya lexka axpross
sefola; “En el confexto de los exkaprocesos. la inbsrvenciin de kg Autosidad Advinisholive Je Tabaio o

m@mmmmmmmmnm fla-r:an MMM)-'M de jus imperivm y, mescmnfpdu_
o san suscepfibles de impugnocion medionfe los Recwies Adminidrotives o que se refiere ol anicyie 207" de
lo Loy 37444" [subroyodo nuestro). Bajo o sefclodo, na resdlo odmidble o ntenposicion de Becursos
Irmpugnatonos arnporcaas por o orfeculas 207 k normo generalb, ni las deducciones de nuicked ompanacios
peod &l nurneal 11,1 de ka norma referdot como controdgicciones o los aoteaciones reakedas por ko outondod
eddministrofiva de rabaje gue se circunscriben en o reuriones cxlroprocesos, foda vezr que se corslifuyen
bajo una notuless grocioble de cargober discrecionol v o suleta a ninguna dispaosicicn eaal saive ko
eralodn en & Consderanda anbeman

5 En lal senlideo. s¢ desprende que i Resclucidn Drescionad WP 00201 4-RE-DPSC-DRTPE-GROS-GRL de fecho DR
de febrore ded 20014, gue admite recursas impugnolaicos presentooos por 2 empresg conirg 10 oo fuocian
eiercioa por o autondad adminsirafva, contraviens o oden jridico vigente por cuanto 8 comsiilupen en
achos no supEios O ko noemo reglammenbarks que los reguio, Seviniendo en nukas pof Cuonlo (e Croursoibien a
s presogesiios estoblkcidos por el npmenal | ded adiculs 107 de ko Ley 2744487, Lay del Procedimiente
Administrafivo Genoral;

Consideraciones Finoles

8. Sn pafuicio de o sefcloda, v o maners de esclarecimiento. al numenal 5.3 de o Direcliva Generol N 001-
20V3MATPES 20148, prascribe de lormo laxeliva: 9.} b promecidn de los MASC: en los conflicios colectivos 58
prodice dentro de criferios de competencio descenfrolizodes, por o gue lo DPECLRIEL promueve eshos
MECanismos, oswmignos cunmﬂmm en los casos donde el m'lpnl:f-n o clconce S0 SUDR regional o
nacional, comaspondiénco o este fenga alconce redgionol o
focol” (subrayodo nuesiro), v estonda a que medionts n::rl'u:m e IdE—EﬂIb—MIFHE.'H el Directar Genernl de
Trabsogey seficky quer "of conficio sscifode es de dmbifo regionol ¥ per ende lo Dieccidn Regional de Troboio
&5 o entidod competente pang nfenvenr an eshe cost v aeslobieoer o posibiidod e convooor O oS oomas o
UM re o Exraprocesa; ¥ de cantickenana mecescrin, salicior el opoys e un conciliador die ks Direccian e
Pravencidn v Solucidn de Conficlos Lotovales v PE‘E.'.:ID."GIJ.':-!.HD':I." Sockaf Ernpresoviad Labonoy -':.:m* nw,r_:mslc- i
fasig! t.'f‘r:-'rJ Yonico respectiva’; e ! :

e econsolidar el inferior en o en cumplimicnic de sus fLH'r!:H]f‘-Ei!- ccunreﬁdm

pof los instrumenitos legabes v regharmenicnios:;

% Aunodo o elo, o referigo Drectiva establece gque cuonda s Dkeccicnss o Genencicn Regionoies de Troboaio
¥ Promociin del Emgled [DyGRTPE] implemanien ks exireprocessos podrin fambién solicitar a b Direccidn de
Preseeneicn y Solucion de Confictos Lobombkzs v Responsobdigod Social Ermpresoricl (DEFSCLRSEL] el hinisbario
cle Tredacio v Promocidn del Empleo (MIPE| =2 les brinde asistencia técnica, o sn alechar s competancia
respacho de la Implementaciin de los Meconimas Autocomgatitivos de Sakucidn de Conliclas [MasCs);

I Per olrd loda, peocducha de o revisian preliminar e los actuodos gue conformaon el expedents en referenciol
ol presente despacho advicrie gue se et desnotwaizondo bz nsfruccidn de ios octuocionas refativas g 1o
Riounidn Extroproceso tode vez que estas no 52 sujeion o su concepluakzockin en ko direchiva gue o reguia,
cuyo Bercd oo del numerdal 5.1, ka define como: "B mecanitme de solreifn de condroversios gue infegra

1.3, Pincipio de legalicad.- L outoridods: adminstalives deben acludr con mspedo o k) Consthucion, b oy v o denecko canino o o
Fpyutoacke: quis b s oeriukcios v de Joseds ©on kot Bnes pard bor gue Ies huenon contenians
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elementos de la conciiocidn ¥ de lo mediocidn, ¥ cuya finolidod consiste en incenfivar ef dlofoge enfre oz
represenfanfes de tobojodores ¥ del empleador o empleodores. porg propicior e ocercaomients de sus
posiciones en funcidn & infereses comunes que frosciendon e comBicle.”, ni O s mecdnicg operafva
asfipidcacks @n él rumezral 4.1 del mismo dispositivo legal, 50 poe 1o conlbrorio se desprencen escritos recurentes
desfinados g unag focultod resobdiva decisona por parte de fo auicidad odministafva de frabaje sobee gn
determinodo shafus juickco del procedimiento rstnido o de ka legifirmidad de los parles, ks ouales deben
resanvirss en sy cpesdionamiznto bajo inmediocian direcio anke kb auloricad admimisirotive quien actuord en
inglancio onica pora s obsodecitn, conlonme ol plasmoda en ol sorio corsidorancs ded presante oola;

1. Dw el manera, se colige que los Exfroprocesas como parte los Medios Autocompostivas de Solucian de
Conflichos (MASC: en sigias] se comBlupse como un medio ng rodickepal ¥ paefics de salucion de un confico
loizoral que s coracterizan por fu colerigod, cconomia. fedbiidod v conlidendcialidod, donde ks partes en
Conficto buscon sobscioncr a diferoncios de maonera auldnoma Jaulccomposcidn) con o oyuda de un
tercers (represenioca por lo sukordaod Admanistrativa de Trobaje) auee fociite o comunicacidn v el diddogo
permifionde enconfror uno solucidn: 0 g conlroversio sin necesidod de recumr o & vio jurisdocional
theterocomposicidng, o lo Feelga o ofas formas de occlén colectiva (oulolulelal); recalconds por Gfimo que
b madurdlero e didkigo v de 0 conducio de kos infervinienies deben estor guiodo por el mutuo
conenfimienic de ke portes v bajo 1od Principias de Beena Foe Megociol;

12, Ante ko determinods, esle despacha recomiends o inferor en grodo o sietase o ks disposciones seholadas
e ka Direcliva Gersial K 05-2012—WIPES2/ 1 4 aprobodao mediante Bawodxcian Minideniod N® 075-2012-T8 que
regudica s ociuocionss como instonclo Onica en kos Reuniones Pxliapraceso; as como de instar a las partes de
adecuor sus pretensones conformne s formalidodaes previshas en las leves v nomas regkementanias de ke
meteria;

En cordecuencia, por o cxpuesto, v de acuerda a ke luncormenbos esgimicos en o congiderancks
anlefianes, ¥ en bose o las foculiodes oforgodas o esle Despacha por ke Resolucion Becutiva Regianal M° 856201 2-
FRES;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: Declaror INADMISBLE, & recirsa adminisiafivo de Apelaciin infepuesta medianta
Escrito con Begistro M® 00000700 de lecha 04 g febreno dal 20148 por lo empreso DUNA CORP 5.A, confra el Decrata
Cirectooal M® 004- 301 &-DFAC-DRTPE-GRDS-GEL, de techn 22 de e o 20014

ARTICULD SEGUNDO: Deckirar NULA lo Resolucién Directorol N® 004-2014-RE-DPSC-DRTPE-GROS-CGRL por
CONBaWENT ias moimds regamaeniorios estoblecidos en o Mecanico Operalivag conbenica en o Direcliva General M=
DOG-30T3—8ATRES 2014 o rieguin lo infervencion de o outanckod adrminiiralieva en los confictos lnboroies coles v
e kg Resunianes Exbro Proceso; en corsacuancin EXHORTAR ol infesior ¢n grado o suichar sus gchaaciones confomss
@ s ginipuciones confendos en dicho disposifive kegal,

ABRTICULO TERCERD: INSTAR Fanlo o ORGAMEACION DE TRABAIADORES como o ki EMPRESA a mantenar
unc buena conducto procegimental en el franscurso de ks Beunionss Fxing pracasos de acuerdo g los prnciplos de
ceferidad vy econamia procedimental v en especiol de bk BUEMA FE MEGOCIAL a fin de anibar a un gouerdo
tructifend en propeniicn & o par sociol ¥ en amonia con &l ordenomienta juidico vipente,

ARTICULD CUARTC: DEVOLVER ko oclundos a ka oficng de aigen paro sus efoctos v NOTIRGUESE =l
presente ool al SINDECATO v a los EMPLEADDRES enosus domicilios procesales confomne obren en e expedienta.
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