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EESDLEEIL‘}H DIRECTORAL REGIONAL N° 004-20146-DRIPE-GRDS-GRL

Sanio Morky, 14 de Moo de 2006,

SIHDICATC DE FRABAJADDRES MUNICIPALES DF PUERTCH SUPE
COMCERD DETRITAL DE PUERTC SUPE
DECLARANSEIA DE HUELGA

VISTE: B recurso adminishalivo de apelocidn de fecha 0F de marnm del 2005 inferpuesto por & SINDICATO

DE TRABAJADORES MUMICIPALES DE FUERTD SUPE ren odedanbe STRAMUR-FTO. SUPE], contra & Aulo Direciorm) e
013-2014-DPSC-DRTFE-GRDS-GRL o fecha 03 de maze del 2014, emifida por ko Direccidn de Prevencidn v Sohacidn
e Canfictos v gue habiendo sido puesio o despocho por cisposicidn conlenida en el Auto Directonsd MR 017-2014-
DP3C-DRTPE-GROS-CRL mediante Infonme W 035201 8- DF3C-DRTPE-GROS-ZEL can lecha oe recepcidn 10 de mosea
ol 2016, comespandiends efochear & siguiente prormmnciarmiendo:

COMSIDERAMNDOS:

Respecto de le Competencia

Lo Direccin Regional de Trabojo v Promocian del Empeeo es un drgano desconcenodo del Gobiermno
kegiondl ¢ Lima responscble de la implementacion y cjecucion de las poliicns nocionales dal sactor trabajo
¥ RrOmacion ded emple v de los politicas sectonioles en el ambilc regional;

En wirlud g ke precepiuods, comasponde a las Direcciones Regioncles de Trobaio v Promacion del Ernpiken
Trarmikar w resober oz couwsos relalivas a los procedimientos odmisstralivas en maleria lobonal respecio de las
dexclaralonos e improcedencia o ilegolicdod de o husiga, cuyo oiconce sea local o regional, debiendo
Comesponoer o ky Dineccidn de Frevencidn v 3olucian de Confictos su resclucin en primeng instancio. en
fanto gua ko autoddod quien suscrioe e presente hocer ko propio respects de 108 recunsas adminisirativas
plonieades contra ks pronanciamienios de 1o autondod adminisiialiva de primen iInstancia;

D el Texrney, ¢ ol omparo die o disguesta por @l articulo 2° ool Cecreto Supremo NE 01710128, COHTESEOnNce
o presente despacha expedi ko resclucion admimistraliva en sepanda rstoncia respecta el recuso
odminkrative planteoda por ke arganizacicn sindical en el presente awnio:

Sobre el Recurso de Apelacion

4

Los odministradas gozon e bk fecullod de confrodiccidn, conforme ol Arlicula 2067 de b Loy 27444, que
poermite: recumr en wia administraliva aquedlos aotas gue suponen g viclocién, desconacimiento o lesian de
derechos oindereses kegifimos, dicha faculioed se eferce an obwervancio o los formalidodes gue o ley exige;

Comelgfivamente, el aiiculs 747 ded TG de o Ley de Belociones Colectives oe Trofps aprabaodo par
Dercredo Suprema B QI0-2003-TF, estoblecs que Kk resolucion cue s pronuncia scbre (g imgrocecsncio e
Huedgo et fpesiable dentro del tercer dio de nofificocda a o porte.

Hobiendo skdo odmisde o fidmite ol recurss impugnatono preseniodo cpofuncamsnis por SITRARMUM-PTO,
SUPE. comesponde al presenie despacha efechesr lo colificocidn comespondients de Ios oxremos
crgumerdafivos del mismo ¥ absobver aquellos que guorden relocion cousal Con 8l asunto O resodver

D o revvision ol récust oe apelacion se desprencs, an funcidn al principio de congneencio procedimental,
quer 58 sustenta en ks siguientes lenanas:

Lay Awslariciiad Adeministrafiva no ho sopesado 1o existencia del Canfiiclo Labonal que motva o Deckaraaian
de Huelgao, chudiendo pora elo ol concepio de Auionomig Cobkeciiva,

El At apelodo se sustenta en el arl. 457 incis Gl ded DU5 Me 01 1-92-1R v en al. 577 ded 0.5 M° 0T0-2003-T8.
s bormar enocuenbo que previo a o exigencia de Sios romas,: os of emplecsdorn guien anuakmente dobe
cumplic con comenicor O ko Auloidod Administrofva de Trabojo scbre o ogue confemplo kal
rormativica.
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IE. Homos recibido e monend defecluosa v fondio o comuricocian perlinente por porfe de nusstia
emgleacon: a pesor ge ek, en cumpimisnta del principio de legalicad v pluralidad de instancia con la
finalidad de levanior o observocitn advertida par su Despocho proporcionamaos Io ndming respeciva de
InaDofacones que culiindn ks servicios basicos cuond s produzca I huelga.

iobre lo Absolucidn de kos Exfremos planteados por el SITRAMUN-PTO. SUPE

B, En el presente conbexio, of Aulo Directoral previa ewaluocian de ios documenios praparcianooos por el
SITRAMUN — PIC. SUPE, declara la improcedencia de o declorocion de Hpelga presentada por @ STRASMLN
por adolecor o mema de odjunion ki néming de robojodores que deben seguir loborando en las posiciones
indBpensables, segin los cosos prevides en el oriculo 78° de Ia ley, lo gue evidencio o oxistencia e wn
incumnpimiento e un requisic edgido por k nomalivickad vigente, esto es &l officuls B de i Loy de
Relociones Colechvs de Trakbaia,

g frente a elio, se odviere gque of SITRAMUN - PIOUSUPE sjerce confrodicsian contrg lo mativeda par el inferiar
€n Fodo 8N 19250 a que ¥ bien se cuesfiono el cumplimiento de lo namafiva precitoda, dn emborge o
refenicia infarmacicon [Relacion de Trabojodanes en posiciones indispensatiles) s les ha hocho entrega via
mrianiol rescien el dia OF de moeo ded afo 2014 a b 1230 Py despats oo haber presentade e Fserite de fecha
02 ge morzo del 2016, onle o cuol proparcionen en & recuno Fmpugnatonc o némina de Fabajodanes que
cubeindn kos servicios bdicos cutnda se produzca ki Hueloo, compueska por diez (1) rabojadors: en ks
rorwas de Bombo de Agua, Planta de Tralamicnio de Agua v Come Becaleclor de Residuos Sakdos,

12 Aunadde o oo, es chieneaile gue el STRAMUN - FTOASUPE odijunta of recuse mpugnotons cogio de Carla
Motarial mMao. 3572014 [Oficie N® 0GE-201 6- FLEEFAL-MDEP| que fuera recibido con fecha OF de moaes del 2014
P los recumenies. en &l cual el EMPLEADO® infomna o Redocica el Ral que Cumple o Labor de Servicios
Foblcay mvoconco o precephuads par el arficukn 82° del Decreto Suprema M° 010-2003-TR, comprendido Faley
treinda v cos (53] frabajodores en diversas dreas refolvos o b prestocidn permanente de servcios poblcos.

Exigibilided de la Noming de Trobojodores indispensables

Bl aricule 28* de o Cordfilucidn Poliica reconoce e derecho lundamental o ka Huelgo v que o eleclos de
coubelar sy cjorcicio democrdtico esdobiece en s numenal 2 “Beguls el derecho de hoslgo povg gue se
gjerzo en armonia con ef inferés social. Sefola sus excepciones ¥ imifaciones”, debiencn benerse on cuenio
g este no e consdiltiye como un derecho fundomenicd absaluko, ampordnoose aquellos e anicamenic
58 redlicen de conformidod con o kegislecian noconal. o cual o reguin esiobleciendo 1os presupuesdos v
requisiios necesaios pora $u procedencio v su compcto matedalizacitn propendisnds previomente o
slucion pociica oo bos conflicios aconde o ks nlereses de los sjetos constihddes en el procedimiends, g
ebacios ce evilor un gjercicio goudvo o de os reshiccicess a dicho derechao fundomental;

1L Bopn cheho precaepla, camo bien so infiere del andisis sjercado por e indeion @n grado. fando s arlicules 73°
e TG, de b Ley de Relociones Colecfivas de Trobopo (LERCT) aprobodo per Decreto Supreme B 0102003
TR ¥ el arllculo 657 ded Beglomenio aprabade por ol Decreto Supremsa M7 01 1-92-TRZ, se nsliluyen camo las
excopcionss ¥ [Imilociones gue smven como goranbes de b legifimidod poro el ejercicio del derecha de
Husda en nuestro pais,. los cwoles deberdn inferpretoree boo & principio de coberencio del ordenanmenta
juridico y o presuncicde o legriicksd de ks mismas;

! OUCRITD SUPREMO W S G-a000. TR TALG. DE LA LEY DE RELACIHOMES COUBECTIVAS OF TRARARIC
Arlkaia M- Moo o declaeocion o hsipn s e
A Gun g por chisks bz cefened ds oy geechos & N socoaoanyio & Forerins cha bk prackoren 0 A0 complenddon
bl Canx b chrciEda dbd Scopdems en b bema aue mepmsomees detemingn os eslofubos ¥ o R fodo. G rpnecfen kb wohrhod
mrarpostona o los nonahadones oo nokoo an su denksili,
Ei4nsli cha cisnbls cnband see retrenoioca por Hobana PUBEoo G, o Molls de dihe e el leaf de P e e oooiciod,
Trohdrdbxe e koo e aclvided o gemc oms membien b conformnads pod dolegoda, la 1w mchpdorio am o
COrUnCoTD SNpeETanhe v rafifioacks per ks banes
) G e GomUniconn ol ssmpieocor v O b Auiofood O TioDns, S M iiefen dn oo $8 clion (iler de onbebacitn o oon dhar (106
frofdndoes di serviciod pdidon encokn, soompatanda capia del 0clo de volooitn d) Gue o negeckcdn colcteg na Rapo soa
3 sz licha O oo,
" DECEERD SUPRIMG N° 011-57-TE. EEGLAMENTD DE LA LEY DE RELACHINES COLECTINAS D TRABAMI
AL A% 14 Carmnicneiin o i deckarorcion die husipn o oue alude @ ircks 2] il ¥l 71 de ke Ly, s nijehond o 1os Sgusenies roms!
a) Dober s pamitida prr k) mence con anca [06] dios kabiles de onrdedacitn, O oo i | dan rdiden alondoss g erdcios pdbEoos
anmncialer, odinianoo o did ooha ok el
Bl Achunitr copks Jm 0ok de o osanbhd nefianchaaa g Hodcna Boblca, non e de fefe poe e do Par oe b locaided
Cl Achonlor b idieine: ok hoboporiones. qun cieben SeQul foborande, ok oe wrvicion merciaing ¢ el cguo previsha-en @ aticola TR

o kg L
) Fipescdfic oy ] ambito e ho husdpo, F o fvo, 20 chsacidn v el iy e Bodon poom o mickacion: .
o} Dochoraodn fucms da ha lumks Db ol Sncicoho de que I DecHn st o Goopeass cumpbindanss oon ks eouibios sefokados e el

nera b g Arlcyio FTde ho Ley,
LGN e
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D manend espesilicn, of perinente resaltar que el fileral o del arficuio $5° def regloments, eshatikces que ko
comunicocion debe Huelga debend sictarse o “Adjunfar fe ndmina de los frebajodores que deben sequir
loborandy, fratdndose de servicios esencioles ¥ del coso previsho en el aliculs 787 de lo Ley”, conlicvando allo
O UNG COMSENoCn eapnesd ¥ ooordocks o delermingda previamente sobre ko canfidad de abojadores que
58 encontordn excephuados de gjercer el derecho de Huslns por razones exiroondingrics o fapecicles poro ol
presente asunlo;

Comzlafivamente, & arficus 78T de b LRCT ormoniza con 1o sefakedo enosy Borofdod que exgreso: “Se
excepiio de fo suzpensidn de octhvidodes o oguelos fobores mdispensobles poro lo empresg cuva
parafizocion ponga en peligre o las personas, o seguridod o lo comsenvacidn de los Bicnos o impida ko
regnwdecion inmedicle de lo octhidod ordingda de lo empreso ung ver concluida fa kuelga.” v que on
concondancic con el pimer parofo ded orficuls 827 cuyo testo sefolo: "Cuonde fa huelga afeche los senvicios
piblicos esencioles 0 e requiera garanfizar ef cumplimiente de aclividades indispensables. los frebajadores
en conficte deben garontitar la permonencio del personal necesario pore impedir su inferupcicn fobal y
ateguiar lo confinwidad de los servicios ¥ eclvidodes que asi fo exifon.”, denotdndose uno excepcian parcial
of gjercicio ded Dereche de Huelgo, baje siuockones especilicos v anbe delermingdos supusstos ous e )
propendor g peligor 0 Cconsecudcitn e s verdnoen objotivo;

A rmayor abundamianic, el Triounal Combiluciong con sentencio de lecho 28 de okl del 2009 recaida en &l
Expediiente N 0D026-2007-PITC sefala én fo que respecta ol derecha oe huedoa so ha configurade &
estobiecimicndo de servicios minimes en el coss oe hoeelga solo debena poder ser postiks en;

Th Aguedlos cosos cuva infemipcion peeda paner en peligro 1o vida, g seguidad & o salud de lo persona en
todo o parte de ka poblecian,

21 sguellos servicios no etenciales en ol senfigo esticto del térming en o que los Fuelgas de una cierka
exlensiin v duracidn podian provecor uno sluocion de orss nacional agudo ol que las condicionss
normdled de axilencia de o poblocdn podion eshar en peliogro

i Serviclos plbEcos de imporoncio roscendeniabes.

Bajer lo mencicnade, reslio o de cordcier imprescingible que tada Organizacion Sindical ol momenio de
electuar o declorofono de Huelga - Dajo aperchimiento de ser decloroda improcedente - adunle al
rdlumenls escnito o Hoéming de Trabojodores necesorios en coso de Servicios Indispensables: siendo este
supuesto ef que se circunscribe al presente asento, Iraldndoss: de uno enfldod pdbica con competencia kboal
Qe presha senvicicd pobdicos pemmanentes, consderonds para ek o gue § bien o Huelga como hemos
sefiabodo e nslituye en un derecho consBilucionol esio debe ejercerse en amania con EL INTERES SOCILAL

Der mgcde porficulon, o5 preciso sefalor gue e Minisdero de Trobajo v Promocidn del Fraples medionte
precedente adminisiofivo contfenido en o Resalucion Dirscions Gencrol MY 14520148 TFEF 14 de Backha 24
di sapheminie el 2014 corsidera gue el cumplimiento de o abByocian conbenico en o disposicldn incoack
por & inferior en grads sok podid s exigibie cuonde el empleador a sy fume cumplit con comunicare o
sndicata hos puestos de rabofo necesanias para cubiir dichos serdicios; d3n embango esle despocho considen
ques diche precedente no et aplicobie al presents coonba par cuanto se difiere an los hechos of exisli &n
auifos o Tolos 114 a 123 evidencio de comunicacsin por @l EMPLEADDR respecio de o refando por e arliculs
B e i LRCT, e cudl debend profenise por preleckdn sobve b reglomeniods en funcidn o los Regios de
Jerarquic® como parte del Principio de Coherencio del Ordenamienta Juidico inveoods en considenndo
cnbarion

Estondo a ko adverfido por eshe despocho, o5 observable que al haber presentads el empleadar la Ralocidn
che Trabajodonzs necesorios pord reclizor kbares incEpersobles en e centre de bores con lecho 07 oe
e ol J31E. s enconfroba gn ko femporalidod pand s presenbacian previsio por e segunds pdrralo del
oriiculo 82° de o LRCT que en su literalidod esthabéeocs: =Anvalmente ¥ duranhe &l primer rimesre, los empresas
que prestan esfos senvicios esenciafes, comunicardn o sus robajodores U orgonizeciones sindicales gue los
represenfon ¥ o lo Avtorided de Trobajo, el ndmere y ocupocion de los fobajodores necesarios para ol
manfeninvento de bos servicios, los hororios ¥ funos gque deben cumpl, asi come lo periodicidod en gue
deben producirse los respectivos reemplozos. Lo indicoda comunicocidn lene por obisto que los frobojodones
u organizacion sindicel que los represente cumply con proporcionar lo ndmino respectivg cuando se
produzco o bhuelgg, (.J" (subfayodo nueilia), senda por fonto plenamente esigible que ia Croonizacin

¥ Vibcrus wn bitp e ot pee JURSPIUGE ek S04 DO0AT- 2004-AL bl

il Tensiucicnal r0oeds &n &f Bgpedicnie M. * D07 -3004- &UTC, Fund. 5500 §1
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Sinchical - al moments de ofrecer ki deckaalonia de Huolgo - deba adiunior cbligabodamends of insumento
cirereiadi por e inderior en grado;

19, Bajo dcho supoesio, no syl meritono g o vez al instruementka afrecido por of STRAMUN-FTO. SUPE comiende o
ok 111 de outos denominoda “Hiwming de Trobojodores que Cutuirdn s Servicios Bosloos cuanda e
produsca lo Heelga”, por cuante difiers en sy conlidod - diez {10) frobajodones - a ka reocion de trobajodones
DUesia O Conadcimienta por of BMPLEADOR - treindo v des (38 frobaiodores, denotando 2o ks existencia de
wno Divergencio Labord Colecfiva, gque delrord sor sustraicka de a maleio of obedecer su discusidn en olia
Vil procedimeniol;

20, Do esta mane, s acdviers gue SITRAMUN-PTD. SUPE ha inabservade el reguisito contempaco por ¢l Feral o
det arficuio &5° del Reglomento para la Declorotonin de Huedgo, v su gjercicio legitimo resdlonda por fanto
MAPRCCEDENTE bz misma v MO BIECUTABLE kegalmenie, bojo oporchimicnts en coso conbaro de sor
decioroda REGAL, con ks respeclivos conseouencias juridicos deveridos por ks koyes de la malena;

21, Porofro lodo, e perfinente reileror gue de conformidad o lo canlenido en la Dirgciiva General HE 005- 3012
MIPEF2/20 14, los Extroprocescs como pore ks Medios Autocompaosifives de Sokeciin oe Confictos [MASCS en
stghas) se consfiluye comeo un medio ne roedicional ¥ pociico de soleckn de un conlliclo kboral que se
conachenzan por su celeridad, ecanomio, fexibifdod v confidencioiced, dande bas partes en confliclo buseon
solucionor sgs diferencios de manend culdnome {outcocomposicidn] con o oayud de un borceno [representodo
oor b Aulorickcd Administrofivg de Trobajo) que Tacilile kb comunicacién v el didlags permificndo encontrar
U soducidn O k) conlroversio sn neceskdad de recunin o ko via jursdiccional (hetaracamposicion), o o husigo
w odnas formas de accidn colecliva [owchietal; recalcande por Olime que o noturolkera de didkogo v de la
conducta de ks infervinientes deben ostor guioda por @l mulus consenfimionto de ks partas v b los
Principios de Buena Fe Magacial;

En consecucncion por 1o espueshs, v de ocucrde o kos fundomenios esorimidos en ks corsiderancos
antenornes, ¥ en base a ks facultodes clongodas o esle Despocho por o Besclucidn Beculiva Regional M 3562012
FRES;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: Ceclorar INFUNDADO, «f recurss de Apekacian inferpuesla por b orgonizacian sindical
SIMDICATO DF TRABA JADDRES MUMICIFALES DF PUERTC SLIPE inferpuesta medante esoflo can reeistng WS 0001712
o fecha OF de marnrs el 2076

ARTICULD SEGUNDO: CONFIRMAR < Autc Diroctoral 8 015-2016-DPSC-DRTPE-GROS-GRL con fecha 03 de
marze ded )16 emanado por ko Direccian de Prevencion v Solucidn de Confliclos, o8 como of infegro de ous
dispasicicerss contenidas en su pane resokaliva;

ARTICULO TERCERC: INSTAR fanic g STRAMUN-FTO. SUFE como ol CORCEID DISTRITAL DE PUERTD SUPE o
aVOCarse, previa manifestocidn de waknlod, of desomollc de os Rewmiones Exfra proceosos oo ocuerdo o los
principios de cefetidad ¢ economin procedimental v en especicd de o BUEMA FE MEGOCIAL ¢ fin de rribor g un
acuede ructifers en propensidn de ko paz social ¥ en anmania con e ardenamienio ridico vigente.

ARTICULD CUARTO: MOTIFIQUESE ol prosenic aclo a la Organizocion Sndicol v ol Empleodor en sus
domiciics consgnados confarme abren an ol eapedienie y DEVOIVER los acluadas a la oficing de afgen porg sus
ciochos e

HAGASE SABER.- o

1
Exp, N® 0R&81-2009-FA/TC |

Pencipio de Rusn Py Bévposiol, npdoo nzoler sdimneas poea oo O Un DCOUIso, oesasslar (Hau-cianas vmEodens ¢ oorsieciea, avile ndronnes

mpoatlicddn, cumgde ke coumicios pochades v anbooios o B ba, es deci on inksncionaidad de et et i il mmpdnoior o Do |0 CIpOnisc e
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