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RESCLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 009-2014-DRTPE-GRDS-GRL

Santa Maria, 15 de Abril da 2014

" DRGANIZACISN SINDICAL ; SHNDICATO DE TRARBAJADCORES EMPREESA ARCOR DE PERU 5.4 - SITARFE
= EMPLEADOR . ARCOE DE PERU 5.4
=  MATERLA 2 DECLARATZRLA OE HUELSA,

VISTOA: H recwsn adminisirative de Apelackin de fecha 13 de ool ded 2015 interpucsio por i SINDICATO

DE TRAEBAJADORES EMPRESA ARCOR DE PERU 5.A. |&n adeloete TARPE), contra el Auto Directoral B 0E2-201 6-DF5C-
DRTPE-GROS-GRL de lecho 11 de abedl del 2014, emilida por i Direccicn e Prevancion v Solucion de Confictos v
gue habendo sido puesto a despachs por disposicion confereda on el Deonebo Direchoral W Qe 2201 4-DFSC-DRETPE-
GROS-CGRL mediante Indormes N® (34-2018-DPSC-DRETPE-GEDE-GRL con backa de racepacsin 14 da abeil del 2014,
cormespondiencdo efeciudr & dguenbe pronunciamsnta:

Respecto de la Compefencia

Lo Drecciin R:}{]il:.l"ﬂ,ﬂ e Trobaps v Promocion del Emples &5 un f:-l'g-:‘.lr‘.ﬂ dascancartads del Gobvemo
Resgional e Limo respomsciile ce ki implemeniociin v eecuncadn de lod poliboos nocionales del sechor rabajo
¥ promocion el amphen v de as poilioos sectoiakes an &l dmbita regicnol;

En viud a0 kb precepheado. comesponde o los Diecciones Regionales de Trabajo v Promocian del Empleo
trearmilear w ressodverr Bas oo redalives @ los pracedimienios odministrafived en mokedo kbora respecha da o
declaralonos de imgrocedencia o ilegolidad e o heslga. cuyvo Slcance 20 locdl o regondl. debiendo
comespondaer gk Direccidn de Prevencidn v Solucidn de Conflicios s resolucion an primeso instancia, en
fanba que o auloridad gquien suscrine @ presenlte hocer B progio respeclia e ks recunsas odminisialivos
plomileados canba los prosgncicmienios de o autaidod administrotiva de prirnena instancio;

D @sia lanma, ¥ al ampars de lo dispoesto por el arficulo 37 del Decrete Supremo M 017-2012-TE, comespanda
al presente despocho expedir ko resolucion odminisfrafive en segundo instoncio respecto del mecuso
adminisirgtivo plonteodo por o orgonizocian sSnoicol en ol presenbe anmito;

Lobre el Recurso de Apelacidn

4

Las pdminislooos goson de o facuiod de confradiccion, confome al Aiculo 206° oo ko Ley 27444, que
pearnile recunt en 0 admenistrativa aquellcs octos gue sopceen la viokeskan, descanocimienla o ledon oe
derechos o ntereses kegitirmos. dicha foouliod s aeece en oeerancio G I lmalidades que 1o ey exigs;

Comelativemente, @ ardicule 74° dal T.UOD de la Ley de Belosckones Colechives de Trobojo aprabads por
Decrela Supeemo WE 010-2003-TR, estoblece gue 1o nesclucion gque s pronuncia sobing (O mgeocedencio de
Huslgn w2 apelable dentro del tercer dio de nodificad o/ba pore.

Hociendo sido ogmitico o mile el recuso mpugnaiono presentodo oporunaments por SITARPE on funcidn
al Principio de Infomalsma conlendo en el arficuo sulb nomenal 1.5 del nomeenal 1 ceel eeficuls IV ockel Tikdes
Prelimingy ok by Ley 27444, comesponde al presente despacho efechear lo Solifcocin comaspondients de o8
exbresrnen crgurmenialivos oel mismo § aosober ogquelios que guarden relecian casal Gon el unio a resoleer

D b0 revision del recursn de apeskaciin se desprenda, en funcidn al princiole de congruencio procedimenital,
cques s suslerla &n los siguientes fenones:

i B Acto de Asemblea Legalizodo ho sido enviado o ko Empresa. o cudd ko puede venficor piciéndole que
s by mwpesien v o copio de ka misrna s2 ha enviaode a s Direccidn v & relocion de wobimbas éscrila a
pufio y keia &n lo gue se refiere en anctar su DMl y sus respeclivos Brmas, lo feremos enonuesing cuademda
de ACiog;

i A nuestro emploodons se ke enwid of dio sei (08, porgque e o peincipal que tiene gue prever algln
contraticrmpps an lo produccitn,
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Eafificomos o fecho porque &5 10 comecto vy se enliende: que o dia Jueves 14 empien o los 00:00 y
parmmos a kas F300 horas del cio Viemnes 15 de Al horg en quee emgiezn & fumo ded dia sguisnie,
como yo ke hemas explicooa en kb oo anterion de mpugracitn.

CONIDERANDOS:

Sobre la Absolucidn de los Exiremos planteados por el SINDICATO DE TRABAJADORES EMPRESA ARCOR
DE PERU 5.4,

De lo Huelga v sus requisitos

E.

fl orficuky 268 de o Constifucidn Polifico reconcce &l derecho fundamental a la Huelga v gue o cfecios de
cautelar su ejercicic democrdfico estoiiecs en oy memeral 3 “Regulo ¢ derecho de huelga paro gue se
BSFIT BN GRMONT Con gl inferds social. Sofolo sus excepciones y limdociones”, debisndn 1enerse en cusnha
apee esles no s consfiloye como wn dérecho fundomsenicl absakita, ampardndose aqualas gue Onicoamente
e redicen de condormmdod con la kegislocikon noclionol o cud o reguio estoleciendo los presupuestas v
requisitos necesorios porg su procedencio gue constfuyen imposiciones de orden poblico, y su carecla
mereralinacion prapenchiaenca FH'E:*\'iﬁ'r'l&:‘lIE I solecEn p-m':i’!'m de los conthctor aconde a os inferases da kbs
sujeins cansifuados en el procedimiento, o etectos e evitor un eercicio abusiva o de los resincciones o dicho
derecho fundarmental;

Siendo osi ol oriicuks 720 ool TG, dee lo ey W2 25590, Ley de Redocioness Coleciivas de Trabagio apeobaco po
Decrela Supremo NP 010-2003-TR, defing o lo Huslga coma S ba sugpensidn colechve dal irabape ocondaods
mayartasamente ¥ realiroda en ferma volunfara y pocifica por los rabajodoenes con abondone del cenfro de
trobajo. Su ejercicio se regulc por el presente Texto (nico Ordenado y demds normas complementarias y
congxas”, (negrila vy osubrindda nuesii] desprendidndose de elo alementod mobaiokes v lommokas que
chelermingn o nodurdera rickeda Jde B Hoslga p ks cuales deben lenase an owdsnba parg o corecha
calificocion ded mismo conlome 1o exige & aficule 70° del Reglomenta aprobacds por Decreio Supremo HT
O11-%2-TR1.

En funcicn a lo sefaledo, cohe preckor que de aoperdo 0 o conlenido @ e Beral ) ded orficulo 737 el
Dracrato Sugwemo M® 010-2003-TR, &3 requitita mdispensable para proceder a o declonatona de Huelga: "ﬂu&
g comunicada ol empleador ¥ o iy Aufo : ;

dtiles de anfelociin o con déez (10} frotandose de servicios pablicos esenciales, n-:nmpunnﬂd-n copio dil m:fa
de ywolacien” y Que aunodo g lo estoblecide en el orficuls 74° de la propia norma peecilocdo dedbend ser
auicrzoda, expresa o daciaments por o Autoricod  administroliva de Trabdaio, @n oo de cumgle con os
renquisitos egakzs pana suinforposicion, colgidndaie por fonba que o Deckanadin de Huelga debeid conbener
lgs mismas requisitas lanio en o camunicocion al Bnplecdor como a o fivlor competente oe lo aviorigad
sctrminiirglive de Trabajo gue deberd ser sustenioda por Unlca vez v sin posipiidoed de sebsanocicn, Cebicndo
tener presenie b esborodo parg o determinocion de procedenciao o mprocedancio de ol argumesnios
asborodos por SITARPE @n o recurso mpugrc o,

Del Requisite establecideo en & literal b} del aficulo 857 del Decreto Supremo N 011-%2-TR

El liceral b} ded arliculo £5° gl Dechebd Supresnd M 011-P3-TE, Beglomenic de ia Ley de Eslociones Colecivas
de Trobajo, confernpla camo requisio pon la comecta daclamaiona de Huelgo: “Adfuniar copio del oclo de
lg gsombieo refrendoda por Nolario Pubbico o o folto de éste por Juez de Foz de lo locafidod, ", asimsma e
sequncie: plderalo del literal B) del aricuio 73 del Decrefo Supremo W O10-2000 edablece: “H oclo de
asmmbles deberd ser refrendeds por Nodgrio Poblico, o o follo de esfe, por ef Juer de Poz de lo localided.”
Jequkito que exige o fe plibiica de kb achos reafaodos doldndalas de veradidod frente a lercans, Con ko
principal corocbailiog de olongaie kecha cierto o parfic de o centifiomcion notarial;

! H'qgl:n'ru'rh:- ley de Beloclones ColecSvas de Imboje aprobodo por Decreto Suprems &7 011-92-T&

hados

““articu - Cuonda o neeiga seo deciomdo phe [ } ] :
lios trobojodores comprendidios en el respectina ur-1|:||1n dabanin n:l:m-n:-':l.*dehb:-ru W or bbb, &l amplsadarn io poond

controdar penona ce reemplrs poro reaknor as ocfvidodas de los raboodores en hoeaksa, La abslensibn no aleornza ol personal
nclspensobie pora ko empleso o oue se reficre of Articula JE de o Ley, a pesonal de drecadn v de confioneg,. debasiomende
cafcodo d= confommidod con & Decreto Lageioties N* F2E o como & personal G lod ieviciod pobioos esendials que debes
pgamnizar o continudad de serdois, (negeiia v subroyodo nosses]
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B recumente como porke S s cueslionamznios sefala que 3 bien el Decreds Suprema W® 010-2003-TR aice
gua &l Acto de AsamibNed debaent fov refrendoda por Notano Publco 0. o fofto Oe esfe. por el Juer de Paz ag
i localcod, 25 gua al Acho de Asambled Legalizoda ho sda erviods o fa Emporeso. o cud o pueds venficar
pidigndoie que e 0 muesien 0 oo e o owemo gue w2 ho Soviado a su Dirsccidn v o relocidn de los
valonhes @sciig o putio v eio en o gue se refiene en anchor su DM y 508 resgectivas lirmrs, ka lenemos en
nuesio cuodemo o aclon, como oo los volonhes gue son Moventa v ocho 98] &) fofod dal gremia, soio
varvon (Yo, porgue reclieniementes o Empneio ol desodddico o um compofionn v oo Qe no qQuiss
Derrticipoy, wo que ko decisitn e vollntana, oV Conmo 38 eviaencio &n & Ao de Asarmbled, demosiiands o
lapafialod v el e mds gue prabobono™;

Sobre el pariculor, es precso sefalar que ol robase un Acho de und Asomblea de un insromenio pdtlico
exhra protocolor de conformidod of leral dj ded orficulo 947 del Decreto Lesgiskalive M5 1049, Ley del Notanods,
o crliculka 7% el Dedrebo Legisiative W 1049, Ley del Motanade estabiece en riacian @ i Aoloizecian de
instrumento:s Pubicas Exdrm peabocakres: “lo ouforzocion del nofarin de wn insfremende pibico exfra
protocolar. regifzoda con ameglo o s prescrpeiones de esfa fey, da fe de lo reofizocion del octo, hecho o
circunsfanciao, de lo identided de los personas v abjetos, de g siscripeidn de decurnenios, confiiéndole fecho
eieda.”. En 1ol senbiclo, canbomes @ apeecio o lo normas giosodos. & hecho que &l Motano vadfique ks Emos
¥ ko adenticked de ks portes mlenvinigsnles en gnodeberminodo ocuerdo con s presencia, olorga techa ciero al
misma, estableciendo que los etecios del acuards san oponitkss rente g terceros a partir del rmoments en al
cual sz determina o fecha clarta;

ApFcado o las hecha, & “Acka de Asarmbken Genenol Exfroordinana” que obra en tolic 24 de aubas e odviare
Que Consta de und Copio Emphe de cho documenta en ed gue no se aprecio concreta ¥ objelivaments
indicicy alguno mobre b osstencic foveroble para o instaloctn de ko mombilan, o oolidod oe osocindos que
vaboroen ivercbdermenle a favor di lo medico o en su confro, maximes s ko Namino G AliEados Brmandes que
obra G falias 24 o 26 de oulos no contiens fecha dera gue comobere w legalidod por Molorio Puoblico,
evidencidndome de kol lomea Falla de weroimiibed de o dispuesto por el arficule B° del Esfahuta Sincical v por
tanto cmisicn e k diligenbe absernancio ded requisito confemplode en el literal ) del arficulo 857 del Decrelo
Supremo M 01 1-92-TR;

Del Requisitc establecida en el literal d) del aiculs 5% del Decreto Suprema N7 011-22-TR

14

11

H #eral d] del oficule 657 ded Decreta Suprerma W2 01192 TR, Regkamendo de o Ley oe Relociongs Colectivas
tiz Trabajo estoblece de monera festual gue-loda comunicocion de Huslgo debend: “Especificar el ambio
de lo hpelgo. el motive. su duracion y el dio v horo fijodes paro s dmciocidn:”. Cicha reouisito s hooe
incimpensoble en rozpdn gue delimiford los olconces de lo huelga come medids de fuerza en el Bemps v
extensian o Come los provisioles impoctos gue lendnd sobre el centro de trobajo en arcs gus el empleacor
Fruedo amibar o lomar ks acciones fendientes o mifigar foles efectcs dentre del marco legal que goronfizo e
cewrencla efercicn chel cerecha lunckemental a le hueloa

Bl reacarneanie: exn rebocidn ol presente exinemo aleoo: “Se absenva que nasofros no ponemos i hong de nicio
ol pore Al redpecia e oaliicanmas Ky lecho pongue @8 0 corescio v e evilieyads gue of oo Jugves 14 ermpisor
o fos 00000 v parimcs o ks 23000 haras del Viemes 15 de Abal org en gue emoena @ fumo ol gl siguisnta,
COmD YO e hemos expliicodo en ko confo anfenor de mpugnacicn”

Em relacksn a o confrowerido, es preciso reiterar como bhen se tieme en I leralidod de lo Imvocacicn
precepiiva confonido gn los considerandos 8 ¥ 17 del presente ocho; gue o Dedorotorio de Heelga exige
coma delmilacian o su mpocko en el iempo ia ijeciin exocio e Dio y Horg poro 5o iniciocion, por o cual
clebierd corsignone expresamenhe ef moments exocha de k iniciooiin de k medica de fuern y su Srming on
coso de reforse de uno Hoelgo Definida como en el presenie asunto,

En g5z orden, v opicode g lo Declorotonio de Huelgo. se aprecio que tanto en lo comunicocken cursada o
Arcor de Pera 54, coma O esle daespoacho, @ STARPE incide de frma pandrica en 1o delmiltodan de o
medida de Tuersa senoiands onicamenle g das <14 ¥ 15 de ALl sin s delddle sabres k1 hang en gue so
iniclard o medida de fuero, denctondo de esio maners omisicn en o dilgenie obderoncio ded recgusilo
caniemplade en aliterol df ded ariculo 65° gel Decreto Supneno B 0§ 1 -42-TR:

Dol requisite esfablecido en el literal ¢} del adiculo 73° del Decrefo Supremo N° 010-2003-TR

COEERRNG RECIORAL DE LIMA
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El litercal o2 cled exficula 73° del Deoreto Supremo N® 010-2000-T8. sefala an s lierabdod gue todo decloralonio
de Huelga debend; “Ser comunicods af empleador v o lo Avtoridod de Trobaojo por lo menos con cinco [05)
digs dfiles de anfelacidn o diez (10) Iraldndose de servicios poblicos esencioles, ocompofiondo copia del ooty
de wvotocion®, nomma impenaiiva que guarda por inoickod peever gque @ sindicaio con o medico de fueso no
afeche de formo s0bio o inesparcda al rendimients o montencicen oe o indoakciones de babojo,

B recumente sefioky en rekaciden al presende exirermo: “Nas Sioen gue no 5e estd respetands las cinco J05) dias
Uitikes oo onfelacidn, Coma wang, O nuesiro Ermpiesdion 58 ke evvit of g seis (4], porgue o3 ko pimcipo! gue
ligne que prever Jigin confraffempo en o produccidn™

Sobre el porticular, resulla necescrio ackarr que alendiends a lo natralzro de o octivded econdmica de o
cmpresa Arcor de Pend 54, Vento ol por moyor de ofimenios, bebidos ¢ laboon) of SITARPE fenia o
cEligooion de comunicar o Declarotonio de Huslgo. cuando menos en el léimino de cinco (05) dios habiles
de programada o infciocidn de ba Huelgo, bando o ko emprese como o o Autoicdod Administrativa de Trakaja,
coigiéndose que dicho plazo admite i posibifdod de comunicor o Decloroloio de Hueelga con mayor
antekacidn del iempeo referdo onteicrmenie.

Bajo dicho aipecla, esle despacho o observodo gue SITARPE con fecha 0F de abell det 2016 comunica o ks
Direccidn de Prewencidn y Solucidn de Conficlos kb Deckiaiono de Huelgo, odjuntands o so vez cogia de la
cormuniceckin cursada a su empleodor con fecha 06 de obd ded 2008, v gue estondo al computo del téming
fexfenicd en kos considarancios anteniones, e aprecia gue o organizacidn sndical ho abservads diligenferrenie
el curmgdimienilo el reguisilo contemplodo en | literal o gel arficulo 737 del Decreio Supreme M2 010-2000-TR:

Por obe lado, &5 observable gue SITARPE en el recunsa impagnalaio no ho eecicdo contradicoion respecto de
ks cvserecaciones ded indenior en grodo incoodos scbre el cumplimiento del requisito edoblecido en o Mol g)
dal aficule 657 del Decrelo Supeema N° 011-F2-TR respecto de b Declancidn Jurada de ke Junba Dirsctiva ded
Singicaio sobre conformicod de ks requisibas legakes pona o Decloroloio de Huelgo: debiendo Tenerse po
confimada el presente axirema y agregiedose a las couwsoles de improcedencia de ko mecida de fuera;

De exlo maneng, se odviere gue SITAEFE ha inobsersado ks reguisibas legokes contemplodos en 1os eraies b,
o] y &) del orficulo 45° det Reglomento aprobodo por Decreio Suprama MN° 0119228 parg o Declargiona de
Huedgn, v ay efercicio legiime resdiondo por fonfo IMPROCEDENTE 1o misma ¥ MO EIECUTABLE legoirmente,
baje aparcitinuents en cawo conlranio de ser dedorado IBGAL con los respechives Consecuencias jundicns
devenidas por las leyes de ke malena;

For afro lodo, &5 pedinente reiterar que de condormadod a i conlenido en ke Diective General N® D05-2012
FATPES 2/ 2014, fos Exfroprocasos como parte los Medios Arlccompodives de Solucidn de Confbehas (MASCS en
siglas} se corstituye come un medie no Fodicional ¥ pocifico de solucion de un conficto bbored que 38
ceraciernnan por su celendod, econamia, lexibiicdod v confidencialidod. donde kos portes en conficto buscan
SClUCTOnOr sl Chlerencias e moneia auldadma [Dulacomgdsician) on b ayeda de un lercen representodo
porf ko Autondad Administrativa de Trobcio] gue TociBle g comurcacian v el didloge permiiends enconlror
uno sokeckin o ko controversia sin mecesidod de recum @ ko via junsdicciona [hedercocomposicitn], o la boelga
u oiras formos de occicn colectiva [ouiotrtelol; recalcands por 0o gue la notureieza de didlege y de o
condpcha de s nlesvimenbes deben eshor guioda por el mubpo consenfmiento de ks partes vy bojo los
Principess de Boena Fe NegodiaF:

En condeousndn, fof B expueiio, v de aoesdo o s edomenios esgrmickss oo ks comsiderandos

anterioras. ¥ en base o las faculiades otorgodas o este Daspacho por o Besolucsdn Beculiva Regicnal B 836-2012-
PRES:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: Deciarar INFUNDADD, &l recurss de Apelocion ntenpuesta par lo aiganicecion sndicol

HMDICATD DE TRABAJADORES BEMPRESA ARCOR DE FERL 5.A. - SITARFE inferpuetio medianie esoilo can registdig B
0002845 o focha 13 de obnl del 2006

]
T Exp. NF 03561 -2009-FATC

Principlc de boang Fe Hagag ol Impéog ooy efueny g BeQor O o SOohds, Sl resgasscioren virdodann v conneste, andor ealionos
bnificacs, cumssr ks ooumisos eachodes v acoins de Duena fe, 85 Dec in nfencionaficod 0p Deruci 300 por of emokeoses o por ka anganimesta
kool
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ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMAR ¢l Auto Direcioral M® 032-2014-DFSC-DRIPE-GEDS-GRL con fecha 11 de
ool ded 2014 emancdo por o Direccian de Presencidn y Sobecidn de Conflicios. as como & integro de sus
oisposicianes canbenickas e pone resolufivo;

ARTICULD TERCERD: INSTAR fanic o SIARTPE come al ARCOR DE PERU 5.4, O ovoCanse, pravia manifestacion
de wokardad, al descrralla de ko Reuniones Exra procesos de aowerdo a los principios o celenidac y economic
pracedimenlal v en edpecicd de i BUENA FE NEGOCIAL a fin de aripar o un acuerd ruclifens en propendion de o
po s0cial y en ammonia con e ordenamienic undico vigento

ARTICULD CUARTC; NOTHQUESE ¢ presents acto o lo Organizacidn Singical y ol Empleodor on wus
domicilios consignodos conforme cien en ol expediente v DEVOLYER los ectuodos o o oficing de origaen parg @

cfzctos:

HAGASE SABER.-

GREERRNG RTEOHRAL DU LIMA
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