EDENTiFICAClGN aEL PUESTO

MISION DEL PUESTO'

CAS N° 27 -2019

Organo 0 umdad orgamca : Institucion Educativa

Nombre det puesto : Psicoiogola)
Dependencia jerarquica lineal ; Director({a) de la [[EE
Dependencia funcional : No Aplica.
Puestos a su cargoe : No Aplica.
Cantidad : 12

Brindar scporte socicemocional a fos directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora de las praclicas y acciones de convivencia demecrética e
inferculiural en la iE y de la Atencidn Tutorial Integral.

Planlflcar actividades de su competenma a desarroliafse duraﬂ{e el afio escoiar en amculacmn con los planes de l{anajo del equipo de soporte de la
institucién educativa.

Parlicipar junto con &l Coordinador de Tutoria en la elaboracion del Pian de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar de la LE.

Sensibilizar y capacilar a la comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y estrategias en todos los espacios, instancias o actividades que se
programen en la LE.

Liderar la ejecucion def diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiante en riesgo.

Apoyar el monitereo de fa implementacidn de 1 tutoria {sus medalidades v estrategias}, informar al Director y Coordinador de Tutoria, e implementar
junto a ellos acciones para mejorar sus resultados,

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los miembros dei Comité
de Tutoria,

Desarroliar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre eslrategias de prevencitn, deleccién y atencion de
esludiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros)

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una tencidn especializada,

implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre fa interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el auia con el objelivade
mejorar los logros de aprendizaje.’

10

Brindar asislencia {écnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en beneficio de los
estudiantes y la comunidad educativa.

1"

Organizar actividades de orlentacion vacacional para estudiantes de los Ultimos afios de la educacian secundaria.

12
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Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a bacas de educacién superior para estudiantes.

-"o""\

O3

13

7
Realizar informes técnicos en el marce de sus competencias.
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Acompafiar y-brindar asistencia técnica en acciones de promocian de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean prolagonistas
de su desarrollo personal y social,

15

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativo.

COORDINACIONES PRINCIPALE

Coordinaciones Internas

Unidades ¢ areas de ia institucion educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gesfién Educativa Local

’5?,'“'




A) Nivel Educativo
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DPrimaria I I I ]

Secundaria
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Psicologia,

HulofLicenciatura

Técnica Basica I I I I

(42 afos)

- Técnica Superior | I I I
(3 & 4 afios)

= [Universitario

| |Egresado lei!ulado
l:]Egresado lj'ﬁlulada
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requendos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

» Conacimientos sobre gestion: pEanificacién, grganizacion y promocion de la convivencia democratica & intercultural en la IE.

+ Conocimientos en estrategias de Prevencidn,

» Conocimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar,

« Conocimientos de enfoques de derecho v género,
+ Conocimientos basicos de informatica.
» Conocimientos en articulacion cor instituciones plblicas y privadas.

+ Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: compromisos de Gestion Escolar, RM 451-2014-MINEDU, NT de implementacion del modelo
JEC vigente,

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nofa: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacicn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofiméatica e ldiomas.

OFIMATIC :

Procesador de textos (Word; Open Office)

Intermedio Avanzado

intermedio Avanzado

Hojas de caleulo {Fxcel; Open Cal, 2fc.

Programa de presentaciones (Power Point)

Observagiones:

Expenencla General

lndaque ia cantided folal de afics de expetiencia laboral; ya sea en ef seetor pubhco 0 pnvadc

|2‘an(}s -

Experiencia Especifica. - L n e L

A Endlque el tiempo de experlencla requencia para ei puesto en Ia funcnon 0 !a materia;

1 afio en instifuciones educativas o proyectos educativos.

Practicante profesionaID :;':S'It':;g D»’maﬁsta DEspeciaiis!a DSupewism.' Coordinador Djefe de drea o Dpto Dﬁerehleo Director

* Mencione alros aspeclos complemenlarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para of pussto
INO aplica

NAC IONALIDAD G
4 Se requiere nacionalidad peruarsa’? Sl X
Anote el sustento: l No aplica |




HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, autocontrol, planificacion, empatia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO-

CONDICIONES DETALLE
L -, Institucién Educativa JE "JORNADA ESCOLAR COMPLETA", ubicada en el Ambito jurisdiccionat
Lugar de prestacion det servicic
de fa UGEL 01,
Duracién del contrato ;gsarl:omratos lienen vigencia hasta el mes de junio y pueden ser prorrogades dentro de! afio

S/. 2,000.00 (Dos Mil Nueves Soles) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como ioda
deduccién aplicable al frabajador.

Ofras condiciones esenciales de! contrato Jornada Laboral méxima de 48 horas semanales

Remuneracion menstal

Cronogramas y Etapas del Proceso” I

Etapas del Proceso [ : o Cronograma Responsable
CONVOCATORIA ‘ ‘ R
1 |Aprobacion de la convocatoria | : 07103/2019 Area de Planificacion y Presupuestoffrea
: : - {de Recursos Humanos-

g |Presentacion de Bases en el Ministerio de Trabajoy 08/03/2019-21/03/2019 Area de Recursos Humanos-ERS

Promocion del Empieo

P ¢ i aqi : P
3 [Fresentacion dea convocatorla en a pagina web 08/03/2019-21/03/2019 Area de Recursos Humanos-ERS

www.ugell1.gob.pe

Presentacion de curriculo vitae Uhidad de Gestidn Ecuino de atencién al usuario tion
4 |Educativa Local N° 01. Av. Los Angeles SIN. San 2200312019 Quipo de ate yges

, documsntaria

Juan de Miraflores .
SELECCION
5 Fvaluacion de curriculo vitas 25/03/2019-26/03/2019 Area de Recursos Humanos-ERS
6  [Publicacion de resultades dei curriculo vitae 271032019 Equipo de Tecnologias de la informacion
7 iEvaluacion técnica 28/03/2018 MINEDU
8  Publicacion de resultados de evaluagion téonica 281032018 Area de Recursos Humanos-ERS
G |Entrevista personal - Sede UGEL 01 29/03/2019 Comité

Publicacion de resultado final en el portat ' ' i . . -
}B institucionat en Ja UGEL 84, o 2910372019 Equipo de Tecno{oglas de la informacion
SELECCION ' ' -
11 [Suscripeion del Confrato o 02/04/2019 Area de Recursos Humanos-ERS -

"+ Para ser evaluado{a) en cada-una de las etapas es requisito indispensable aprobar la evaluacidn psicolégica.

‘s Los factores de la evaluacion dentro del proceso de evaluacion tendran un maximo y minimo de puntos, distribuyéndose de
“esta manera '

EVALUACIONES/INSTRUMENTO PESO PUNTAJE MINIMC | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
: 50% 35 50
FORMATO DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
'|EVALUACION TECNICA_ 0% . o
PRUEBA ESCRITA
ENTREVISTA PERSONAL 0% ” | 2

MATRIZ DE CRITERIOS -
' PUNTAIE TOTAL - 100% 70 : 100




Cada etapa de Evaluacion es efiminatoria, deblendo el postulante aicanzar el puntaje minimo aprobatorio sefialado para pasar a i siguients elapa. El pracaso se fevara a
cabo a través def Comité de Evaluacion.

1, EVALUACION CURRICULAR

a. Formacién académica: Los estudios yio especialidad que se requieren para cubrir ef puesto/cargo,

b Experiencia;

Experiencia'Geaeral

Entendida como el tiempo durante ef cual fa personal ha acumulado experiencia laboral pudiendo ser en el sector pltlico yio privado, segin se determine en las
especificaciones.

Experiencia Especifica

Entendida como ¢l fismpo durante el cual la persona ha acumulado experiencia en el desempefio de funciones vinculadas a la actividad o especialidad que se conveca, segin
se defermine en las especificaciones. '

¢. Capacitacion / Especializacion: Cursos, programas, diplomaturas, post titulo y ofros que acrediter: una formacién académica especializaca en determinada materia.

2. EVALUACION PSICOLOGICA

Se aplicaré prueba psicologica especifica (Es indispensable su aprobacion para continuar en &l procesa de evaluacion),

3. ENTREVISTA PERSONAL

Es la herramienta de seleccion que tiene como objetive, a través de preguntas, conocer al mejor postulante en cuanto a sus caracteristicas personales, competenclas, sus
conocimientos y experiencias.

a. Competencias duras, relacionadas con el conocimiente académico obtenido durante el proceso formativo y la experiencia adguirida.

b. Competencias blandas, relacionadas con el comportamiento de Ia persona, su: desempefio social, fiderazgo, manejo emoclonal y valores adquiridos.

Las pefsonas que desean postula \ deberaa cons
1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados al momento de regsirarse como POSTULANTE, luego impresos debidamente ilenados, sin
enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la documentacion presentada guedara DESCALIFICADA:

A. Anexo N° 01: Hoja de Vida.

8. Anexo N° 02 Declaracion Jurada para ¢l personai contratado bajo ia modahdad de CAS.

C. Anexo N° 03: Declaracion Jurada de Parentesce.

D. Anexo N° 04: Rafulo - Modele de Sobre,

La informacion consignada en fos anexos tene caracter de DECLARACION JURADA, siendo el POSTULANTE responsable de |a informacion consignada en dichos
dacumentos y somefiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior gue Bave 2 cabo 1a enfidad.

Es preciso seflaiar, que podran postular y presentar su hoja de vida documentada a UN SOLO proceso CAS, de lo contrario su propuesta NO SERA ADMITIDA, quedsndo
automaticamente DESCALIFICADO del proceso de seleccian.

2. E! postulante presentard la documentacidn sustentatoria en ef orden que sefiala el Formato del Anexo N° 01 *Formato de Hoja de Vida®. Dicha documentacion debera
safisfacer fodos los requisitos indicados en el perfil del puesto, caso contrario sera considerado como NO APTQ,

3. EL POSTULANTE debe adjuntar en su curriculo vitae, los contactos de referencia de ios tres Ultimos trabajos desempediados.

4, £l postulante deberd rubricar (firmar) y foliar foda la documentacian presentada, caso contrario quedara DESCALIFICACO del proceso de seleccion,

5. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADGS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diploras,
Constancias de Estudios realizades, Certificados de Trabajo yfo Constancias Laborales.

Casos especiales:

* Para acreditar iempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacian o similar, debera presentarse tanto la Resolucidn de inicio de designacion, como el
cese del mismo.

+ Para acreditar habilitacion de colegiatira (en caso de ser requeride en el Perfil del Puesto) DEBERA PRESENTAR COPIA DE Certificada de Habilitacian de! colegio
profesional correspondiente, con fecha que acredite su vigencia durante el desarrclio del proceso CAS.

6. Adjuntar fotocopia legible del Documento Naclenal de Identidad — DNI vigente, caso contraric el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de selecsion,

7. La entidad no efectuara la devolucion parcial o fotal de la documentacién que conforma el expediente de cada postulante,

8. El postulante debera presentar la documentacion en un folder manila con faster y en sobre cerrado {Anexo N°® 04} seglin el cronograma del procesa,

9. El postulante que en el resultado final sea considerado como "ACCESITAREO" podra ser corvocado para ocupar una vacante an el ¢aso se tenga el requenm fento del
mismo pugsio.en los sagulen es tres (03) meses. : :

En caso de ser una persona con discapacidad, el postulante deberé presentar la Resolucion de inscripcion en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad {CONADIS), se les otorgara una bonificacion de! quince por ciento (15%) sobre el puntaje fotal, de confcrm|dad
con lo establecido en el artlculo 48° de'la Ley N® 29973, Ley General de la Persona con stcapacuiad

Bonificacién por ser personat Licenciado de las Fuerzas Armadas



En caso de ser una persona gue pertenece a las Fuerzas Armadas, el postulante debera presentar el documento que acredite y se otorgara
tna bonificacion del diez por ciento {10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo esiablecido en la Ley
N 29248, Ley dei Servicio Militar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE,

1. Beclaratoria del procesc come desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los sigulentes supuestos:

+ Cuando no se presenian postulantes af proceso de seleccion.

+ Cuando ninguno de los postuiantes cumple con los reguisitos minimos.

+ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los posiulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
2. Cancelacién del procesc de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad;
+ Cuando desaparece la necesidad del servicio de ia entidad con posterioridad al inicio del proceso de seieccion.

* Por restricciones presupuestales y ctras debidamente justificadas,
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