V CONVOCATORIA CAS N° 42 - 2019

Organo o unidad orgénica :

Nomibe del ptigsto™ "
Dependencia jerarquica lineaf :
Actividad:
Intervencion :
Cantidad ;

Cenfro de Educacion Basica Especial.

|DIRECTOR(A) del CEBE.
5005877

CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL
3

Contribuir al acceso, permanencia y logros de aprendizaje de los estudiantes con discapacidad de los centros de educacién basica especial & fraves del
desarrollo de acciones de fortalecimiento de las competencias laborales para su inclusion familiar y social de los estudiantes.

1 {Participar en la elaboracion, ejecucién y evaiuacion de los documentos de gestion CEBE para orientar y fortalecer el servicio educativo que ofrece

2 |Capacitar y orientar aios docentes de Centro de Educacion Basica Espedial, para el desarrollo de competencias laborales en los estudiantes.

Orientacion individual.

3 Elaborar programas laborales de mediano y largo plazo que arficule e trabajo con familias y esludiante, tornando en consideracion el Plan de

4 |Asesorary acompafiar a los docentes de la irmplementacion y ejecucion de ios programas laboralesl.

5 tinformar y capacitar a las familias para promover la formacion laboral de sus hijos

6 |Gestionar y promover alianzas con organizaciones para la incorporacion iaborai de los estudiantes del Centro de Educacion Basica Especial.

7 |Otras actividdes inherentes a sus funciones que le asigne el Directior del Centro de Educacion Basica Especial.
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IDmimadD ) aplica

" 'PROFESIONAL DE EDUCACION ESPECIAL PARA LA FORMAGCION LABORAL ~~ =~
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1 nfernsdio " Intermedip=. | :- Avanzado

Procesador de textos (Word; Open Office} X inglés X

Hojas de calcuio {Excel; Open Cat, etc

Programa de presentacicnes (Power Point}

{Otras) X Observaciones:

Experienma'Generai i

Indique ta canfidad total de afios de experiencia laboral; ya seaen el seclor piblico o privado

|{}3 afios como docente l

Exper:encna Espec:f‘ ica -

A. Indique el tiempo de experrencaa requer;da para eI puesto enla funmon o la materia;

|09 meses ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale &l tiempo reguerido en el sector piblico:
|09 meses. l

C. Margue el nivel minimo de pussto que se requiera como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

DPracﬁcansa proiesionalD x:?:;t: I IAnaIista I lEspecialista DSuparvisorf Coordinador Djefe de drea o Dpto DGerente o Director

* Mencione ofros aspeclos complemernitarios sobre ef requisito de experiencia; en caso exisfiera algo adicional para el puesto

|Expenen0|a en tecnico productivo {deseable)

¢ Se requiere nacionalidad peruana? Dsi DNO
Anote el sustento: }no apllca i

lComunlcamon Oral, cooperacion, iniciativa, empatia y frabajo en equipe. |

CONDICIONES ESENC!ALES DEL CONTRATO

CONDICIONES - e D£TALLE
Lugar de prestac;on del servicio Centro de Educacion Basica Es;)emal
Duracién del contrato Vigencia de 3 meses. Sujeto a renovacion

S1. 2,000.00 (Dos Mil Nuevos Soles} mensuales Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi

Remuneracion mensual como toda deduccién aplicable 2 trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada Laboral méxima de 48 horas cronoiogicas.

 RESPONSABLE -

' 'ETAPAS DEL PROCESO - . CRONOGRAMA .. | i
CONVOCATORIA
1 1Aprobacion de Convocatoria 06/04/2019 Area de Reursos Humanos — ERS

Presentacion de Bases en el Ministerio de Trabajo v
Promocion del Empleo.

Publicacion de la convocatoria en pagina web:
www ugell1.gob.pe

Presentacién de curriculo vitae Unidad de Gestion
Educafiva Local N° 01. Av. Los Angeles SIN. San 16/07/2019

08/04/2019 al 23/104/2018 Area de Recursos Humanos — ERS

09/07/2019 al 15/07/2019 Area de Recursos Humanos — ERS

Equipo de Atencion al Usuario y Gestion

Juan de Miraflores Documentaria
5 |Evaluacion de Curriculo Vitas. 47107/2019 Area de Recursos Humanos — ERS
§ |Publicacion de resultados de Curriculo Vitae 18/07/2018 Equipo de Tecnologlias de la informacion

7 |Entrevista Personal -~ Sede UGEL 01 1810712019 Comité




t

Publicacion de resultados final en el portal . ] . .
8 insfitucional de la UGELDA 19/07/2019 Equipo de Tecnolegias de la informacion
9 |Suscripcion y registro del Contrato 2214772019 Area de Recursos Humanos - ERS

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un méxime y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES/INSTRUMENTOS PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

1. EVALUACION CURRICULAR
I 50% 35 50

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
|2. ENTREVISTA PERSONAL

0,
MATRIZ DE CRITERIOS o0% % 0
PUNTAIE TOTAL 100% 70 100

Cada stapa de evaltacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puniaje minimo aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente

etapa. El proceso se llevara a cabo a traves del Comtte de Evaluac;lon
1% EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA g . L
a. Formacién académica: los estudios ylo especsahdad que se reqmeren para cubnr eE puesto ! cargo
b. Experiencia laboral:
Experiencia General

Entendida como el tiempo durante el cual la persona ha acumulado experiencia laboral pudiendo ser en el sector publico ylo privado,
segln se defermine en las especificaciones.

Experiencia Especifica

Entendida como el iempo durante el cual fa persona ha acumulado experiencia en el desempefio de funciones vinculadas a la
actividad o especialidad que se convoca, seglin determine en las especificaciones.

¢. Capacitaciones / Especializacion: Cursos, programas, diplomaturas, post titulo y ofros que acrediten una formacion

académica especializada en delerminada materia.

2 ENTREVISTA PERSONAL

Es la herramienta de seleccion que tiene como ob]etwo a través de preguntas conacer al mejor postutante en cuanto a sus caracteristicas
personales, competencias, sus conocimientos y experiencias.

a. Competencias duras, relacionadas con el conocimiento académico obtenido durante el proceso formativo y 1a experiencia adquirida.

b. Competencias blandas, relacionadas con el comportamiento de 1a persona, su desempefio social, liderazgo, manejo emocional y
valores adquiride.

L.as personas que desean postular, deberdn considerar las precisiones descritas a continuacion:

1.- Presentar las formatos siguientes, gue deberan ser descargados al momento de registrarse como POSTULANTE, luego impresos
debidamente flenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la documentacion presentada
quedara DESCALIFICADA:

A. Anexo N° 01: Hoja de Vida.

B. Anexo N° 02 Declaracion Jurada para el personal contratado bajo la modalidad CAS.
C. Anexo N° 03: Declaracién Jurdda de Parentesco,

D. Anexo N° 04; Rofuto - Modelo de Sobre.

La mformacnon consngnada en los anexos fiene caracter de DEi_CARACION JURADA, mendo eI POSTULANTE responsable de Ia

Es preciso sefialar, que podran postular ¥ presentar su ho;a de vida documentada a un SOLO procesos CAS de lo confrario su
propuesta NO SERA ADMITIDA, quedando autométicamente DESCALIFICADO del praceso de seleccion.

9 _ Ef postulante presentara ia documentacion susteniatoria en el orden que sefiala el Formato del Anexo N° 01 "Formato Estandar Hoia
de Vida". Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el perfil del puesto, caso contrario seré considerado
como NO APTO. EL POSTULANTE debe adjuntar en su curriculo vitae, los contactos de referencia de los tres Gltimos trabajos
desempefados.



3.- El postulante deberé rubricar (firmar} y foliar toda la documentacion presentada, caso confrario quedara DESCALIFICADO del proceso
de seleccion.

" El cumplimento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con
copias simples de Diplomas, constancias de estudios realizados, cerfificados de frabajo y/o constancias laborales.
Casos especiales;

* Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resotucion Ministerial por designacion o similar, debera presentarse tanto la
Resolucidn de inicio de designacion, como el cese del mismo.

* Para acreditar habilitacion de colegiatura {en caso de ser requerido en el perfil del puesto), DEBERA PRESENTAR COPIA de
certificado de habilitacion del colegio profesional correspondiente, con fecha que acredite su vigencia durante el desarrollo del
proceso CAS,

5.- Adjuntar fotocopia legible del documento nacional de idenfidad — DNI vigente, caso contrario el postulante quedara DESCALIFICADO
del proceso de seleccion.

6.- La entidad no efectuard la devolucion parcial o total de [a documentacion gue conforma el expediente de cada postulante,

7.- El postulante deber4 presentar la documentacion en un folder manila con faster y en sobre cerrado (Anexo N° 05) segtin el
cronograma del proceso.

8.- El postulante que en el resultado sea considerado como ACCESITARIQ podra ser convocado para ocupar una vacante en el caso se
tenga el requenmlento en e! mismo pﬂEStD en Ics SIgunentes tres (03) meses.

n lf‘ cacmn por Dlscapa:rdad

En caso de Ser una persona con dlscapacudad el postuiante debera presentar la Resoiucson de inscripcién en el Regsstro Nacnona! de {a Persona con
Discapacidad (CONADIS), se les otorgara una bonificacion del quince por ciento {15%) sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido en ¢l articulo
48" de la Ley N® 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

iﬁcacmn por ser personal Llcencmdo de Ias Fuerzas Armadas : :' :

En caso de ser una persona que pertenece a Jas Fuerzas Armadas, el postulante debera presentar el documento que acredite y se otorgard una bonificacion
det diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en fa Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y
{a Resofucidn de Presidencia E;ecutwa N" 061-2010-SERVIR/PE.

gz

fDeclaratona del proceso como desierto =~ .
El proceso puede ser declarado desierto en aEguno de Ios mgwentes supuestos
* Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

+ Cuando ninguno de los postulantes cumple con jos requisitos minimos.

+ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postutantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

i__anceiacuon del proceso de seEecczon B — ,
Fl proceso puede ser cancelado en alguno de Ios sagusentes supuestos, sin que sea responsablildad de a entidad:

» Cuando desaparece {a necesidad del servidor de la enfidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
» Por restricciones presupuestales y otras debidamente justificadas.
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