'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO .

CAS N° 43 - 2019

IDENTIFICACION DEL PUESTO. _ | :
Organe o unidad organica : PROGRAMA DE INTERVENCION TEMPRANA

PROFESIONAL DE LA TERAPIA FISICA PARA LOS PROGRAMAS DE

Nombre del puesto -\ bVENCION TEMPRANA

Dependencia jerérquica lineal : COORDINADOR(A) DEL PRITE
Actividad: 5004308
intervencion : PROGRAMAS DE NTERVENCION TEMPRANA (PRITE)
Cantidad : 3

MISION DEL PUESTO - -

Contribuir a garantizar el desarrolic infantil de los nifios de 0-3 afios con discapacidad ¢ en riesgo de adguirirla, que reciben servicios de los programas de
Intervencion Temprana a atraves de aciones gue favorezcan ef desarrollo de sus competencias segun el grupo etario y en el marco del plan individual de
cada nifia o nifio.

1 |Paricipar en la elaboracién, ejecucion y evaluacion de los documentos del PRITE para orientar y fortalecer el servicio educative que ofrece.

2 {Particiapar en la evaluacion psicopedagogica de Igs nifios y nifias del PRITE asi como iz elaboracion det pian individual de atencidr,

3 |Particioar con docentes y no docentes del PRITE en e fortaleciniento de competencias para f desarrolio psicomotor de los nifios y nifias de (-3 afios.

4 Capecitar a fas familias sobre ! desarrolic psicomotor de los nifios y nifias de 0-3 afios y comprometer su participacion permanente en el proceso de
formacion integral del menor

Informa a las familias sobre ef desarrolio psicomotor de los nifios y nifias de 0-3 afios y comprometer su parficipacidn permanente en el proceso de
formacidn integral del menar,

6 |Elaborar informes de inicio, procese y final del grupo de nifios y nifias a su cargo.

7 Otras acfividades inherentes a sus funcmnes que Ie amgne el Dlrecior/Coordlnador del PRITE

COORD!NACIONES PRINCiPALES L

Coordinaciones Internas
Area del PRITE.

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de aienc ionala pnmera infancia.

FORMACION ACADEMlCA R 3 : e
A} Nivel Educativo 8) Grado{s)isituacion academica y estudios requeridos para el pugsto = . - C)Se tequisre Coleglatura?
incamp comple e qresadola) FEn Terapia Fisica Si « INo
lata te

‘:]Primaria I Hachiller

Secundaria X Fritdolticenciatura

Téonica Bisica . ‘ n

(16 2 a0s) I Maestria fNo aplica

e ] [ e [ e
2:::;?;:? e I | I X I I lDuchrado No apiica
- [:]Egmsadn DTiiulado

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora):

Desarrollo infanfil temprano. Trabaja individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo cor famiiias. Organizacion y programas en Intervencion
Temprana.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben fener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

|Diplomado, especialidad o cursos de capacitacian enterapia fisica o rehabilitacion, I



C} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

I 'NiVéi"_d_'e_Dom:iniq_::f l?_'S_ﬂstentado 0 Nivelde Dominio.
OFIMA Nozgica| Basico | Intermedio Avanzado Si | No ID!OMA :_ ; [oapoal saseo | intermedio | Avanzado
Pracesador de textos {(Word; Open(}ﬁ;}r;e) X T ;ng[és ) X
Hejas de caloulo (Sxcef; Open Cal, elc
Programa de presentaciones (Power Palnt} b 4
{Otros} X Observaciones:
CONOCIMIENTOS

Experiencia General

Indique fa canfidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en &l sector plbico o privado

|Das {07} Affos en ef sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia;

l9 meses de experiencia en trabaje con personas con discapacidad,

B. En base a fa expariencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

IOB meses (deseable)

C. Marque el nivel minime de puests que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pbiico o privado;

. . Auxif . - . .
DPracuzame profesmnalD A;:;:;; DAﬂahsta DEspecraﬂsta DSupem:sarf Coordirador Djefe de drea o Dpto Dsemnte a Director

* Mencione olros aspeclos complementarios sobre ef requisilo de experiencia; en caso exisliera algo adicional para ef pueste

IExperiencia como terapista fisico

NAC;QNAUDAD g ey
¢ 56 requiere nacionalidad peruana? Si X INO
Anote el sustento: No ap!ica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacgdad de escucha ¥ lolerancia.

CONDICHONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio:|Programa de Intervencion Tempranal

Duracion del contrato:{Vigencia de 3 meses. Sujeta a renavacion

5/.2,000.00 {Dos Mil Nuevos Soles) mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi

Remuneracién mensual: iy ) )
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:{Jomada Laboral méxima de 48 horas cronoldgicas.

NOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO ¢

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

CONVOCATORIA : .
1 |Aprobacion de Convocatoria 06/04/2019 Area de Recursos Humanos — ERS
g |Fresentacion de Bases en ef Ministerio de Trabajo y | g10415019 a1 2310412019 Area de Recursos Humanos - ERS
Promocion del Emplec.
3 |Publicacion de la convocatoria en pagina web: 08/04/2019 al 23/04/2019 Area de Recursos Humanos - ERS
www.ugel0l.gob.pe. ‘ ‘
~PrEsERtacion de CUricUlo vitae Unidad de Geshon Equino de Atencion at Usustio v Gestin
4 |Educativa Local N° 01, Av. Los Angeles SIN. San 041042019 lipo e 1aroy
Documentaria
Juan de Miraflores _
Evaluacién de Curriculo Vitae - . 25/04/2019 Area de Recursos Humanos ~ ERS
Publicacin de resultados de Curriculo Vitae 26/04/2019 Equipo de Tecnologias de la informacion
Entrevista Personal ~ Sede UGEL 01 2910472018 Comité
Publicacion de resultados final en el portal . , . o
8 institucional de la UGELO1 29/04/2019 Equipe de Tecnologias de ta informacion
9 |Suscripcion y registro def Cantrato 30/04/2019 Area de Recursos Humanos — ERS




DE LA ETAPA DE EVALUACION -

|.os factores de evaluacion dentro def proceso de seieccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONESANSTRUMENTO PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
) ; RRICUL
1, EVALUACION CURRICULAR 500 15 50
FORMATO DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
2. ENTREVISTA PERSONAL 50% % 50
MATRIZ DE CRITERIOS
PUNTAIJE TOTAL 100% 70 100

DE LA CALIFICAGION

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente
etapa. £l proceso se levard a cabo a través del Comité de Evaluacion,

1. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

a. Formacion académica: los estudios y/o especialidad que se requieren para cubrir el puesto { cargo.
b. Experiencia laboral;
Experiencia General

Entendida como ei tiempe durante el cual la persona ha acumulado experiencia laboral pudiende ser en el sector publico y/o privado,
segln se determine en |as especificaciones.

Experiencia Especifica

Entendida como el tiempo durante el cual la persona ha acumulado experiencia en el desempefio de funciones vinculadas a la
actividad o especialidad que se convoca, segun determine en las especificaciones. '

¢. Capagitaciones / Especializacion: Cursos, programas, diplomaturas, post titulo y otros que acrediten una formagcion
académica especializada en determinada materia,
2. ENTREVISTA PERSONAL

Es ia herramienta de seleccidn que tiene como objetivo, a través de preguntas, cenocer al mejor postulante en cuanto a sus caracteristicas
personales, competencias, sus congcimientos y experiencias,

a. Competencias duras, relacionadas cen e} coenocimiento académico obtenido durante el procesc formativo y la experiencia adquirida.

b. Competencias biandas, relacionadas con el comportamiento de la persona, su desempefio social, liderazgo, manejo emocional y
valores adquirido,

Las personas que desean postular, deberén considerar las precisiones descritas a continuacion;

1.- Presentar fas formatos siguientes, que deberéan ser descargados al momento de registrarse como POSTULANTE, iuego impresos

debidamente llenados, sin enmendaduras, firmades y con hueila digital en origingl, de lo contrario la documentacicn presentada
quedarg DESCALIFICADA:

A. Anexo N° 01; Hoja de Vida,

8. Anexo N® 02: Declaracién Jurada para el personat contratado bajo la modalidad CAS.
C. Anexo N° 03: Declaracion Jurada de Parentesco.

D. Anexo N° 04: Retulo - Modelo de Sobre,

La informagion consignada en fos anexos tiene caracter de DELCARACION JURADA, siendo el POSTULANTE responsable de la
informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que leve a cabo la entidad.
Es preciso sefalar, que podran postular y presentar su hoja de vida documentada a un SOLO procesos CAS, de lo contrario su
propuesta NO SERA ADMITIDA, quedando auteméticamente DESCALIFICADQ del proceso de seleccion.

o _ El pestulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del Anexo N° 01 “Formato Esténdar Hoja
de Vida". Dicha documentacién debera satisfacer todos los requisitos indicados en el perfil del puesto, caso confrario serd considerado

como NG APTO. EL POSTULANTE debe adjuntar en su curriculo vitae, los contactos de referencia de los tres Gltimos trabajos
desempefiados.

3.- El postulante deberé rubricar (firmar) y foliar toda fa documentacion presentada, caso confrario quedara DESCALIFICADO del proceso
de seleccion.

4.- £l cumplimento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con
copias simpies de Diplomas, constancias de estudios realizados, certificados de trabajo y/o constancias taborales.



Casos especiales:
* Para acreditar tiempo de experiencia medianie Resolucion Ministerial por designacion o similar, debera presentarse tanto la
Resolucion de inicio de designacion, como el cese del mismo,

* Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el perfit del puesto), DEBERA PRESENTAR COPIA de
certificado de habilitacion del colegio profesional correspondiente, con fecha que acredite su vigencia durante e desarrollo del
proceso CAS.

5.- Adjuntar fotocopia legible del documento nacional de identidad - DN vigents, caso contrario el postulante quedara DESCALIFICADO
del proceso de seleccion.

6.- La entidad no efectuaré la devolucion parcial o total de la documentacian que conforma e! expediente de cada postulante,

7.- El postulante debera presentar la documentacion en un folder manila con faster y en sobre cerrado (Anexo N° 05) segin el
cronograma del procesc.

8.- Ei postulante que en el resultado sea considerado como ACCESITARIO podra ser convocado para ocupar una vacanie en el caso se
tenga el requerimiento en el mismo puesto en los siguientes tres {03) meses.

Bonificacién por Discapacidad

En caso de ser una persona con discapacidad, el postulante deberd presentar la Resolucién de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad (CONADIS), se les otorgard una bonificacidn def quince por ciento (15%) sabre el puntaje totai, de confermidad con lo establecido en el articulo
48" de la Ley N 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Bonificacidn por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
En caso de ser una persona que pertenece a las Fuerzas Armadas, el postulante deberd presentar el documente que acredite v se otorgard una bonificacion

del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en 1a Etaga de Entrevista, de conformidad con lo establecido en Ia Ley N° 29248, Ley de! Servicio Militar y
la Resclucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

» Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

+ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

* Cuanda habiendo cumplido los requisitos minimos, ainguno de los postufantes obtiene puntaje minime en ias etapas de evaluacion del
proceso.

Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de fos siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de ia entidad:

+ Cuando desaparece la necesidad del servidor de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
* Par restriccicnes presupuestales y ofras debidamente justificadas.




