MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCAVELICA
RUCN°20159215106

DIRECCION : PLAZA MIGUEL GRAU S/N MARCAVELICA

) D °010-2023-MD
Marcavelica, 02 de enero del 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCAVELICA

CONSIDERANDO:

N\, 1 Que, los Goblernos Locales gozan de autonomia Polltica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, de

@\/ /" conformidad en lo dispuesto por el articulo |1 de Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972,
concordante con el articulo 164° de la Constitucién Polltica del Estado, modificado por Ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, la que

menciona en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria Reglas aplicables a Funcionarios y Directivos designados

por resolucién, establece: “Los cargos cublertos por personas designadas por resolucién no se encuentran sometidas a

reglas de duracion del contrato, procedimientos, causales de suspension o extincion regulados por el presente documento,

t le son aplicables las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia”. Esta disposicion es concordante con la

Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen

-\ " Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, que a la letra dice: “El personal establecido en los

‘ numerales 1), 2), e incluso a) del numeral 3) del Art, 4° de Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Pblico, contratado por el

L Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo, est4 excluido de las reglas establecidas en el Art, 8° de dicho Decreto

"} /Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacion
de Personal - CAP de la Entidad (...)";

o Que, laLey N° 28175 - Ley Marco de Empleo Publico en su Art 4° clasifica al personal del empleo publico de la siguiente
W %\manera (...) Numeral 3) inciso a) Directivo Superior ~ EI que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de
b3 HN‘%\I{n 6rgano, (...). A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores ejecutivos y especialistas,

| | 3u porcentaje no excederé del 10% del total de empleados de la entidad. La ineficacia de este cargo da lugar al regreso a su
rupo ocupacional. Una quinta parte del porcentaje referido en el pérrafo anterior puede ser designado o removido

i é’i‘lf ibremente por el titular de la entidad (...);
s

g Que, de acuerdo a la norma glosada las entidades publicas que se encuentran comprendidas en los alcances del Decreto
Legislativo N® 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un
~funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacion se realice por libre decision del titular de la entidad.

» / 7’(‘ ~—Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempefian no son aplicables a dichos trabajadores, las reglas de

8, T3]

duracién del contrato, del procedimiento del contrato, causales de suspension o extincion regulados por el régimen CAS,
/ - paralos demés servidores; lo que significa que en estos aspectos se aplica la regulacion de la Ley de Carrera Administrativa
[/ " .0 de la Actividad Privada. Asi mismo conforme lo establece la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
A 29849, el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las
definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico (LMEP), pueden ser contratados, mediante el régimen de contratacién
administrativa de servicios, estando su contratacion excluida de la realizacion del concurso correspondiente;

1

Que, para el efectivo cumplimiento de las acciones administrativas en la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
de la Municipalidad Distrital de Marcavelica, se requiere la contratacién de personal Directivo Superior Designado, bajo la
- ; / modalidad de Contrato Administrativo de Servicio ~ CAS;

\,
\/

A J-Que, en cuanto al monto de retribucion del régimen CAS, debera tenerse en cuenta la Primera Disposicion Complementaria
“Final: Monto minimo de la contraprestacion en los contratos administrativos de servicios; Ninguna entidad plblica puede
scribir un contrato administrativo de servicios por un monto menor al de la remuneracion minima vital... (..);

/ Que, el Decreto de Urgencia N° 038-2008, establece; “Ningun funcionario o servidor piblico que presta servicios al Estado

o by
ARc N ¥ : : . it S

bajo cualquier modalidad contractual y el régimen laboral, con excepcion del Presidente de la Replblica, percibira ingresos
mensuales mayores a seis unidades de ingreso del sector pblico, salvo en los meses que corresponda las gratificaciones o

aguinaldos de Julio y diciembre”, Concordante con el Decreto Supremo N° 144-2020-PCM;

Que, de acuerdo a la norma glosada, la entidad que contrata tiene autonomia para fijar el monto de la retribucion, pero
dentro de los limites sefialados, y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal;

Que, la Unidad de Asesoria Juridica mediante INFORME N° 107-2019-MDM/UAL de fecha 07 de marzo de 2019; ha emitido
opinién favorable a fin de que se proceda con la contratacion bajo el régimen CAS a los funcionarios, empleados de
confianza, directivos superiores y jefes de unidades de esta entidad, (...);
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w YIENE RESOLUCION DR ALCALDIA N, ® 010-2023-MDM

qu. la contratacion del personal sefialado procedentemente a tener la condicién de Funcionario y Directivo Superior
designado, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio - CAS, regulada por el Decreto Legislativo N° 1067,
D.S N° 075-2008-PCM, D.S N° 065-2011-PCM, Ley N° 29849 y demas normas de alcance para los CAS, no genera vinculo
laboral permanente con la Municipalidad Distrital de Marcavelica y, no faculta y/o genera derechos al contratado sobre
pactos colectivos que tiene el personal asignado en cargos de naturaleza permanente y de carera, correspondiéndole si as
gratificaciones que por Ley otorga el Estado al personal Contratado bajo esta modalidad;

T Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el Art. 43° y el inciso 6) del Art. 20° de
. g la Ley N® 27972- Ley Orgénica de Municipalidades y demés normas conexas;

RESUELVE:

RTICULO PRIMERO: DESIGNAR, bajo modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS como Director Superior
\CUNIGEy signado al CPC MANUEL ARMANDO HIDALGO RAMIREZ, a partir del 02 enero del 2023 hasta que dure su

“~.. -7 designacién de confianza como SUBGERENTE de la SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD, de la MUNICIPALIDAD DE
MARCAVELICA- SULLANA.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISESE que, por la misma naturaleza de la designacién del CPC MANUEL ARMANDO
HIDALGO RAMIREZ, ¢l presente no genera vinculo laboral permanente alguno con la Municipalidad Distrital de Marcavelica
y. no faculta y/o genera derechos AL DESIGNADO, respecto a pactos colectivos que tiene el personal nombrado,
correspondiéndole asl las gratificaciones que por Ley otorga el Estado.

ARTICULO TERCERO.- El designado debera presentar en un plazo de quince (15) dias su correspondiente Declaracion
Jurada de ingresos Bienes y Rentas, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27482,

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion de designacion bajo modalidad de Contrato Administrativo de Servicios -
CAS como directora Superior Designada podré resolverse en forma unilateral sin expresion de causa, a sola decisién de la
Municipalidad Distrital de Marcavelica; asimismo, la presente designacion podrd ser resuelta por desplazamiento de
personal, racionalizacién y demas metas presupuestales.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente Resolucién de Alcaldia a los estamentos orgénicos de la Municipalidad
Distrital de Marcavelica.

ARTICULO SEXTO: PUBLICAR la presente resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Marcavelica
(www.gob.pe/munimarcavelica ).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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