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EIECUTIVA REGIONAL N°_/ 6 33 20t9.GaLL/cop
Trujilo, 04 JUN Zi13

RESOLUCION

VISTO:

El expediente administrativo con Registro N° 5111652-2019-GRLL, en un total de
sesenta y tres (63) folios, que contiene el recurso de apelacion interpuesto por dofia TERESA ELIZABETH ARRASCUE
MENDOZA en representacién de don JUAN FRANCISCO ARRASCUE HERNANDEZ, contra la Resolucién Gerendial
Regional N© 007846-2018-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 18 de diciembre de 2018, que resuelve denegar el reajuste
de la bonificacién personal, el reintegro de las remuneraciones devengadas y reajuste de los Decreto de Urgencia
N° 090-1996, 073-1997 y, 011-1999 mas intereses legales como personal cesante de la I. E. N° 80036 “San Martin
de Porres”, y;

CONSIDERANDO:

] Que, con fecha 21 de setiembre de 2018, don JUAN FRANCISCO ARRASCUE
HERNANDEZ, solicita ante la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, el reajuste de la bonificacién personal
desde setiembre de 2001 hasta la actualidad mds pago continuo y reajuste de los incrementos remunerativos
establecidos en los Decretos de Urgencia N° 090-1996, 073-1997 y 011-1999, en su calidad de docente cesante
del Sector Educacion;

Que, Resoluciéon Gerencial Regional N© 007846-2018-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 18
de diciembre de 2018, resuelve denegar el petitorio;

Que, con fecha 27 de marzo de 2019, 'doﬁa TERESA ELIZABETH ARRASCUE
MENDOZA en representacion de don JUAN FRANCISCO ARRASCUE HERNANDEZ, interpone recurso de apelacion
contra la acotada Resolucién, con los fundamentos facticos y juridicos contenidos en el escrito de su propésito;

Que, con Oficio N° 1711-2019-GRLL-GGR/GRSE-OAJ, recibido el 03 de mayo de
2019, la autoridad de la referida Gerencia Regional, remite el expediente administrativo a esta instancia superior
para la absolucion correspondiente;

Que, de conformidad con la Directiva N° 003-2005-GRAJ/GGR-GRLL, aprobada por
la Resolucion Ejecutiva Regional N© 432-2005-GR-LL-PRE, de fecha 30 de marzo de 2005, se cumple con los
requisitos de forma establecidos para interponer Recurso de Apelacion;

Que, el recurrente manifiesta en su recurso impugnativo de apelacién los siguientes
argumentos: el reajuste de su bonificacion personal es un derecho devengado y reconocido en el articulo 52° dela
Ley del Profesorado, su modificatoria mediante Ley N° 25212 y el articulo 209° de su Reglamento; correspondiendo
este reajuste hacerse en forma retroactiva al mes de setiembre de 2001, mas el pago continuo de devengados e
intereses legales en su condicidn de pensionista de la Ley N° 20530. Finalmente, se debe ordenar el reajuste de
los incrementos remunerativos establecidos en los Decretos de Urgencia N° 090-1996, 073-1997 y, 011-1999 como
consecuencia ldgica del reajuste de su bonificacion personal.

Que, analizando lo actuado en el expediente administrativo, el punto controvertido
en el presente caso es determinar: Si le corresponde al recurrente el reajuste de la bonificacion personal desde
setiembre de 2001 hasta la actualidad mas pago continuo y reajuste de los incrementos remunerativos establecidos
en los Decretos de Urgencia N° 090-1996, 073-1997 y 011-1999 como personal cesante de la I. E. N° 80036 “San
Martin de Porres”;

Que, este superior jerarquico tomando en cuenta lo anteriormente indicado,
expresa los argumentos siguientes: El Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del inciso 1, del Articulo
1V del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece:
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las



facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”; se entienige
la actuacion de la Autoridad Administrativa debe cefiirse dentro de los margenes que establece nuestra normaaiiad
nacional vigente, con la finalidad de observar inexorablemente sus alcances; siendo asi, el Principio de Legiad
busca que la Administracién Publica respete y cumpla las normas legales al momento de ser aplicadas en loszsos
materia de su competencia;

Que, resolviendo el fondo del asunto, es necesario precisar que la remuneain
basica que se le viene cancelando al impugnante estd calculada en base a lo dispuesto por el articulo 1° dé@LU.
N° 105-2001 mediante el cual se fija, desde el 01 de setiembre de 2001, en CINCUENTA Y 00/100 SOLES (S/E0)
la remuneracién basica de los docentes y servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislamm¥°®
276; y, el articulo 4° del D. S. N° 196-2001-EF, “Dicta normas reglamentarias y complementarias para la apizin
del D. U. N° 105-2001", que establece: “la remuneracion bésica fijada en el Decreto de Urgencia N° 105281
reajusta Unicamente la remuneracién principal a la que se refiere el D. S. N° 057-86-PCM. Las remuneragss,
bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucién que se otorgue en funcién a la remuneain
basica, remuneracién principal o permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos sin reajusa=";
es decir, estamos ante la evidente imposibilidad legal de reajustar cualquier tipo de bonificacién que se otorgeen
funcién a la remuneracion basica;

Que, los alcances de los Decretos de Urgencia N° 090-1996, 073-1997 y 01189
resuelven otorgar una bonificacion especial equivalente a aplicar el 16% sobre la remuneracidn total permassie,
remuneracién total comdn, y otras asignaciones y bonificaciones sin que en ninguno de los referidos Decrdmsde
Urgencia se disponga indubitablemente la aplicacién de este porcentaje a la bonificacion personal, que seantese
de calculo para el reajuste de las bonificaciones que establece el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, o para cusigier
otro tipo de remuneracion, bonificacidn, beneficio o pension;

Que, también se ha verificado la concurrencia de los requisitos de validez deatin
administrativo contenidos en el articulo 3° de la Ley N° 27444 en la emisidn del acto objeto de la apelacion,
lo cual corresponde vincular los requisitos sefialados en dicha norma legal con su identificacidon e individualizdn
con los del acto impugnado. En tal sentido, el andlisis resultante permite concluir que: i) ha sido emitido prel
6rgano competente, puesto que su emisor es la Gerencia Regional de Educacién a través de su Gerente Regime;
ii) que tiene un objeto definido constituido por el reajuste de la bonificacién personal desde setiembre de 281

asta la actualidad mds pago continuo y reajuste de los incrementos remunerativos establecidos en los Deagas
de Urgencia N° 090-1996, 073-1997 y 011-1999 de don JUAN FRANCISCO ARRASCUE HERNANDEZ, y sus efiis
juridicos se constituyen con su denegatoria; iii) que tiene finalidad publica al no perseguir directa o indirectamese
alguna finalidad, sea personal de la propia autoridad, a favor de un tercero, u otra finalidad publica distintzaia
prevista en la ley, adecuandose a las finalidades de interés pUblico asumidas por las normas que otorga ks
facultades al érgano emisor; iv) que estd debidamente motivado puesto que exterioriza sus razones gelo
sustentan al sefialar en su parte considerativa: i) las normas legales aplicables; v, ii) el Informe N° 434428
GRLL-GGR/GRSE-OA-APER de fecha 07 de diciembre de 2018 que opina por denegar el reajuste de la bonificdn
personal desde setiembre de 2001 hasta la actualidad mds pago continuo y reajuste de los incremssins
remunerativos establecidos en los Decretos de Urgencia N° 090-1996, 073-1997 y 011-1999; y, v) que se ha emiiio
como consecuencia de un procedimiento regular

Que, en aplicacién del Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1, delmio
1, del Articulo 1V del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444, y tomando en cuenta los argumesios
anteriormente referidos, corresponde a este superior jerarquico, desestimar en todos sus extremos el remso
impugnativo de apelacién, de conformidad con el numeral 225.1 del Articulo 225° de la ley precitada;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27783, Ley de Bassge
la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, estando al Infome

Legal N° 010-2019-GRLL/GRAJ/RRA y con las visaciones de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y Gersga
General Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apeladin
interpuesto por dpﬁa TERESA ELIZABETH ARRASCUE MENDOZA en representacion de don JUAN FRANCSD
ARRASCUE HERNANDEZ, contra la Resolucién Gerencial Regional N° 007846-2018-GRLL-GGR/GRSE, de fed=18
de diciembre de 2018; sobre reajuste de la bonificacién personal, el reintegro de las remuneraciones devengais




y reajuste de los Decreto de Urgencia N° 090-1996, 073-1997 y 011-1999 mds intereses legales; en consecuencia,
CONFIRMESE la recurrida en todos sus extremos, de conformidad con los argumentos anteriormente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA, por
ugnada ante el Poder Judicial mediante Proceso Contencioso Administrativo, dentro

o e”» 0 que la presente podra ser imp
Blel plazo de tres (3) meses contados desde el dia siguiente de su notificacidn.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Gerencia General
Regional, a la Gerencia Regional de Educacion y a la parte interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

REGION LA LIBERTAD

...................................................

Manuel Felipe Llempén Coronel
GOBERNADOR REGIONAL
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