[ CONVOCATORIA CAS N° 77 - 2019

Organo o unidad orgénica ; AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Penominacién del puesto ;" ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO
Nombre del puesto : ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO

Pependencia jerarquica fineal : JEFE DEL AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Dependencia funcional : No Aplica.
Puestos a su cargo ; No Aplica.
Cantidad : 1

Contribuir con las actividades que se desarrolian en el Area de Planificacion y Presupuesto de 1a UGEL 01, que es responsable de desarrollar y conducir la
ejecucitn de los procesos de seguimiento y evaluacion de los planes y presupuesto de fa UGEL 01, en el marco de la nommativa aplicable, asi como del
planeamiento del servicio educative en la jurisdiccion,

4 Implementar los lineamientos normativos y técnicos, que orientan la formulacion, seguimiento y evaluacion del presupuesto institucional de la UGEL
{01, en coordinacion con la DRELM y el MINEDU.

9 Participar en &f proceso de programacion y formulacion del presupueste en coordinacion con la DRELM y el MINEDU. para su aprobacion y
asignacion de recursos, segln lo estipulado por el Sistema Nagcional de Presupuesio Piiblico.

Verificar y aprobar las solicitudes de certrificacion requeridas por las areas usuarias, asi como gestionar solicitudes de modificaciones presupuestales,
disponibilidades presupuestaies, gestion de priorizacidn PCA y ofros relacionados z la eiecucion del presupuesto institucional.

4 Verificar el alineamiento del presupuesto y la programacion de las actividades operativas de las dreas de la UGEL 01, a fin de garantizar su coherencia
con el Plan Operativo Institucional anual y mulfianuat.

Asesorar a las éreas de la UGEL 01, en el proceso de elaboracion y ejecucion del presupuesto, en coordinacion con la DRELM y el MINEDU, a fin del
identificar el presupuesto requerido que permita implementar la estralegia de la institucuién,

6 |Revisar y aprobar el presupuesto asignado para fas Instituciones Educativas Pablicas, a fin de consclidar e integrar ef presupuesto de la UGELD1.

Administrar la asignacion del gasto y fuentes de financiamiento, en coordinacion con las Areas de la UGEL 01, para velar por el correcto uso del
presupuesto.

Efaborar informes sobre los procesos de elaboracion, seguimiento, evaluacion y ejecucion del presupuesto de la UGEL, con la finalidad de informar
sobre el desempefio de ia gestion,

9 |Analizar el costeo ingresado en el Aplicativo Informatico de Recursos Humanos del Sector Pliblico {AIRHSP).

10 |Atender ofras solicitudes de la Jefatura inmediata relacionadas a presupuesto.
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A) Conoc;m:entos Tecmcos prmcapales requendas para eE puesto (No requleren documentaclon sustentadora)

* Conocimiento en Presupuesto por Resultades.
* Conocimiento en el manejo de los Sistemas; NEXUS, SIRA, AIRHSP, CHOP.,

B)- _:ursos y Programas de especlaiizaélon requendos y susientados con documentos

Nofa: Cada curso deben lerer na menos de 12 horas de capacitacion y los programas de espec;aﬁzamon no menos de 90 horas.

De preferencia;

* Curso 0 especializacion en SIAF,

* Curso o Diplomado en Gestion Pablica yfo Presupuesto.
* Curso de Ofimatica

) Conocimieritos de Ofimatica e Idiomas.

P;ocesadar de textos {Word; Open Office)

Hoias de céculo (Excel; Opes Cal, ete X

Programa de presentaciones {Power Point) X

{Otros} X Observaciones:

Ex erlencta General

Indlque la canhdad total de afios de experiencia laboraf; ya sea en el sector publico o privado

|Ciﬂco (05) afios de experiencia profesional general ]

Expenencla Espec:f‘ ca 7
A. Indigue & tiempo de expenencza requeﬂda para el puesto en Ia fuacmn 0 Ea materia:
IDos (02) Afios de experiencia especifica en el puesto de trabajo {sector piblico o privade}. |

B. £n base a|a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en el sector pblico:
[[}os (02) afios de experiencia en ef sector educacion |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expertiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

DPracﬁcaﬂle profesianaID '::i?:;tz I X I Analista I X ‘Espe;ia}ista DSuper\risun‘Cmrdinador Djefe de drea o Dpto DGereMe o Director

* Mencione ofros aspactos complementarios sobre ef requisito de experisncia; en caso existiera algo adicional para &f pugsto

et

Capacidad analitica, planificacion y organizacion de informacidn, trabajo en quipo y baje presion, facilidad de comunicacion, orientacion a resultados,
habilidad innovadora

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ND!CIONES o JUETALLE
Lugar de prestamon del sefvicio UGEL 01/ CALLE LOS ANGELES SN - SAN JUAN DE MIRAFLORES

Duracion del contrato De iz Suscripcion def contrato a 03 meses. Sujeto a Renovacion.

3/, 4,000.00 {Cuatre mil soles) Inciuye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

Remuneracion mensual . \ !
deduccion aplicable al trabajador.

Oftras condiciones esenciales del contrato Jornada Laboral maxima de 48 horas semanales




“ETAPAS DEL'PROCESO " ] CRONOGRAMA "~ | “ ' RESPONSABLE . =
CONVOCATORIA
1 {Aprobacién de Convocatoria 141052019 Area de Recursos Humanos — ERS
2 PresEATacion de Bases en el Mnstero de Trabajoy 15/05f2019 al 28/05/2019 Area de Recursos Humanos — ERS
Promocion del Empleo. _
3 |Fublicacion de la convocatoria en pagina web: 09/07/2019 al 15/07/2019 Area de Recursos Humanos — ERS
www.ugel01.gob.pe
4 |Presentacion de curriculo vitae 16/07/2019 Equipo de Afencion al Usuiario y Gestion
, Documentarig
5 |Evaluacion de Curriculo Vitae _ 1710712019 Area de Recursos Humanos — ERS
6 ]Publicacion de resultados de Curriculo Vitae 18/07/2019 Equipo de Tecnologias de la informacion
7 |Entrevista Personal — Sede UGEL 01 19072019 Comité
PGDICACION e TesURados Tnal en el poral . : . P
8 institucional de Ia UGEL 01 19/07/2019 qufnpo de Tecnologtas de la informacion
9 |Suscripcion y registro del Contrato 2210772019 Area de Recursos Humanos — ERS

Los factores de evaluacion deniro del proceso de seleccion tendran un méximo v un minimo de puntos, disiribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
1 lEVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 30 50
a. Formacion académica
b. Experiencia laboral
¢. Capacitacion / Especializacion
2 |ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
a. Competencias blandas
b. Competencias duras
PUNTAIE TOTAL 100% 70 100

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar ef puntaje minimo aprobatorio sefialade para pasar a la siguiente

1 EVALUACION DE LA HOJA DE ViDA

a. Formacion académica: los estudios ylo espemahdad que se reqmeren para cubnr el puestol cargo.
b. Experiencia laboral:

Experiencia General

Entendida como el tiempo durante el cual la persona ha acumulado experiencia laboral pudiendo ser en el sector plblico /o privado,
seqin se determine en las especificaciones.

Experiencia Especifica

Entendida como el tiempo durante el cual la persona ha acumulado experiencia en ef desempefio de funciones vinculadas a la actwldad
o esnecialidad aue se convoca, seatin determine en las especificaciones.

%3/ ¢ Capacitaciones / Especializacion: Cursos, programas, dipiomaturas, post titulo y ofros que acrediten una formacion

académica especializada en determinada materia.

etapa E! proceso se llevara a cabo a traves dei Comﬁe de Evaiuamon

a. Competencias duras, relacionadas con el conocimiento académico obtenido durante el proceso formafivo y la experiencia adquirida.

b. Competencias blandas, relacionadas con el comportamiento de la persona, su desempefio social, liderazgo, manejo emocional y
valores adquirido.




Borifcacion por Discapacidad

‘,Canceiaclon del | proceso de seleccion -

i,as personas que desean postular deberan consaderar Ias premsmes descritas a contmuamon

1.- Presentar las formatos siguientes, que deberan ser descargados al momento de registrarse como POSTULANTE, luego impresos
debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario ia documentacion presentada
quedara DESCALIFICADA;

A. Anexo N° 01 Hoja de-Vida; === ~-—=om - s st
B. Anexo N* 02: Declaracion Jurada para el personal contratado bajo la modalidad CAS.
C. Anexo N° 03: Declaracion Jurada de Parentesco,

D. Anexo N° 04; Rotulo - Modelo de Sobre,

La informacion consignada en los anexos fiene caracter de DELCARACION JURADA, siendo ef POSTULANTE responsable de la
informacion consignada en dichos documentos y somefiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.
Es preciso sefialar, que podran postular y presentar su hoja de vida documentada a un SOLO procesos CAS, de fo contrario su
propuesta NO SERA ADMITIDA, quedando automaticamente DESCALIFICADQ del proceso de seleccion.

2.- El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala ef Formato del Anexo N° 01 “Formato Estandar Hoja
de Vida". Dicha documentacion debera safisfacer fodos los requisitos indicados en el perfii del puesto, caso confrario sera considerado
como NO APTO. EL POSTULANTE debe adjuntar en su curriculo vitae, los contactos de referencia de los fres ultimos trabajos

desempefiados.
3.- El postulante debera rubricar (firmar) y foliar toda la documentacion presentada, caso contrario quedara DESCALIFICADO del proceso

de seleccion.
4.- El cumplimertto de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberdn ser ACREDITADOS UNICAMENTE con
copias simples de Diplomas, constancias de estudios realizados, certificados de frabajo y/o constancias laborales.
Casos especiales:
+ Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucidn Ministerial por designacién o similar, debera presentarse tanto la
Resolucidn de inicio de designacion, como el cese del mismo. )
* Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el perfil del puesto), DEBERA PRESENTAR COPIA de
certificado de habilitacion de! colegio profesional correspondiente, con fecha que acredite su vigencia durante ef desarrollo del
proceso CAS.

5.- Adjuntar fotocopia legible def documento nacional de identidad — DNI vigente, caso contrario el postulante quedara DESCALIFICADO
del proceso de seleccion,

6.- l.a enfidad no efectuara la devolucion parcial o total de la documentacion que conforma el expediente de cada postulante.

7.- El postulante debera presentar la documentacién en un folder manila con faster y en sobre cerrado (Anexo N° 05) segiin el cronograma
def proceso.

8.- El postulante que en el resultado sea considerado como ACCESITARIO podré ser convocado para ocupar una vacante en el caso se
tenga ef requerimiento en el mismo puesto en los siguientes tres (03) meses.

En caso de ser una persona con discapacidad, el postulante debera presentar la Resolucion de inscripcion en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad (CONADIS), se les otorgara una bonificacion del quince por ciento {15%) sobre el puntaje total, de conformidad
con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

En caso de ser una persona que pertenece a las Fuerzas Armadas, el postulante debera presentar ef documento que acredite y se otorgara
una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en la Ley

.. N% 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE,

] proceso puede ser declarado deSIerto en alguno de ios mgmentes supuestos

+ Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

+ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

* Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

El proceso puede ser cancelado en alguno de Ios sngu:entes supuestos sin que sea responsabahdad de Ia enttdad

« Cuando desaparece la necesidad del servidor de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de selsccion.
+ Por restricciones presupuestales y otras debidamente justificadas.




