CONVOCATORIA CAS N° 083 - 2019

Organo o unidad organica:  AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Denominacion del puesto : Especialista en Presupuesto
Nombre del puesto : Especialista en Presupuesto
Dependencia jerarguica lineal : Coordinador de Planeamiento y Presupuesto
Dependencia funcional : Equipo de Planeamiento y Presupuesto
Puestos a su cargo : No Aplica.
Cantidad : 1

boe

Ef Especialista en Presupuesto tiene la mision de coadyuvar en la gestion del presupuesto asignado a la Unidad Ejecutora, con la finafidad de que se realice
una gjecucion eficiente y adecuada del Presupuesio, atendiendo y asesorando los reguerimientos de las diversas areas, evaluando y proponiendo mejoras
en materia presupuestal, enmarcado dentro de una Plan Operativo y considerande la normatividad vigente.

Coadyuvar en fa gestion del presupuesto asignado a la Unidad Ejecutora, procediendo con la evatuacion y certificacion de los créditos presupuestales
solicitados por las areas y considerando la normatividad vigente.

2 |Analizar la inforracion presupuestal y proponer recomendaciones a fin de realizar la ejecucion eficiente de los recuirsos.

3 |Redlizar reportes presupuestales a fin de obtener informacién disponible para la toma de decisiones.

Evaluar los requerimientos de las areas a fin de proponer y gestionar ante el Pliego las solicitudes de Modificaciones Presupuestales y Demandas
Adicionales de recursos, considerando la normatividad vigente.

Evaluar y dar atencion a ios requerimientos solicitados por las dreas (internas y exiernas), emitiendo respuesta mediante Memcorandos, Informes,
Oficios, efc.

6 |Asesorar alas areas respecto a la ejecucion de los recursos asignados segdin Plan Operativo Institucional y normatividad vigente.

7 |Asistir, participar y/o representar ala UGELO1 en reuniones y/o capacitacicnes relacionados a temas presupuestales.

8§ |Paricipar en tas fases de Programacion Mulianual, Formulacion, Ejecucién y Evaluacion Presupuestal, en coordinacion con e} Pliego y a DRELM.

9 [Atender otras solicitudes afines al puesto, que la Jefatura considere.
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B) Cursos Yy Programas de especnallzaczon requeridos'y sustentados con documentns. S

Nota; Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de espemahzacuon Ne menos de 90 horas

* Curso de ofimética
* Cu:so(s) retacionado(s) a Presupuesto y/o Sector Educacion.

Avanzado

J o dvanzado - ] * Intsrmedio

Procesador de texios (wm Open Oﬂioe) X inglés X

Hojas de calculo (Excel; Cpen Cal, efc.

Pragrama de presentaciones {Power Poind}

{Otros) X QObservaciones:

F_xpenenma General

Indique la cant;dad tolal de afios de experiencia laboral; ya seaen eI sector piblico o pnvado

|Sezs {08} afios de experiencia profesnonal general |

Expenenc:a Especlf' ca
A. Indigue el tiempo de experlencla requenda para el puesto en Ia fﬂn(:lon 0 Ia matena
IDos (02} Afios de experiencia en el area de planificacion y presupuesto, sector Educacion (piblico o privada). l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
'Dos (02} afios de experiencia. I

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar piiblico o privado:

DPmcﬁcante pmlesional ﬁ:: :::; ’ X l Analista I X 'Especialisla DSupervisnrrCoordinador Dlefe de drea o Dpto DGerenten Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre ef requisito de experisncia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Capacidad analitica, planificacion y erganizacion de la informacion, trabajo en equipo y bajo presion, facilidad de comunicacion, orientacion a resultados,
habilidad innovadera.

CONDICIONES ESENCIA!.ES DEL CONTRATO i
5 DETALE.E

CONDtC!ONES”:"_ Rl SR i S e _ B e
Lugar de prestacuon dei servicio UGEL 01/ CALLE 108 ANGESLES SIN- SAN JUAN DE MIRAFLORES
Duracion def contrato Hasta tres meses despues de firmado el contrato {sujeto a renovacion)

S/, 5,000.00 (Cinco mil soles) Incluye los montos v afifiaciones de ley, asi como toda

Remuneracion mensual P .
deduccitn aplicable al trabajador.

Ofras condiciones esenciales dei contrato Jornada L.aboral maxima de 48 horas semanaies
_ETAPASDELPROCESO. | SRAMA'. | " " RESPONSABLE = .
CONVOCATORIA
1 |Aprobacion de Convocatoria 13/06/2019 Area de Recursos Humanos - ERS
p |Presentacion de Bases en ef Ministerio de Trabajoy | 44 1n61n019 o1 27/0612019 Area de Recursos Humanos — ERS
Pmrr_loclpp del Empleo. . _
3. |- ublcacion dea convocaloria en paging we: 14/06/2019 al 27/06/2019 Area de Recursos Humanos ~ ERS

www.ugell1.gob.pe

PO e ARG ar UStany y wesion
4 |Presentacion de curriculo \ntg@ \ 28/06/2019 - P termbain
Evgluaqpn dg Curricuio Vlta(s i =8 01y 02/07/2019 Area de Recursos Humanos — ERS
€ A 03/07/2019 Equipo de Tecnologias de la informacién



7 |Entrevista Personal - Sede UGEL 01 04/07/2019 Comité
Publicacion de resultados final en el portal
institucional de fa UGELD1

9 |Suscripcién v registro del Conlrato 08/07/2019 Area de Recursos Humanos ~ ERS

05/07/2019 Equipo de Tecnologias de la informacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minime de puntos, distribuyéndose de esta manera;

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
1 IEVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 30 50
a. Formacion académica
b. Experiencia laboral
¢. Capacitacién / Especializacion
2 |ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
a. Competencias blandas
b. Competencias duras
PUNTAIE TOTAL 100% 70 100

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente
etapa EI proceso se Ilevara a cabo a traves del Comtte de Evaluacion.

a. Formacaon academlca Ios estudros ylo espemahdad que se reqmeren para cubrlr eI puestol cargo

b. Experiencia laboral:
Experiencia General
Entendida como el tiempo durante el cual la persona ha acumulado experiencia laboral pudiendo ser en el sector pliblico y/o privado,
segdn se determine en las especificacicnes.
Experiencia Especifica
Entendida como el iempo durante ef cual 1a persona ha acumulado experiencia en el desempefio de funciones vinculadas a la
actividad o especialidad que se convoca, segiin determine en las especificaciones.

¢. Capacitaciones / Especializacion: Cursos, programas, diplomaturas, post titulo y ofros que acrediten una formacion

académica especializada en determinada materia.,

2, ENTREVISTAPERSONAL = .

Es la herramienta de seleccion que tiene como objetivo, a través de preguntas, conocer al mejor postulante en cuanto a sus caracteristicas
personales, competencias, sus conocimientos y experiencias,

a. Competencias duras, relacionadas con el conocimiento académico obtenido durante el proceso formativo y la experiencia adquirida.

b. Competencias blandas, reIacuonadas con el comportamiento de fa persona, su desempefio social, liderazgo, manejo emocional y
valores adquirido,

Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a confinuacion:

1.- Presentar las formatos siguientes, que deberan ser descargados al momento de registrarse como POSTULANTE, luego impresos
debidamente lienados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo confrario la documentacion presentada
quedara DESCALIFICADA;

A. Anexo N° 04: Hoja de Vida,
B. Anexo N° 02: Declaracion’ Jurada para el personal contratado bajo la modalidad CAS.

C. Anexo N° 03; Dec :
D. Anexo N° 04: Rotfio - \ade




informacion consignéda en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lieve a cabo la entidad.
Es preciso sefialar, que podran postular y presentar su hoja de vida documentada a un SOLO procesos CAS, de fo contrario su
propuesta NO SERA ADMITIDA, quedando automaticamente DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del Anexo N° 01 “Formato Estandar Hoja
2- de Vida". Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el perfil del puesto, caso contrario sera considerado
como NO APTO.
3.- E! postulante debera rubricar {firmar) y foliar toda fa documentacién presentada, caso contrario guedara DESCALIFICADO del proceso
de seleccion.

4.- El cumplimento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser ACREDITADCS UNICAMENTE con
copias simples de Diplomas, constancias de estudios realizados, cerfificados de trabajo y/o constancias laborales.
Casos especiales:
* Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucin Ministerial por designacion o similar, debera presentarse tanto la

Resolucidn de inicio de designacién, como el cese del mismo.
* Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el perfil del puesto), DEBERA PRESENTAR COPIA de

certificado de habilitacion del colegio profesional correspondiente, con fecha que acredite su vigencia durante el desarrolio del

5.- Adjuntar fotocopia legible del documento nacional de identidad — DNI vigente, caso contrario el postulante quedara DESCALIFICADO
del proceso de seleccion.

B.- La entidad no efectuara la devolucion parcial o total de la documentacidn que conforma el expediente de cada postulante.

7.- El postulante debera presentar la documentacion en un folder manifa con faster y en sobre cerrado (Anexo N° 05) seglin el
cronograma del proceso.

8.- El postulante que en el resultado sea considerado como ACCESITARIO podra ser convocado para ocupar una vacante en el caso se
tenga el requerimiento en el mismo puesto en los siguientes fres {03) meses,

Bonificacion por Discapacidad

En caso de ser una persona con discapacidad, el postulante debera presentar la Resolucion de inscripcion en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad (CONADIS), se les otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, de conformidad

Bonificacion por ser persora Licenciado do las Fuerzas Armadas -

En caso de ser una persona gue pertenece a las Fuerzas Armadas, el postulante debera presentar el documento que acredite y se otorgara
una banificacion del diez por clento (10%) sobre &l puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con [o establecido en la Ley
N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecufiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

'Declaratona del proceso como des&erto R R

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los sugmentes supuestos

» Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

» Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

+ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postutantes obfiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

iCancelac:on del proceso de seieccson : e R R S R
E! proceso puede ser cancelado en aiguno de ios mgwentes supuestos sin que sea responsabmdad de la entidad

« Cuando desaparece la necesidad del servidor de la enfidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
» Por restricciones presupuestales y otras debidamente justificadas. -
/




