CGrgano o unidad organica :
Denominacién del puesto :
Nombre del puesto :
Dependencia jerarquica lineal :
Dependencia funcional :
Puestos a su cargo :

Cantidad :

Organo de Control Inslltumonal

Auditor
Organo de Control Institucional

1 |Elaborar Plan de Auditoria

2 |Elaboracion de programas de auditoria

3 iElaboracion de Desarrollo de procedimientos de auditoria

4 |Elaberacion de deficiencias de conirol intemo

5 1Elaboracién de desviaciones de cumplimienio

6 }Elaboracion de Memorandun, oficios y nofificaciones como parte del procedimiento de Iz auditoria

% |Efaborar y cedificar los papel de trabajo que resulten de la auditoria asignada

10 |Otras funciones que la jefatura del OC{ encargue, propias de las labores de control,

Coordmacmnes'intemas

Todos las Areas, drganas yfo Eqmpos de Ia UGEL 0

Coordmaclones Externas’:

Instituciones Educatlvas

Egresado(a) X fsi No

Contabilidad

DPrimaria | | I I |

|Bachilier

DSecursdaria| I Ix

{Titulo/Licenciatur

ITécnica
Basica

Maestria X {Si No

Técnica
Superior

Egrasado Titulado

Universitariol | IX I |

lDoctorado

Dngesadu |:|Tituiado

EA
Exd

revont
R




CONBEIHIE
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Auditoria

B} Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos,
Nofa: Cada curso deben fener no menos de 12 horas de capacitacin y los diplomados no menor de 90 horas.

Cursos de Control Gubemamental, Gestion Piiblica, Simulador de Servicio de Controf Simultaneo, Marco General de |a Auditoria de Cumplimiento,
Auditoria.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de Dominio Sustentadd Nivet de Dominic
No Basi| Interme No Basi .
OFIMATICA aplic o | dio Avanzade | Si | No DIOMA aplic o Intermedio|  Avanzado
4 a
Procesador de texios (Word;
Open Office) X X
Hojas de calcuio (Excel; Open
Cal, ele X X
Programa de presentaciones
{Power Point) X X
{Otros) Observaciones:

Expenencta General R
Indigue la cantidad tota§ de afios de experlencna Iaboral ya sea en eI secﬁor pubhco o pnvado
IUn (01) Afio de experfenma profesronal generaE en el Sector Publico y Privado, en los dos uitimos dos afios. |

Expenenc:a Especif‘ ca: NS REEEI : EAN
A, Indique el tiempo de experlenma requerida para el puesto ya sea en eI sector ptibtlcas y pnvadas.:
IUn (01} Afio de experiencia profesional general en el Secior Publico y Privado, en los dos ultimos dos afios. |

B. En base a fa experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

lPractlgante Au.xmar 0 Analista Auditor lSuperwsor.’ Jefe de drea o Gerente o Director

profesional Asistente X Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

& 5e requiere nacmnalldad peruana? si DNO
Anole el sustento: |Aphca{:|on de Leyes es solo a nivel nacicnal, no internacional.

* Capacidad de anélisis y sintesis, planificacion y razonamiento légico.

* Compromiso y responsabitidad en el cumplimiento de metas y objetivos. Alto senfido de responsabilidad y orden.
* Raserva, confiabilidad e integridad.

* Trabajo en equipo y bajo presion.

* Conecimientos actualizados en auditoria.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES - DETALLE A : N P R E RN T 4
Lugar de prestamon del servicio UGEL 0%/ CALLE LOS ANGELES S/N - SAN JUAN DE M%RAFLORES
Duracion del contrato Tres (3} meses, sujelo a renovacion.

S/, 3,000.00 (Tres Mil con 00100 Nuevos Soles) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi

Remuneracion mensual - . .
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Ofras condiciones esenciales del confrato Jornada Laboral maxima de 48 horas semanales
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“ETAPAS DEL PROCESO. “.CRONOGRAMA 'RESPONSABLE .-
CONVOCATORIA
1 {Aprobacién de Convocatoria 14/06/2018 Area de Recursos Hurmanos
 |Presentacion de Bases en el Miisterio de Trabajoy | 47049 5 28/06/2019 Area de Recursos Humanos
Promocion del Empleo,
3 |Publicacion de fa convocaloria en pagina web 171062019 al 26106/2019 Area de Recursos Humanos
www.ugel01.gob.pe
4 |Presentacion de curriculo vitae 01/07/2019 Equipo de Atencién al Usuario y Gesfion
Documentaria
§ {Evaluacion de Curriculo Vitae 02 y 03/07/2019 Comité de Seleccion y Evaluacion
§ {Publicacién de resuliados de Curriculo Vitae 04/07/2019 Equipe de Tecnologias de la informacion
7 [Entrevista Personai - Sede UGEL 01 05/07/2019 Comifé de Seleccion y Evaluacion
Publicacion de resuliados final en el portal . . . .
8 insitucional de la UGELO1 0510712019 Equipc de Tecnologias de la informacion
9 [ Suscripcion y registro del Conirato 08/07/2019 Area de Recursos Humanos

Los faciores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méxima y un minimo de puntos dnstnbuyendose de esta manera:

EVALUACIONES PESQ PUNTA.JE MINIMO PUNTAJE MAXIMG
1 IEVALUAC!ON DE LA HOJA DE VIDA 50% 30 50
a. Formacién académica
b. Experiencia laboral
¢. Capacitacién / Especializacién
2 |ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
a. Competencias blandas
b. Competencias duras
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa. El
proceso se llevara a cabo a través del. Comlie de Evaluacxon e B s

f1 EVALUACIQN DE LA HOJA DE VIDA .. B
a. Formacién académica: los estudios ylo espemahdad que 86 requieren para cubnr el puesto Icargo
b. Experiencia laboral:
Experiencia General

Entendida como el fiempo durante el cual fa persona ha acumulado experiencia laboral pudiendo ser en el sector piiblico y/o privado, segiin se
defermine en as especificaciones.

Experiencia Especifica

Entendida como el tiempo durante el cual la persona ha acumulado experiencia en el desempefic de funciones vinculadas a la aclividad o
especialidad gue se convoca, seglin determing en las especificaciones.

¢. Capacitaciones / Especializacion: Cursos, programas, diplomaturas, post titulo y otros que acrediten una formacion

académica especializada en determinada materia.

2. ENTREVISTAPERSONAL =10 000

Es la herramienta de seleccién que fiene como ob]etwo a traves de pregumas conocer al mejor postulante en cuanto a sus caracteristicas
personales, competencias, sus conocimientos y experiencias.

a, Competencias duras, relacionadas con &l conocimiento académico obtenido durante ¢l proceso formative y la experiencia adquirida.

b. Competencias blandas, relacionadas con el comportamiento de la persona, su desempefio social, liderazgo, manejo emocional y valores
adquirido,

s




Las personas que ciesean postular, deberan cons;derar Ias precisiones descritas a continuacion:

1- Presentar las formatos siguientes, que deberan ser descargados al momento de registrarse como POSTULANTE, liege impresos debidamente
llensados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la documentacion presentada quedara DESCALIFICADA

A. Anexo N° 01: Hoja de Vida.

B, Anexo N° 02: Declaracion Jurada para el personal contratado bajo la modalidad CAS.
C. Anexo N° 83: Declaracion Jurada de Parentesco.

D, Anexo N* 04: Rotulo - Modelo de Sobre.

La informacion consignada en los anexos tiene caracter de DELCARACION JURADA, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion
consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad,

Es preciso sefialar, que podran postular y presentar su hoja de vida documentada a un SOLO procesos CAS, de lo contrario su propuesta NO
SERA ADMITIDA, quedando autométicamente DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

2- El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del Anexo N° (1 *Formate Estandar Hoja de Vida'.
Dicha documentacian debera satisfacer todos los requisitos indicados en el perfil del pueste, caso contrario serd considerado como NO APTO,

3.- El postulante debera rubricar (firmar) y foliar toda ia documentacién presentada, caso conirario quedara DESCALIFICADO dei proceso de
seleccion.

4- Ef cumplimento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberdn ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias
simples de Diplomas, constancias de estudios realizados, certificados de trabajo y/o constancias laborales.
Casos especiales:

* Para acraditar fiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacion o similar, debera presentarse tanto la Resolucion
de inicio de designacidn, coma el cese def mismo.

Para acreditar habilitacion de colegiatura {en caso de ser requeridc en e perfil del puesto), DEBERA PRESENTAR COPIA de certificado
de habilitacion del colegio profesional correspondiente, con fecha que acredite su vigencia durante el desarrollo del proceso CAS.

5. Adiuntar fotocopia legible def documento nacional de identidad — DNI vigente, caso contraric el poslulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seteccion.

B.- La entidad no efectuara ja devolucién parcial o total de la documentacidén que conforma el expediente de cada postulante.

7.- El postuiante debera presentar la documentacion en un folder manila con faster y en sobre cerrado (Anexo N° 04) segdn ei cronograma del
proceso.

8.- El postulante que en f resultado sea considerado como ACCESITARIO podia ser convocado para ocupar una vacante en el caso se tenga el
requesimiento en el mismo pussto en los siguientes fres (03) meses.

Bonificacién por Discapacidad:

En caso de ser una persona con discapacidad, el postulante deber presentar la Resotucion de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad (CONADIS), se les oforgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje fotal, de conformidad con lo establecido en &l
articulo 48° de ta Ley N° 29973, Ley General de la Persona con D|scapacuiad

Ers €aso de S67 Una persona que pedenece a Ias Fuerzas Armadas eI postulante debera presentar eI documento que acred|te y 50 otorgara una
bonificacion def diez por ciento {10%) scbre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en la Ley N* 20248, Ley
del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia E]ecuiwa N°® 061-2010-SERVIR/PE.

QDecIaratona dei proceso como deszerto' i -
El proceso puede ser declarado desierto en alguno (ie Ios &gu&entes su;;ues&os

« Cuando no se presentan postulantes al procaso de seleccion.
« Cuando ninguno de los postulantes cumple con los reguisitos minimos.
» Cuando habiendo cumphda los reqmsstos mmlmos nmguno de Eos posiulantes obtlena punta;e mlnimt} en las etapas de evaluacmrz del proceso.

'Cancelacwn del proceso de selecclon EAL i : By S oy
B proceso puecie ser cancelado en alguno de lcs mgmentes supuestos sin que sea responsabslldaci de ?a entzdad

» Cuando desaparece la necesidad del servidor de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
» Por restricciones presupuestales y otras debidamente justificadas.
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